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Los medios de comunicacidn, continuamente nos hacen llegar noticias con casos de
violencia, acoso escolar, indisciplina, mal comportamiento social, etc. que inciden, como es
natural, en la vida de los centros escolares.
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Es algo notorio que toda la sociedad esta preocupada por los problemas derivados de la
convivencia en las aulas, y que, desde todos los dmbitos, se intenta poner remedio a estos
desajustes. Asi observamos que hay grupos politicos, que piden la tipificacion como delitos de
algunas de estas conductas, o estructuras administrativas como la Comunidad de Castilla La
Mancha, que, preocupada por estas cuestiones, firmé el 31 de agosto de 2006 un acuerdo por la
convivencia en los centros escolares, para intentar reforzar las buenas relaciones de convivencia
mediante la solucidon dialogada de los problemas, con la participacion de toda la sociedad,
aconsejando entre otras iniciativas “la elaboracién en cada centro de una carta de convivencia
con la participacion de profesores, alumnos, AMPAS y familias” Asi mismo, el DOCM de 11 de
enero de 2008 publicé el Decreto 3/2008 de 8 de enero de Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha, dando base legal a estas cuestiones.

Nuestro colegio es, a un tiempo, centro de aprendizaje y comunidad de convivencia.

En la primera de estas acepciones, nuestro centro ha de perseguir el éxito para todos sus
componentes, fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestros alumnos y
alumnas progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en
personas valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro.

En su segunda acepcidn, el colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo de
convivencia, donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos
permitan trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y
sinceras.

Por ello, las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro que a
continuacion se desglosan (En adelante Normas de Centro), han sido elaboradas con el objetivo
ultimo de garantizar la convivencia en el centro, basandose en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa.

Y estas normas nos competen a todos: familias, profesorado y alumnado.

Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la
responsabilidad y el respeto hacia los demas. Desde el centro, hemos de conservar esos valores
y afianzarlos en la préctica diaria, de forma que los alumnos y alumnas no noten diferencia alguna
entre su casa y el colegio.

Este reglamento que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que,
basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitira canalizar de forma
positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa del
centro.
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También en su redaccidn final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente adaptables
y revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que
puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en el futuro.
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Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en
estas Normas, se regiran por la legislacion vigente.

Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas de Centro, cuya regulacion sea
modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma a la
mayor brevedad posible

0.1.MARCO LEGISLATIVO

El marco legal en el que se sustenta la elaboracién de este Proyecto Educativo, se
desarrolla fundamentalmente en la siguiente normativa:

Constitucién Espaiola de 1978 (articulos 1.1, 10.1, 14, 27).

- LaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, que regula el sistema educativo espafiol.

- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de educacién.

- Laley 7/2010, de 20 de julio de Educacién de Castilla-La Mancha.

- ElReal Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidny las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- ElDecreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- ElDecreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- El Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

- LaOrden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- La Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-15624-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-3296-consolidado.pdf
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6658.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6698.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-93-2022-16-agosto-regula-composicion-organizacion-f
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-121-2022-14-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/09/30/pdf/2022_8987.pdf&tipo=rutaDocm
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- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y

Deportes, por la que se regula la evaluacidn en la etapa de Educacion Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

- El Decreto 3/2008 de la Convivencia en CLM.

- LaResolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- La Resolucién de 30/05/03 por la que se desarrollan los diferentes componentes de
la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la orden anterior.

- La Orden de 09-03-2007 por la que se establecen los criterios y procedimientos para
la prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.

- LaOrden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos

publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

- LaOrden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de la regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros rurales agrupados

en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.


https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/09/30/pdf/2022_8986.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=172394.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-30-mayo-2003-direccion-general-coordinacion-poli
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-09-03-2007-consejerias-educacion-ciencia-bienestar-so
https://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/evaluacion-interna-centros
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-130-2023-23-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
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0.2.PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN

Todos los aspectos recogidos en estas Normas de Centro, se inspiran en los principios del Proyecto
Educativo que se enumeran a continuacién:

- Formacion que asegure el pleno desarrollo de la personalidad, en el ejercicio de la tolerancia 'y
la libertad.

- Pleno desarrollo de la actividad del alumnado.
- Preparacion para la participacidon activa en la vida social y cultural.

- Formacion en el respeto a los derechos, deberes y libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

- Formacién para el fomento de la igualdad y la no discriminacion, sobre todo entre ambos sexos,
trabajando para eliminar la discriminacién de la mujer y para la superacion de mitos, tabues y diferencia
de roles entre hombres y mujeres.

- Formacion en la tolerancia a las diferencias individuales.

- Formacion en el respeto a las diferentes creencias religiosas y politicas.
- Formacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos
- Formacion para el respeto y defensa del medio ambiente.

- Concienciacién y formacion a través de los Objetivos de desarrollo sostenible sobre la igualdad
de las personas y la proteccion del planeta segun se recoge en la agenda 2030.

- Formacidn en el respeto a si mismo, sus compafieros y compafieras, personas adultas en general
y a las que trabajan en el centro en particular.

- Formacion para la mejora de la Competencia Digital, tanto del alumnado como del profesorado
y fomento del uso de las nuevas tecnologias.

- Formacion en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.

- Formacioén en el aprendizaje de la lengua inglesa y los aspectos socioculturales relacionados con
este idioma, por la importancia que el manejo de una segunda lengua puede tener en su futuro.

- Orientacidn para que el alumnado pueda asumir la responsabilidad de su propia educacidn.
- Participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza.

- Adquisicidn de habitos de estudio y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos técnicos,
cientificos, humanisticos, histéricos y estéticos.

- Capacitacion para la continuacidn de su formacion.

Para ello:
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- Se fomentard el derecho al uso y disfrute de los medios educativos materiales tanto muebles
como inmuebles y medios digitales con los que cuente el centro en cada momento, asi como el respeto y
cuidado de los mismos.
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- Se promoverd el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a participar en la
gestién del centro, utilizando los cauces establecidos por la ley y otros que se consideren convenientes
siempre que hayan sido aceptados por toda la comunidad educativa.

- Se establecerdn los cauces necesarios para que cualquier miembro de la comunidad educativa
pueda intervenir en aquellas situaciones que le afecten personalmente.

- Se promoveran actividades encaminadas a la promocién de la salud, facilitando un ambiente
sano y no permitiéndose actividades nocivas para la salud.

- Se promoverdan y protegerdn los derechos a:

*Expresarse y difundir libremente los pensamientos, ideas o informaciones veraces
mediante la palabra, escrito y creacidn literaria y con la Unica limitacién que nos impone a todos y todas
la Constitucidn Espafiola.

*La formacion tanto didactica como tecnoldgica del profesorado.
- Se garantizard el derecho de reunién en el colegio a todos los miembros de la comunidad
educativa.
En base a estos principios, el centro compromete su acciéon formativa orientada por los valores
qgue subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado imprescindible de las familias para

continuar con la labor educativa integral de sus hijos e hijas.
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1. DEFINICION DE LA
JORNADA ESCOLAR DEL
CENTRO
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En nuestro centro se trabaja con jornada continua de 9 al4 horas desde el curso 2004-
2005, por acuerdo del Consejo Escolar del Centro, lo que permite que nuestros alumnos vy
alumnas puedan compatibilizar mucho mejor la jornada lectiva con sus actividades
extraescolares, el trabajo en casa y disfrutar ademas de mas tiempo de descanso y esparcimiento.

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo, el horario complementario del
profesorado, asi como el de atencidn a las familias.

El horario general de nuestro centro serd por tanto el siguiente:

Junio/Septiembre Resto del Curso |

12 sesion 09:00 — 09:35 9:00 09:45

22 sesion 09:35- 10:10 09:45-10:30

RECREO 10:10-10:25 10:30-10:45

32 sesion 10:25-11:00 10:45-11:30

42 sesion 11:00-11:35 11:30-12:15

RECREO 11:35-11:50 12:15-12:30

52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15

62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

- THomrioComplememario

Septiembre y junio De lunes a jueves de 13:00 a 14:00
De octubre a mayo Lunes de 15:30-18:30 Cémputo mensual de 18:30 a 19:30
Septiembre y junio Lunes de 13:00 a 14:00
De octubre a mayo Lunes de 15:30-16:30

Cabe destacar que segun la orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunicad
autéonoma de Castilla-La Mancha, en su Articulo 4 punto 10 “Los colegios rurales agrupados
adaptardn lo dispuesto en esta orden a sus peculiaridades organizativas con el fin de favorecer y
mejorar su funcionamiento”. Al amparo de este articulo, el periodo de recreo de 30 minutos al
dia se divide en dos periodos de 15 minutos, ya que resulta mucho mds operativo en cuanto a los
desplazamientos de los y las maestras itinerantes y el reparto de las sesiones para docencia
directa con el alumnado, asi como para la realizacién de apoyos ordinarios.

La jornada escolar permitirda la realizaciéon de todas las actividades lectivas vy
complementarias para dar cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo.

- Losy las docentes permaneceran en el centro veintinueve horas semanales. Estas horas
tendrdn la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el
centro.



- Las actividades escolares se desarrollaran a lo largo de veinticinco horas semanales
dedicadas a la docencia directa de grupos de alumnos y alumnas, desdobles, apoyos al
alumnado, incluidos periodos de recreos.

- Las horas complementarias seran tres semanales, que se dedicardn a la coordinacién con
los organos docentes, atencién a las familias o a la formacién, mds una de coOmputo
mensual reservada generalmente para reuniones de los érganos colegiados.

- El resto de las horas, hasta llegar a treinta y siete y media semanales seran de libre
disposicidon de los maestros y maestras, y se podran ocupar en la preparacion de
actividades, al perfeccionamiento o a cualquier otra actividad pedagdgica.

- Elhorario de obligada permanencia sera de 15:30 a 16:30 horas los lunes en la seccién en
la que se desarrolla la practica docente para los tutores, para asegurar asi la atencién a
las familias. El resto del profesorado permanecerd esta hora en la cabecera del CRA. De
16:30 a 16:45 se computaran los desplazamientos a la cabecera como hora de obligada
permanencia al profesorado de las secciones. Las reuniones de coordinacién, la
formacién en centro, etc., se realizaran de 16:45 a 18:30. La hora de cdmputo mensual,
de 18:30 a 19:30 horas se dedicara principalmente las reuniones de Claustro, Consejo
Escolar. El total de horas de obligada permanencia es por tanto de tres semanales mas
una de cémputo mensual, en total cuatro horas complementarias.
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Llegados a este punto, nos parece importante destacar que segutin la Orden 121/2022, de
14 de junio, los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo educacién infantil que se
escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse
desde el inicio del curso. El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo del ciclo y
contemplara:

a) El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucién flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Por todo esto, el Periodo de Adaptacion para los nifios/as de 3 afios debe planificarse
adecuadamente y en esta planificacion contamos también con la colaboracién de las familias, ya
gue por otro lado ellas también se tienen que adaptarse a la nueva situacidn para hacer frente a
los posibles cambios y situaciones que puedan surgir en el nifio. Por ello es muy importante los
contactos previos que familia y niflo tengan con la escuela.

Esta primera toma de contacto la realizamos habitualmente en junio, con una jornada de
puertas abiertas, en la que participan tanto los nifios y nifas como sus familias. Visitan las
distintas instalaciones del centro, realizamos una serie de actividades con los pequefios y desde
el servicio de orientacidén se una charla a las familias.

>
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El periodo de adaptacion, tal y como establece la nueva normativa, no debe prolongarse mas
de siete dias desde el inicio del periodo lectivo previsto en el calendario escolar.



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

2. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION, APLICACION
Y REVISION
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El procedimiento para la elaboracion, aplicacidn y revision de las Normas de Centro, sra
el siguiente:

Siguiendo las directrices del Decreto 3/2008 de Convivencia y la Orden 121/2022 de
regulaciéon de la organizacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, las Normas
de organizacidn, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles modificaciones, serdn
elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones de la comunidad
educativa. Seran informadas al Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto. Asimismo, las Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara porque dichas normas no
vulneren las establecidas con cardcter general para todo el centro.

Una vez aprobadas definitivamente, pasardn a ser de obligado cumplimiento. El Director
o Directora las hara publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa y velara
por su cumplimiento.

La Direccién del centro enviara una copia a la Inspeccién Técnica de Educacion para su
evaluacién y se enviardn a través de la Plataforma Educamos a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Para la modificacién de estas normas, siempre que las circunstancias lo aconsejen y se
cumplan los requisitos precisos, serd necesario el acuerdo favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo Escolar con derecho a voto, habiendo sido informadas previamente
por el Claustro de Profesores.
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3. COMPOSICION Y
PROCEDIMIENTO DE ELECCION
DE LOS COMPONENTES DE LA

COMISION DE CONVIVENCIA
DEL CONSEJO ESCOLAR
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Segun la Orden de 15/09/2008. de CLM, articulo 41. y el Decreto de Convivencia de CLM en su
articulo 13, en todos los centros educativos existe una Comisién de Convivencia designada por el
Consejo Escolar segln la normativa vigente. En el Decreto de Convivencia se establece que esta
Comision estara formada por representantes del profesorado, de las familias, del personal de
administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcion en que se encuentran
representados en el Consejo. En nuestro centro estd formada por la Directora, Jefa de Estudios
una madre y un profesor,

Directora: Sonia Vifiuelas Carballo

Jefa de Estudios: Laura Morales Cantarero.

Madre:

Profesor:
La Comisidn de Convivencia tiene como responsabilidad asesorar a la direccién del centro y al
conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en dicho Decreto, ,canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes. Debera elaborar
un informe anual analizando los problemas detectados en la gestiéon de la convivencia y, en su
caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado.
La comisién de convivencia tiene como finalidad buscar y proponer estrategias o iniciativas que
supongan posibles soluciones educativas y democraticas a los conflictos que se viven cada dia en
los centros, que suponga la mejora del clima de convivencia, con la participacién de toda la
comunidad educativa.
No se puede entender esta comisidon solamente como una comisidn sancionadora cuya funcién
sea exclusivamente intervenir y asesorar en los casos de aplicacién de sanciones.

Algunas de las funciones que se le pueden atribuir son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto, asi como promover la cultura de paz y la resolucion de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn
que faciliten la integracion de todo el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que consideren oportunas para la mejora de la
convivencia.

g) Dar cuenta al Consejo Escolar, al menos 3 veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas
y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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h) Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

i) Valoracion Trimestral del Plan de Convivencia

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

La Comisién de Convivencia mantendra a lo largo del curso al menos, tres reuniones, en las que
dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas. En el ultimo Consejo Escolar debera elaborar un informe anual
analizando los problemas detectados en la gestidon de la convivencia. Ademas, se realizara un
seguimiento del plan de convivencia y coordinacidn de las actuaciones y medidas contenidas en el
mismo, asi como una valoracién de los avances que se vayan produciendo en el desarrollo del Plan
e identificar las dificultades que aparezcan.

12 Reunion: 30 de enero para realizar un informe trimestral con los resultados del primer trimestre.

22 Reunidn: 27 de marzo para realizar un informe trimestral con los resultados del segundo
trimestre.

32 Reunién :Ultimo Consejo Escolar del Curso. 30 de junio para realizar un informe final de
convivencia, ademads de valorar las actuaciones de la Comision, y plantear aspectos de mejora para
el curso siguiente.

En las reuniones indicadas anteriormente, la Directora del centro presentara ante la Comision de
Convivencia los informes correspondientes a cada una de las actuaciones que haya sido necesario
realizar a lo largo de cada uno de los periodos indicados, indicando para cada una de ellas los
siguientes aspectos:

a) Detalle de la conducta detectada objeto de la sancién.

b) Detalle de las actuaciones llevadas a cabo por profesorado, profesorado tutor, equipo directivo
y director/a, en su caso, tanto con el alumno o alumna implicado como con la familia y con
cualquier otro personal del centro que pueda guardar algun tipo de relacién con el desarrollo de
dicha conducta.

c) La correccion y la medida disciplinaria impuesta por la direccidn del centro, especificando en
ella su caracter educativo y recuperador, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas.

d) El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumnado afectado.

Al margen de estas reuniones, la Comisidn se reunira de forma extraordinaria siempre que
se produzca cualquier circunstancia referente a la Convivencia y requiera de su actuacion.
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4. CARTA DE
COMPROMISO
EDUCATIVO CON LAS
FAMILIAS DEL CENTRO




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

La educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de cada
alumno y alumnay de la institucion escolar y todos sus componentes.
Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el
hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son
cruciales para que el alumno y alumna perciba la importancia de la participacién. De esta manera,
la participacion de los padres y madres de manera activa y regular aumenta significativamente el
potencial del alumno para obtener un mejor rendimiento académico.
Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e
hijas y como parte importante de la comunidad escolar, queremos establecer una serie de
compromisos por tengan por objeto la mejora educativa de su hijo o hijay el buen funcionamiento
de nuestro Centro.

1. Informarles puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo/a en el Centro y en las
distintas clases.

2. A que conozcan el rendimiento de su hijo/a en las distintas actividades, trabajos o pruebas
que realice.

3. A comunicarles mediante las tutorias del progreso tanto académico como personal o social

de su hijo o hija.

4, A mantener reuniones, al menos tres veces al trimestre e informarles sobre la evolucidn
de su hijo o hija adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un
seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Proporcionar al alumno o alumna los recursos necesarios para la realizacién de sus
actividades y tareas en el centro.

6. Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas
y el progreso escolar del alumno o alumna.

7. Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno o alumna para
mejorar su actitud y comportamiento.

8. Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumno o alumna.
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Asistencia diaria y puntual de mi hijo o hija al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

A que asista a las clases debidamente descansado.

A leer toda la informacién que me dé el centro.

A revisarle periédicamente las libretas.

A supervisarle el tiempo de estudio en casa.

A colaborar en la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado. A entrevistarme
periddicamente con el/la tutor/tutora.

Mandarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas DE SALUD E HIGIENE

Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.
Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

Asistir puntual y asiduamente a las clases.

Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.

Entregar el cuaderno a los profesores que me lo pidan para que lo revisen
Respetar los derechos de los demas comparieros.

Respetar instalaciones y equipamientos y colaborar en su conservacion.
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5. CRITERIOS COMUNES Y
ELEMENTOS BASICOS DE LAS
NORMAS DE ORGANIZACION,

FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS,
PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y RESPONSABLES
DE SU APLICACION.
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Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro garantizaran el cumplimiento

del Plan deigualdad y convivencia y estan basadas en el respeto a los derechos y en el cumplimiento

de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia de este colegio son las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Las entradas y salidas de clase se haran en grupo y a las horas marcadas.
El alumno o alumna que llegue tarde, justificard su retraso.
Las entradas y salidas se hardn en orden, sin carreras ni gritos.

En las clases, el alumnado guardard la debida compostura y respeto hacia las actividades y
personas integrantes de la misma.

Todo el alumnado del colegio, junto con el profesorado, son responsables del cuidado del
edificio y del material comun e individual.

El alumnado cuidard su higiene personal, asistiendo a clase con la debida limpieza y con el
atuendo adecuado segln la materia que se dé en cada momento. No estara justificada la
asistencia a clase con un atuendo inadecuado sea cual sea la razdn. Los especialistas en
educacion fisica proporcionardn al principio del curso un listado con una serie de normas
propias de esta materia, entre las que se incluira el equipamiento adecuado.

Los servicios higiénicos del colegio se utilizaran de forma correcta y adecuada a su funcioén,
nunca para juegos y sin malgastar el agua.

El lugar destinado para la basura y otros materiales de deshechos son las papeleras y
contenedores, no se pueden echar desperdicios a otros sitios. Cada desperdicio debera ser
depositado en el correspondiente contenedor segun el color.

Se procurara una limpieza del patio de recreo por lo menos una vez al trimestre y en la que
participaran todos los alumnos.

En las horas de recreo y no lectivas, el alumnado no podra permanecer en las aulas, pasillos
y otras dependencias escolares que no sean los patios, a menos que estén bajo la tutela
directa de un maestro o si las condiciones meteorolégicas impiden salir al patio de recreo.

No podran realizarse juegos peligrosos para la integridad de los alumnos.

El alumnado no podra abandonar el colegio antes de finalizar la jornada escolar, sin el
consentimiento de sus maestros y previa solicitud de los padres.

Al finalizar la jornada escolar, el alumnado dejara las clases ordenadas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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El alumnado se responsabilizara de todo aquello que se le encargue, de aportar el material
gue le soliciten sus maestros y maestras para el desarrollo de la clase.

Anotara y realizara las tareas que se le asignen, atenderd a las explicaciones y cuidara el
material.

Entre clase y clase, el alumnado permanecerd en el aula preparando la clase siguiente,
evitando todo alboroto y mala compostura y acompafiado siempre de un profesor/a. Cuando
el maestro o maestra de la sesion siguiente entre en la clase, los alumnos deben guardar
silencio.

Seguir las orientaciones de sus profesores y profesoras.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companieras.
Respetar los horarios aprobados por el centro.

Deberan ser cuidadosos en el ahorro de energia eléctrica, calefaccién y otros materiales
como el papel.

Esta prohibida la utilizacién de utensilios que sean peligrosos para la integridad fisica de
todos los que utilizamos el centro.

No se permite el uso de teléfonos méviles ni otros aparatos electrénicos que no estén
destinados a fines pedagdgicos.

Dentro del colegio no se podran utilizar atuendos u otros accesorios con simbolos que
atenten contra los derechos de las personas recogidos en la Carta Magna.

No se puede aplicar como medida correctiva el que el alumno/a permanezca fuera del aula.

Si cualquier padre o madre se retrasa en recoger a su hijo/a al finalizar las clases, el margen
de cortesia es de 15 minutos; pasado este tiempo se debe poner en conocimiento de la
Concejalia de Asuntos Sociales. Conviene que los tutores comuniquen este aspecto a las
familias en la primera reunién de tutoria.

No se deben proporcionar alimentos a los alumnos y alumnas que no sean los que los padres
y madres les hayan suministrado para evitar asi problemas con alergias o intolerancias
alimentarias. Por ello, no se realizaran celebraciones en las que intervengan alimentos
dentro del aula a no ser que haya una autorizacién previa de los padres y madres.

No se debe suministrar medicinas o tratamiento farmacéutico a los alumnos/as, salvo
informe o certificado del médico y autorizacion de los padres y madres.
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Al alumnado accidentado no se le puede trasladar; sélo lo puede realizar personal sanitario,
o el docente por indicacion de éstos. Ante cualquier accidente se debe avisar
inmediatamente a los padres.

En cuanto a las excursiones, en ningln caso los padres o madres podran acompafiar a sus
hijos e hijas, a excepcion del alumnado con diabetes que no puedan administrarse la dosis
de insulina por si mismos. Lo mismo ocurrira en el caso de alumnos o alumnas que sufran
crisis epilépticas. En estos casos, se aportard también un consentimiento médico dénde
prescriba que la actividad que se realice en la excursidon no conlleva ningun riesgo para la
salud del alumno o alumna.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro garantizaran el

cumplimiento del Plan de igualdad y convivencia y estdn basadas en el respeto a los derechos y en

el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad

educativa.

Como criterios comunes las normas de aula tendran en cuenta:

a)

Fomentar un clima democratico dentro del aula. El aula democrética es una alternativa que
favorece la convivencia. Para que exista un aula democratica se deben dar dos condiciones:
gue se dé la participacién y que se acoja a todo el alumnado en base a una igualdad de
derechos (como personas y como estudiantes).

Generar un trato positivo y de aprendizaje entre iguales.

Uso del didlogo como elemento de comunicacion.

Perseguir la autonomia individual y organizacién del grupo.

Atender la diversidad de personas y situaciones.

Crear en el aula un clima de seguridad, respeto y confianza.

Fomentar la resolucién no violenta de los conflictos.

Propiciar un ambiente socioemocional del aula positivo de tal modo que cada
alumno entienda que tiene un lugar adecuado y propio en el seno del grupo clase que le
permita obtener éxito en la tarea que se propone.

Para que las NORMAS sean reguladores efectivos de la conducta, debemos usarlas teniendo

en cuenta las observaciones siguientes:

e Seleccionar POCAS PERO NECESARIAS. Empezar por tres o cuatro en infantil, un maximo
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de 15 en primaria. Mas adelante podran aumentarse, eliminarse o sustituirse por otras,
aunque hay que intentar que permanezcan lo mas estables posibles.

e Deberdn ser CLARAS, RAZONABLES Y FACILES DE CUMPLIR. Las normas son claras,
cuando se especifica comportamentalmente lo que ha de hacerse. Cada nifio debe tener
claro lo que tiene que hacer para cumplir la norma y los demas, saber cuando se ha
cumplido o transgredido. Las normas son razonables, cuando las pueden cumplir todos
los sujetos afectados por ellas, por lo que tenemos que tener en cuenta, la edad y su nivel
de desarrollo. La dificultad de cumplimiento, suele ser una fuente constante de
trasgresion de la norma.

e COMPARTIDAS Y NO IMPUESTAS. Los nifios aceptan mejor las normas, si han participado
activamente en su disefio.

e SECUENCIADAS EN ORDEN DE DIFICULTAD. Primeramente, se exigird el cumplimiento de
las normas mas faciles y a estas se irdn agregando, paulatinamente, otras de dificultad
creciente.

e CONTROLABLES Y NO BURLABLES. Las normas no seran eficaces si no existe un
procedimiento que las haga cumplir y que verifiqgue su cumplimiento. Sélo formularemos
aquellas que puedan ser supervisadas y que eviten tener que recurrir a terceros, para
establecer un juicio equitativo.

e COHERENTES CON EL MODELO PEDAGOGICO OFRECIDO, recogido en nuestro Proyecto
Educativo y con las Normas de Convivencia del Centro. Las normas afectardn a todos por
igual para que no se produzca ruptura de la conformidad.

Como elementos basicos que deben incorporarse las normas de convivencia del aula sefialamos
los siguientes:

a) Normas referidas al comportamiento dentro del aula.

b) Normas referidas al comportamiento con el profesor/a.

c) Normas referidas al comportamiento con los compaiieros.

d) Normas referidas a la utilizacién de espacios y recursos.

a) La clase se constituye en asamblea.

b) El maestro o maestra inductivamente, extrae de los alumnos y alumnas la
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conveniencia y la necesidad de las normas de convivencia, cdmo han de ser las
normas y las consecuencias y sus criterios para elaborarlas.

c) El profesor y los alumnos constituyen grupos para la redaccion de las normas y
consecuencias, teniendo en cuenta que éstas hacen referencia a conductas
interpersonales y habitos de estudio, quedando excluidas las que haran referencia
al rendimiento académico. Habria que redactar:

- Normas de atencion.

- Normas sobre trabajo individual y en equipo.

- Normas sobre relaciones interpersonales dentro de la clase.
- Normas sobre las relaciones con el exterior de la clase.

- Consecuencias por el incumplimiento de las normas.

- Normas sobre materiales y espacios comunes.

- Consecuencias para cada norma.

Constituidos los grupos, se disefian las normas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Se extraen todas las normas posibles sin censurarlas

e Siya existen normas en la clase, se incluyen las que se desea que continten.

e Las normas se describen de forma concreta, quedando claro lo que hay que hacer
y sin que quede duda sobre si se ha transgredido o no. Evitar las normas vagas.

e Las normas se formulan en términos positivos. Por ejemplo, en vez de “no tirar
papeles al suelo”, se dispondra “echar los papeles a la papelera” o mantener la clase
limpia.

e Para cada norma se establecen tres consecuencias o medidas correctoras.

d) Finalizado el plazo de redaccién de las normas por los grupos, se vuelve a convocar la

asamblea y cada grupo las expone. La asamblea escucha, evalla, matiza, incorpora

alternativas parciales o totales y se formulan las alternativas definitivas que se pasen a

votacién.

e ) Acordada la lista de normas, se escriben o dibujan y se colocan visibles y accesibles a

todos.

La Comisidn de Coordinacion Pedagogica estudiard las normas de todas las clases haciendo
las correcciones oportunas; a continuacion, el documento sera firmado por todo el grupo clase y
el profesorado que lo atiende, finalmente se colocara en un lugar preferente del rincén de
convivencia del aula. El tutor/a se encargara de informar de esta normativa a los padres/madres.
El Consejo Escolar previo informe de la C.C.P. sera el encargado de su aprobacién.

Estas normas fueron consensuadas, tomando como base las normas generales del centro,
en el Claustro y presentadas al Consejo Escolar durante el curso 2008-2009 seran el referente para

26



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

la elaboracién de las normas de aula, haciendo la salvedad de que se adaptaran a las
peculiaridades de cada seccion y aula en cada curso:

Cuidamos y respetamos las instalaciones y el mobiliario del aula.
Tenemos la clase ordenada y limpia.

Reciclamos materiales.

Reutilizamos el papel.

Tenemos las luces apagadas cuando no se necesitan.
Realizamos las tareas diarias de clase.

Respetamos a la maestra/o.

Atendemos a la maestra/o.

Respetamos el turno de palabra.

Respetamos a los compafieros.

No nos peleamos

No corremos ni saltamos por el aula

Entramos y salimos en orden del aula

El no cumplimiento de estas normas tendra implicita la aplicaciéon de la correspondiente

correcciéon educativa, que habra sido previamente pactada entre el tutor/a y el alumnado del
grupo.

VVVVVVVVVVYYY
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6. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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Los derechos y deberes de los alumnos, asi como la tipificacién de las conductas sancionables y los
procedimientos sancionadores, regulados por el Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE de 2 de junio) y
desarrollados por el Decreto 3/2008 de 8/1/2008 (DOCM 11 de enero) de la Convivencia Escolar en Castilla
la Mancha, son los siguientes:

1. Derecho a la formacién de calidad.

2. Derecho a recibir una educaciéon en valores

3. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

4, Derecho al estudio y a la regulacidn de su propio aprendizaje.

5. Derecho a recibir orientacién educativa y profesional.

6. Derecho al respeto de sus propias convicciones.

7. Derecho a la integridad y la dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningln caso,
de tratos vejatorios o degradantes, o que supongan el menosprecio de su integridad
fisica o moral, o de su integridad. Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o morales.

8. Derecho a la participacion.

9. Derecho de libertad de expresion.

10. Derecho de reunidén y de asociacién.

11. Derecho de acceso a las instalaciones y recursos del centro.

12. Derecho a la igualdad de oportunidades.

13. Derecho a la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

14. Derecho a la proteccién de los datos.

15. Derecho a la proteccidn en el ejercicio de estos derechos.

16. Derecho a recibir anualmente un lote de libros de texto en buen estado de conservacion.

17. Derecho a que su libertad de conciencia sea respetaday a la eleccidn de formacién religiosa.
Deber de respetar los derechos de los demas
Deber de estudio, de asistencia a clase y de participacién en las actividades
programadas para su desarrollo escolar.

3. Deber de respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Deber de seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.
5. Deber de contribuir al desarrollo del Proyecto educativo del centro.
6. Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado. Respetar

la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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7. Deber de no discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

8. Deber de colaboracién activa.

9. Deber de cumplir lo establecido en las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro Y del aula y de evitar la impunidad de los transgresores.

10. Deber de conservar y respetar el material curricular.

11. Deber de respetar instalaciones y equipamientos y colaborar en su conservacion.

12. Deber de participacidon de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobaciény
cumplimiento de las Normas de Convivencia.

13. Deber de participar como voluntario en el Equipo de Mediacion.

14. Deber de respetar, y utilizar correctamente los libros y otros elementos del

Programa de Préstamo de materiales curriculares.

Las normas de convivencia en las aulas se regiran por todo lo regulado de estas normas de

organizacién, funcionamiento y convivencia.

a) No se accederd a las dependencias escolares hasta que no sea la hora de entrada,
o lo permita alguno de los maestros.

b) Los alumnos deben cumplir puntualmente con su horario.

c) Los alumnos que lleguen con mas de diez minutos de retraso, lo justificaran

debidamente.

d) No se puede abandonar el Centro sin la autorizacién del profesorado, previa
comunicacioén familiar.

e) El alumno/a podra abandonar el Centro al finalizar las clases sin ser recogido por
una persona mayor siempre y cuando hayan firmado una autorizacion a principio de curso.
En caso de no ser sus padres, quien lo haga presentara una autorizacién familiar por escrito.
f) No se puede permanecer en las dependencias escolares una vez terminadas las
actividades marcadas en el horario.

g) Los maestros estaran vigilantes para que no se realicen juegos que supongan
peligro para sus alumnos.

h) No se recibiran visitas de familias fuera de las horas de tutoria, salvo causas muy
justificadas.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, concreta, ademas, en

sus articulos del 8 al 15, distintos aspectos del alumnado no universitario de Castilla la Mancha.

Articulo 8. El papel del alumnado.
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1. El alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de su propio aprendizaje,
destinatario fundamental de las ensefianzas, programas, actividades y servicios del sistema
educativo.

2. El esfuerzo del alumnado, conjuntamente con el del profesorado y las familias, y con el apoyo
de la sociedad en su conjunto, es el requisito principal del éxito educativo.

Articulo 9. Igualdad de derechos y deberes.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6, apartado 1, de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacidn, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel de las ensefianzas que esté
cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha, con el fin de formarse en los valores y principios
democraticos reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

4. El Estatuto del alumnado no universitario de Castilla-La Mancha, que sera aprobado por Decreto
del Consejo de Gobierno, recogerd sus derechos y deberes, entre los que figuraran como minimo
los recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y
regulara su ejercicio.

5. La Consejeria competente en materia de educacién realizara el seguimiento y la evaluacién del
ejercicio de los derechos y del grado de cumplimiento de los deberes del alumnado.

Articulo 10. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene como derecho bdsico el de recibir una educacién integral de calidad en
condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades y
valore adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacién en
valores, la cooperacién y el trabajo en equipo, la evaluacién objetiva y formativa, la orientacidon y
el asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de
conciencia y opiniodn, la identidad e integracién personal, la convivencia y la participacion.

Articulo 11. Deberes del alumnado.

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa, la contribucion al clima positivo de convivencia, la participacién en las
actividades del centro, la colaboracién con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus
compafieros y compaieras.
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Articulo 12. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado de los centros educativos tiene el derecho de asociarse de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacién Social en la Educacidon y demdas normativa
vigente.

2. Los fines de las asociaciones de alumnos y alumnas seran los que se establecen en el articulo 28
de la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion.

Articulo 13. Medidas de fomento del asociacionismo.

1. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la creacién y desarrollo de
asociaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones del alumnado.

2. Las asociaciones del alumnado deberdn inscribirse en el Registro de entidades colaboradoras en
la ensefianza a las que se hace referencia en el articulo 135.5 de la presente Ley, de acuerdo al
procedimiento reglamentario que se establezca.

3. A fin de facilitar sus fines, las asociaciones del alumnado, y las federaciones y confederaciones
que tengan su sede y desarrollen mayoritariamente su actividad en Castilla-La Mancha, podran ser
declaradas de utilidad publica por el Consejo de Gobierno.

Articulo 14. La participacion del alumnado.

1. El alumnado tiene el derecho y el deber de participar, en los términos que se establezcan
reglamentariamente y a través de sus representantes elegidos democraticamente, en los consejos
escolares de centro y de localidad, asi como en el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

2. La Consejeria competente en materia de educacién y los centros docentes promoveran de forma
efectiva la participacién del alumnado en la vida del centro a través de las juntas de delegados y
delegadas.

Articulo 15. La colaboracién del alumnado.

Los centros docentes estimularan la colaboracién del alumnado en la mejora de la convivencia y
el aprendizaje, a través de mecanismos y estructuras adecuadas a su edad, a su desarrollo
educativo y personal, y mediante el aprendizaje cooperativo y de ayuda entre iguales. La
Consejeria competente en materia de educacién establecerd las condiciones para que esta
colaboracién tenga un adecuado reconocimiento.

1. Derecho a ejercer sus funciones de docencia e investigacidn haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas,
planes y programas aprobados.
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Derecho a constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la
ensefianza y el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes
y a reunirse libremente.

Derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del
Centro a través de los canales reglamentarios.

Derecho a recibir un trato respetuoso por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Derecho a que se valore dignamente su profesion.

Derecho a ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que hayan
sido designados.

Derecho a tener garantizada la libertad de catedra, orientdndose su ejercicio a la
realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos
en la normativa vigente y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Centro.
Derecho a elaborar y revisar las Normas de Convivencia Organizaciéon y
Funcionamiento proponiendo cambios normativos cuando los considere necesario.
Derecho a que se le mantenga informado de todo lo que le concierna personal y
laboralmente.

Derecho a solicitar y recibir de los familiares y tutores de sus alumnos cuanta
informacidn necesite para el mejor conocimiento de los mismos.

Derecho a acceso libre al Centro para la realizacién de trabajos o actividades
relacionadas con su funcién educativa.

Derecho a impartir o no, la asignatura de Religion.

Deber de respetar la Constitucién Espafiola y los preceptos de las leyes que la
desarrollan, especialmente el derecho al honor, la intimidad, la propia imagen vy
la proteccion de lajuventud y de la infancia.

Deber de cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las
autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en
interés de los alumnos y de la sociedad.

Deber de extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion
educativa, respetando la dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Deber de respetar el desarrollo de la personalidad del nifio y su conciencia.

Deber de aceptar los cargos académicos docentes y de investigacion para los que
han sido designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

Deber de asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico
y pedagdgico.
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Deber de llevar el registro de asistencia de los alumnos; elaborar todos los
documentos exigidos sobre la vida académica de sus alumnos y controlar los
trabajos y ejercicios de los mismos.

Deber de asistir a sesiones del Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan
sido convocadas reglamentariamente por el Director del Centro.

Deber de cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes
establecido en el Plan General Anual del Centro.

Deber de comunicar, siempre que sea posible, las ausencias con la suficiente
antelacion, dejando programadas las actividades a realizar por sus alumnos.

Deber de responsabilizarse del cuidado del material, mobiliario y edificios
escolares.

Deber de llevar y actualizar anualmente el inventario de su aula.

Deber de conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Deber de proponer medidas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Deber de participar de forma voluntaria en el Equipo de Mediacidn.

Honradez profesional en todo momento.

Responsabilidad ante el hecho educativo.

Actualizacién didactico-pedagdgica, por medio de cursos.

Ser capaces de asumir las innovaciones educativas que se nos proponen, asi como de realizar

bores de investigacidn educativa, siempre que sea posible.

Tutores y especialistas permaneceran con sus alumnos hasta que se produzca el cambio de

clase.

Respetar su personalidad.

Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

No hacer distinciones entre ellos.

Procurar conocer sus caracteristicas psicoldgicas.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) del Centro

recibirdn un trato compensativo y acogedor, ademas de las ayudas de los especialistas que

les atienden (profesores de apoyo, logopeda, fisioterapeuta y A.T.E.), para que se sientan

felices en el mismo.

Orientarle en todo aquello que lo necesite.
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9. Ningun alumno-a podra ser echado de clase al pasillo. Si por cualquier motivo hubiese que
poner un castigo siempre se aplicara en el aula o se comunicara al Jefe de Estudios o al
Director.

1. Acatar las decisiones de sus Organos de Gobierno en el dmbito de su competencia,

mientras no se quebranten sus derechos.

2. Colaborar en el mantenimiento del orden en el Colegio, mediante el cumplimiento de las
normas establecidas.

3. Puntualidad en las entradas y salidas del Centro, haciéndose cargo de sus alumnos.
Se atenderan las clases de los compafieros que por cualquier motivo no estén al cargo de

las mismas.

5. Se comunicara a la Jefatura de Estudios cualquier incidencia que suponga ausencia del aula
o del Centro.

6. Vigilar los recreos segun lo estipulado para las guardias.

7. Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

1. Mantener contactos periddicos con ellos, dentro del horario previsto para este fin. Al
menos una vez al afo, habra que recibirlos individualmente y explicarles cémo va el
proceso de aprendizaje de sus hijos, incidiendo en la importancia que tiene la colaboracién
de los padres con el colegio

2. Convocar al conjunto de los padres, al menos, tres veces a lo largo del curso y, cuando las
circunstancias lo requieran.

3. Recibirlos cuando lo pidan, siguiendo el horario y las normas al efecto. Atender a las
familias en los dias programados dentro del horario individual.

Respetar a los distintos miembros de la comunidad educativa.

5. Comunicarles las faltas de asistencia a clase, bien telefénicamente, cuando sean de un dia,
bien a través de un escrito, cuando sean reiterativas, que serd a la vez comunicado al Jefe
de Estudios y al Director para que lo eleven a instancias superiores, si es necesario.

La ley 3/2012, de autoridad del profesorado establece la proteccidn juridica del profesorado,
regulando los siguientes puntos:
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Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y establecer
las condiciones bdsicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley serd de aplicacién a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las ensefianzas
contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A los efectos de esta ley, tendran también la consideracién de centros educativos los espacios
ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros penitenciarios
donde se impartan alguna de las ensefianzas relacionadas en el apartado anterior.

4. Esta ley serda de aplicacidon al profesorado de los centros docentes educativos publicos
comprendido dentro del dmbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia de educacion
y de las administraciones locales y al profesorado de los centros privados de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensefianzas enumeradas en el
apartado 2.

5. El dmbito escolar establecido en esta ley se entendera no sdlo referido al propio centro, sino a
cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado. Asimismo,
a tal efecto se entenderd que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral de la docente derivada
de su condicién profesional.

Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacién
recogido en el articulo 27.1 de la Constitucidn Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley7/2010,
de Educacion de Castilla-La Mancha son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b) La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el
alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en
condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacidn de personas capacita- das
socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que
tiene como figura al alumnado.

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.
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f) La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para facilitar
una ensefianza de calidad.

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesidén del docente como imprescindible en la formaciéon de
ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la cooperacién
con las familias

Derechos del profesorado.
Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de enseiianza no
universitaria que le proporcionard informacion y velara para que tenga la consideracion y el
respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por
parte de los padres, madres, alumnado y demdas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representan test legales y
demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio
de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

f) A la libertad de enseiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo. g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Autoridad publica.

El profesorado tendr3, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la
condicidon de autoridad publica y gozara de la protecciéon reconocida a tal condiciéon por el
ordenamiento juridico.

Presuncion de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso
de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las conductas que sean
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contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

La Consejeria con competencias en materia de educacidon proporcionara asistencia juridica al
profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de esta en los
términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacidn de los Servicios Juridicos
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistirad en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el
organo y el orden de la jurisdiccién.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educaciéon adoptara las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes de esta
una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos que se
deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

Responsabilidad y reparacién de daiios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa invigilan-do de los/as
profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el
valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacidon vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o
personas con ellos relacionadas, se debera reparar el daino moral causado mediante la peticién de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecién de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona titular de la
direccién del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de centros privados
concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia, funcionamiento vy
organizacién de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales,
la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracion a las
agresiones que se produzcan en los centros de educacidon especial, debido a las caracteristicas del
alumnado de estos centros.
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4. La persona titular de la direccién del centro educativo publico o del centro privado concertado
comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en
materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio
del inicio del procedimiento para la imposicidon de correcciones o de la adopcidn de las medidas
cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacidn establecera la homogenizacién de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la misma falta o
hecho, tengan la misma respuesta.

Medidas de apoyo al Profesorado
Articulo8. Proteccién y Reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educacidon adoptara las medidas de proteccién y
reconocimiento siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacién al centro, con la consideracién del desarrollo de funciones-
tareas que no son propias de su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida profesional.

c) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencién, proteccién, asesoramiento y
apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro educativo y en las
actividades complementarias y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccién juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el
desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el dmbito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se produzcan
hechos tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las legitimas
aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.

Las familias son uno de los eslabones principales de la cadena educativa, considerandose
los maximos responsables de la educacién de sus hijos e hijas.

. Recibir informacion en todo lo concerniente al Centro y a sus hijos.

. Pertenecer a las asociaciones de padres y madres.

. Presentarse a las elecciones al Consejo Escolar y ser informado por sus representantes en
el mismo.

. Participar en la elaboracion de Plan de Convivencia.
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Participar como mediador en la resolucién de conflictos.
Elegir el tipo de formacidn religiosa de sus hijos 0 a no cursar la asignatura de religion.
Ser respetado y escuchado.

Contribuir en la educacidn de sus hijos.

Asistir a las reuniones trimestrales convocadas por el tutor.

Mantener con el tutor entrevistas periddicas, aprovechando para ello las horas marcadas
en los horarios.

Cumplir y hacer cumplir a sus hijos las normas reflejadas en este plan de Convivencia.

Ser puntual, al llevar y recoger a los nifios, con las entradas y salidas.

Respetar y escuchar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar con asociaciones y ayuntamientos en la realizacién de actividades.

Vigilar y controlar las posibles faltas de asistencia de sus hijos.

Contribuir a la mejora del clima educativo, a través de sus representantes en el Consejo
escolar, de las asociaciones de madres y padres.

Participar voluntariamente en el Equipo de Mediacidn.

Conocer y cumplir su reglamento.

Atender a las citaciones del Colegio.

Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.
Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.

Facilitaran la informacién adecuada de sus hijos-as.

Entrevistarse periédicamente con los profesores y, cuando las circunstancias lo aconsejen,
respetando el horario previsto.

Colaborar con la accidn educativa del profesorado.

Tratarlos con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras personas.

Mandarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas DE SALUD E HIGIENE

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique el profesorado.
Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el Colegio.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas,
juegos, T.V., video, etc.
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Las asociaciones familiares y los ayuntamientos participardn en la vida del Centro, segun lo
estipulado en el Proyecto Educativo.

. Derecho a utilizar las instalaciones del Centro para la realizacion de actividades, previa
peticién y ajustandose a la normativa vigente.

. Derecho a reclamar el asesoramiento de los maestros en la programacion y evaluacién de
las actividades extracurriculares.

. Derecho a participar en el funcionamiento del Centro segun lo reglamentado en la normativa
vigente.

. Derecho a estar informado de todo lo concerniente a la vida escolar de los alumnos vy

alumnas.

Tendran el deber de:

. Participar en la organizacidn y funcionamiento del Centro a través del Consejo escolar.
. Colaborar con el Centro en todo lo que redunde en beneficio de los nifos y nifas.

. Prestar apoyo al Centro a través de los servicios asistenciales y culturales.
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7. MEDIDAS PREVENTIVAS
Y/O CORRECTORAS PARA LA
MEJORA DE LA
CONVIVENCIA




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

El no cumplimiento de las Normas de Convivencia tendra implicita la aplicacién de la
correspondiente correccidén educativa, que habra sido previamente pactada entre el tutor/a vy el
alumnado del grupo.

Cuando se pretenden modificar actitudes y conductas resulta fundamental tomar y
disponer de estrategias preventivas.

Una vez producidas las conductas no deseadas, en este caso las conductas contrarias a
las Normas de Convivencia, la Unica salida, que no solucidn, es aplicar lo dispuesto en las
diferentes normativas que regulan estos hechos.

Sabemos que la mayoria de las veces estas conductas contrarias a las Normas de
Convivencia son el sintoma de problematicas mucho mas profundas que trascienden el mero
hecho escolar: Familias desestructuradas, pobreza, rechazo social, marginacién, problematicas
individuales... estan casi siempre detras de estas conductas. De ahi la dificultad que existe en que
las sanciones -por su valor coercitivo y de ejemplaridad- tengan un efecto corrector y la
importancia que adquieren las medidas preventivas.

Ademads, tomar este tipo de medidas esta justificado por los fines que en nuestro
Proyecto Educativo.

Las medidas que se proponemos para prevenir conductas contrarias a las normas de
convivencia son las siguientes:

1. FOMENTO DE LOS VALORES DE RESPETO Y CUIDADO A LA NATURALEZA (la seleccién de
las basuras, la limpieza y orden de las aulas y patios, el evitar el exceso de consumo.

2. La presencia en la Programacion General Anual de una serie de OBJETIVOS SOBRE
EDUCACION EN VALORES y el empefio de tutores/tutoras y resto del profesorado en acercar al
alumnado a estos y en buscar estrategias y métodos para su consecucion. Los primeros que nos
vamos a plantear son los siguientes:

v’ Elaborar con nuestros alumnos/as unas normas claras de aula adaptadas a sus
necesidades e intereses, asi no las sentiran como impuestas desde fuera.

v Contribuir afectivamente en la defensa, conservacion y mejora del Medio Ambiente.

v Potenciar el respeto al medio ambiente a través de actividades que giren en torno a: la
energia, el reciclado y el agua, separando la basura en nuestro colegio. Y utilizando el
reciclaje de materiales de deshecho en Educacién Artistica y otras areas.

v" Impulsar actitudes de tolerancia, respeto y aceptacion hacia personas distintas.

v Afianzar en los alumnos la comunicacidn, la cooperacion, la solidaridad y el respeto a las
diferencias y a las normas colectivas con actividades de debate y reflexion, actividades
cooperativas que propicien el compromiso personal, el trabajo en equipo y la implicacion
en una tarea, trabajo o proyecto comun, o a través de mecanismos para activar la
participacion.
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3. Conocimiento de las Normas de Convivencia Aprobadas por el Consejo Escolar del centro:
las Normas de Convivencia deben ser conocidas por toda la comunidad educativa para ello se
realizaran estrategias de comunicacién a las familias y al propio alumnado, de forma especial se
realizardn actividades en todas las aulas entre los actos d conmemoracion del Dia de la
Constitucion y otras fechas conmemorativas que nos puedan servir para dar a conocerlas.

4. Realizar en las aulas diversas actividades relacionadas con la EDUCACION EN VALORES:
Celebracién del dia de la Paz, colaboracién en la recogida de ropa usada, realizacion del Mercadillo
Solidario, colaboracién en campafias de ayuda a zonas deprimidas, participacidon en concursos
promovidos por entidades como la Consejeria de Sanidad y Consumo, Save the Children, etc. Son
actividades que también transfieren los valores y que permiten reflexionar sobre conductas y
actitudes.

Se entienden como sanciones o correcciones de cardcter recuperador y no meramente
punitivo, destinadas a reconducir la conducta inadecuada hasta conseguir que el comportamiento
del alumno se adapte a la norma establecida y aceptada por el grupo.

En este sentido, puede ser relevante aqui la distincidon entre castigo y consecuencias
légicas, segun la cual, el castigo funciona mds como una forma de desquite o de revancha que
contribuye en mayor medida a la descarga emocional de la persona ofendida que a ayudar al
infractor a aprender el comportamiento aceptable de la experiencia. Las consecuencias tendrian
un caracter mas educativo y recuperador, puesto que guardan una relacién directa con el tipo de
falta cometida y van mas orientadas a ayudar al infractor a comprender los efectos negativos de
su conducta mas que a penalizarla.

Contrariamente a lo que cabria pensar, los alumnos tienden a sugerir mas bien castigos que
consecuencias, quiza influidos por los modelos que ven en el mundo de los adultos. Por este
motivo, en el caso de que vayan a ser los propios alumnos los que sugieran las correcciones a
aplicar es necesario abordar previamente con ellos algunos aspectos formativos relativos a la
finalidad de las sanciones, a su eficacia en el control del comportamiento y a los posibles efectos
no deseados que pueden tener el castigo como estrategia para modificar conductas.

Los criterios mds importantes que se pueden establecer para definir las posibles
consecuencias son los siguientes:

J Deben tener un caracter educativo y recuperador.

J Guardar una relacion directa con el acto realizado.

J Orientada a ayudar al infractor a comprender los efectos negativos de su conducta,
mas que a penalizarla y a reforzar la conducta adecuada en el cumplidor.

J Que facilite la reparacion del dafio, la reconciliaciéon de las partes cuando se ha
producido un conflicto y su resolucidn si es posible.

J Deben ser realistas y factibles.

. Deben guardar proporcidn con la gravedad de la falta cometida.

] Deben ser eficaces a la hora de corregir el comportamiento inadecuado.

44



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

J No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona.
J Cada norma puede llevar asociadas una o varias sanciones graduadas, en funcién
de la magnitud del dafio causado o considerando una posible reincidencia.

(Reguladas en el articulo 22 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)
Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula'y
el centro, entre otras, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracidon con los otros miembros de la comunidad escolar.
c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) Laalteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

(Reguladas en el articulo 24 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del centro las siguientes:

- Larestriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

- La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa de mejora de la
conservacion de algun espacio del centro.

- El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

- Larealizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién del padre, madre o
tutores legales del alumno oalumna.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser corregidas
con:
Amonestacion privada por escrito o a través de la plataforma EducamosCLM.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

o 0o T o

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.
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e. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias.

Competencia y proceso de las correcciones:

Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el apartado anterior:

Los profesores del alumno o alumna, oido éste, y dando cuenta al tutor y Jefe de
Estudios: correcciones a y b del apartado anterior.

El tutor del alumno o alumna, oido éste: correcciones a, b, c y d del apartado anterior.
El Jefe de Estudios y el Director, oidos alumno/ay profesor/ay tutor/a: correcciones
b,c,dye.

(Reguladas en el articulo 23 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a)

b)
c)

d)

h)

j)

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas.

La suplantacidn de personalidad, la falsificacion o sustraccidon de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la manifestacion de ideologias
gue preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o
del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro. (Si se
acumulan 5 conductas contrarias, se abrird un expediente).

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Cualquier otra incorreccién que altere gravemente el normal desarrollo de la actividad del
centro, y se encuentre incluida en las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.

(Reguladas en el articulo 26 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
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corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro o a
reparar el dafio causado a instalaciones o material; estas tareas se realizaran fuera del
horario lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, que nunca podras exceder de tres actividades de las
programadas.

c) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda periédicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. Para ello, el tutor establecerd un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de
colaborar los padres del alumno/a.

Competencia y proceso de las correcciones

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sin la previa instruccidon de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria informacién,
acuerde el Director del centro, bien por propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar.

Para la tramitacion de los EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS, se seguiran los siguientes pasos:

1.- Instruccién del expediente:
a) La instruccién del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro

designado por el Director; dicha incoaciéon se comunicara a los padres.

b) El alumno y sus padres podran recusar al instructor ante el Director cuando pueda
inferirse falta de objetividad en la instruccidén del expediente.

c) La instruccién del expediente debera producirse en un plazo no superior a diez dias
desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
correccioén.

2.- Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y sus padres comunicandoles las
conductas que se le imputen y las medidas de correccidn que se proponen. El plazo de instruccién
del expediente no debera exceder de siete dias.

3.- Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y se
mantendrd informado de la tramitacidon hasta su resolucion.

4.- La resolucién del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de iniciacidon del mismo y contra la resolucidon del Consejo Escolar podra interponerse
recurso ordinario ante la autoridad educativa competente provincial.
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. Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
serdn adoptadas por el director o directora del centro a iniciativa propia o a instancias de
un miembro de la comunidad educativa de lo que dara cuenta a la Comisidn de Convivencia.

. Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas sera preceptivo, en todo
caso el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del maestro
0 maestra responsable de la tutoria.

. En todo caso las correcciones impuestas serdn inmediatamente ejecutadas.

Reclamaciones.
(Regulado por el articulo 29 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)
. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la

convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad que asiste al
interesado de acudir ante la Direccion del Centro o la Delegacién provincial para formular
la reclamacion que considere oportuna.

. Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podrian ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con el articulo127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

. La reclamacion se presentard en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicién de la correccidn, y para su resolucidn se convocara Consejo Escolar en el plazo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de la reclamacion, en la que este érgano
confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo las medidas que considere
oportunas.

Responsabilidad de los dainos

El alumnado que de forma intencionada cause dafos a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
gueda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o tutores legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Prescripcidn

(Regulado por el articulo 32 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro recogidas en este
Decreto prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la comisidn.

Las medidas correctoras establecidas, de estas Normas prescriben transcurrido el plazo de
un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el
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Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista.
En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Responsabilidad penal.
(Regulado en el articulo 33 del decreto 3/2008, DOCM de 11/1/2008)
La direccidén del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacidén provincial las

conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar
o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito
establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, especialmente las siguientes:

. La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso,
guedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en
la actividad pedagodgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

J La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

J El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores
la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado
en su comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

J El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Se consideran conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

J Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

o La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.
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e El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

e Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e Lasuplantacién de identidad, la falsificacion o sustracciéon de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

e Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

e Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Seran medidas correctoras para las conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado, las siguientes:
e larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.
¢ Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.
¢ Larealizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.
Serdn medidas correctoras para las conductas que atenten gravemente la autoridad del
profesorado, las siguientes:
e Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
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e La suspensioén del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

e El cambio de grupo o clase.

e La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e Larealizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo

e 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo
y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.
Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los casos,
las siguientes medidas:
. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.
Las medidas educativas correctoras que menoscaben la autoridad del profesorado, se propondran,
en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direccién al Director Provincial, quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacién.
Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha para las conductas gravemente atentatorias de
la autoridad del profesorado, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas
cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias deberd tener
conocimiento en todos los casos.
Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran
inmediatamente ejecutivas.
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Prescripcidn.
1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del

centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido
el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

3. En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Facultades del profesorado.
1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozardn de la

presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, podra:

Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas.

Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros de la comunidad
educativa en la aplicacién de las medidas correctoras, segln se recoge también en el articulo 6.3.
Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracién con el
centro educativo.

Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de darios.

Conforme a las normas de organizacidn y funcionamiento de los centros, el profesorado que vea
menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de proceder a la
calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la naturaleza y
a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo,
en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros pueden
establecer aquellos casos en los que la reparacién de los dafios causados pueda ser sustituida por
la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades vy
funcionamiento.

Medidas de apoyo al profesorado

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, y con
el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse implicado
el profesorado de los centros y demds miembros de la comunidad educativa, se crea la Unidad de
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Atencion al Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de proteccién,
asesoramiento y apoyo al profesorado, que atenderd cada caso de forma individual en funcién de
la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado las acciones
concretas que se deban emprender.

En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de
10 de mayo, se establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en
coordinacidn con la consejeria competente en materia de proteccién ciudadana, a través de la
unidad a la que se refiere el apartado 1y en todos los supuestos previstos por esta Ley.

Una vez iniciado el protocolo de actuacidn, a consejeria competente en materia de educacién
realizard una recogida de datos significativos del profesorado afectado y de la situacion en la que
se encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y
tratando de resolver la situacion de la forma mas beneficiosa posible.

Asimismo, la consejeria competente en materia de educacion elaborara una base de datos y un
informe de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto
en este articulo, con el objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas
infractoras, sus causas y repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para
mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas y en
los centros educativos.

A continuacidn, adjuntamos las tablas resumen en las que se concretan los distintos

incumplimientos de las Normas de Convivencia asi como las todo tipo de conductas contrarias, con
las medidas que se tomaran en cada caso:
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CUADRO RESUMEN
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

(CD) Copia didactica (RE) Recreo (AV) Apercibimiento verbal (TA) Tareas

[mads de 3 veces)

FUI'-.ITLIAL‘ REITERATIVO ‘HESPDMSABLE‘ MEDIDA

A) FALTAS DE ASISTEMCIA A CLASE

TUTOR APERCIBIMIENTD & LA FAMILLA
APERCIBIMIENTO
i | Llega a clase con retraso injustificado durante més de tres diss en |a semana. ay EAMILIA EC. DOCENTE
TUTCR COMUMICACION A LA FAMILIA de
forma telefanicz y por Educamas CLIW.
ii i 2 T APERCIBIMIENTO Eino revierte, inicio actuacionss
ii Falta durante 5 dias o mas al mes de forma injustificada FAMILIA Protocolo de Absentismo

B) CONDUCTAS QUE IMPIDEN O DIFICULTAN EL NORMAL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LECTIVA ¥ EL DERECHO AL ESTUDIO DE OTROS COMPANEROS

COMUNICACION CONDUCTA A LA

i Habla en clase de forma reiterativa AV RE
FARILIA.
ii | Deambula por el aula/centro sin permiso AV RE
iii | Dawvoces en el aula AY RE
iv | Arroja objetos por la ventana RE TA
v | Come, masca o bebe en el aula sin permiso AV RE TUTOR
ui | Mo cumple las pautas establecidas por el profesor para la organizacion v A EQUIPD
del aula DOCENTE
vii Interrumpe al profesor con comentarios improcedentas, risas, ruidos AV RE
extrafos, peticiones injustificadas ...
Realiza gest t Ctuaci ltani dent I
i gestos, posturas y actuaciones gue resultan improcedentes en e AV RE
aula
in | Molesta durante la realizacion de examenes AV RE
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C) EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ESTUDIO

i | Motrae el material a clase Y RE COMUNICACION CONDUCTA A LA

FAMILIA poniendo nota de forma

ii | Morealiza las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor Y RE escrita en la agenda. Siya es de

iii | Motraetareas Y RE TUTOR forma reiterada, por teléfono y por
EQ. DOCEMTE Educamos CLM.

iv | Mo entrega a tiempo los trabajos AV RE

Mo comunica a sus padres, de forma reiterada, notas de clase, examenes,
=

v AV RE

D) LOS ACTOS QUE PERTURBEN EL DESARROLLO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

COMURNICA A LA FAMIUA de forma

i | Sedirige al profesor de forma desconsiderada. Y RE relefonica y 3 téi:js de Educamas
TUTOR 5i ez recurrente, ademas, visitara 3
i Se rie, mofa, insulta o trata @ un compafiero de manera vejatoria (si el AV RE EQ. DOCENTE lefatura.
insulto o mofa es excesivo se convierte en falta grave directamente) JEFATURA .
ECIA “alorar inicio protocolo prevencion
| Realiza comentarios racistas, xendfobos, sexistas (si el insulto o mofa es 8casa i son conductas hacia
iii AV RE companeros.

excesivo s convierte en falta grave directamente)

E) CAUSAR DANOS EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO, MATERIAL DE ESTE O DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

i | Deteriora, destruye material [pintar mesas, dar portazo, tirar sillas...) TUTOR | Siesalgo puntual [deterioro material) se le
EC. indicaria reparar &l dafo (limpiar, borrar...).
DOCEMTE Si es recurrente o roba: COMUNICACION
i | Roba material del centro intencionadamente ¥ FAMILIA wia telefonics y Educames CLM, y
JEFATURA reparar dara.

Pagara el materizl si 58 ha deteriorado, se ha roto, o lo he perdida.

F) DETERIORAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE DEL CENTRO

Si es recurrente, junto a Jefaturs, se
TUTOR valorars Iz adopcidn de alguna tarea
EC. rE|aI:iI:II‘|El:|E. con el cuidado a'ni'.lel de
DOCENTE centro. Ademas, COMUNICACION FARMILIA
via telefonica y Educamos CLM.

i | Arrojar basura al suelo en cualquier parte del centro AY TA
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COMPARECENCIA ANTE JIEFATURA DE ESTUDIOS

TUTOR COMUMICACION FAMILLA via telefonica v
i | Necesidad de intervencion de lefatura de Estudios ante la negatividad del | Se considera fzlta grave (valoracidn EQ. Educamas CLM.
alurmno a modificar su conducta por parte de Jefatura) DOCENTE
JEFATURA
i | Wtilizacion de moviles AV *
(*) Retirada del aparato electranico, depositandose en Jefatura de Estudios donde |los padres podran retirarlo. En
caso de negarse a entregarlo, s2 llamard a la familia para que venga a recogerlo. Si no, pasaria & ser grave.
PUNTUAL REITERATIVD RESPOMSABLES MEDIA
[mas de 3 veces)
COMURICACION FAMILA, de
AN B TUTOR forma telefdnica y por
& | Agresion fisica intencionada (bofetdn, pufietazao ) JEFATURA Eduzamasthid
RE 1-5 EOA Walorar inicio protocolo
prevencion coso.
e TUTOR
b | Agresion verbal grave (también a través de llamada, mensajes...) ATy 1.5 JEFATURA
EDA
Actos de indiscipling en las ACTIVIDADES DEL CENTRO (salidas del centro): i
- Mo respetar normas de |a actividad o lugar. SIM DERECHO A ACLIDIR A COMUMICACION FAMILLA de
c - Hacer mal uso del transporte gue usemos. SIGUIENTE ACTIVIDAD TUTOR forma telefonica y por
EQ. DOCENTE EdduzamazCihd

Ser impuntuzales con el horario del grupo.

MO PODRA ACUDIR &

AV SIGUIENTE ACTVIDAD
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COMUMNICACION FAMILIA de
forma telefdnica y por

TUTOR ) r
Discriminacion por cualguier razon (nacienalidad, sexo, religion...) AV TA JEFATURA Segun I?' m.n,d”m’ Valn.rar la
EOA realizacion de trabajo
relacionado con la tematica
de valores.
Suplantacidn de personalidad, falsificacion o sustraccién de documentos Ay EX TUTOR cﬂﬂﬂ;ﬁ?&ﬂgﬂfi de
académicos 1-5 JEFATURA
Educamasthi.
-
Introduccian en el Centro educativo o en el aula de obhjetos o sustancias ?_{5 TUTOR
peligrosas para la salud o la integridad personal de la Comunidad JEFATURA
Educativa.
DE*
Grave deterioro o sustraccion de propiedades y material personal del EX* 1.5 TUTCR
profesorado [(Ademds de reparar econdmicamente el dafio) JEFATURA
Uso inadecuado de dispositivos tecnoldgicos:
- Difusion de videos, imagenes, audios de otro miembro de la TUTOR
comunidad educativa sim su consentimiento. EX= 1-5 PROFESORADO
- Grabar, fotografiar @ un miembro de la comunidad educativa sin JEFATURA
permiso.
COMUNICACION FAMILIA de
. . . L fi telefoni
Exhibicion de simbolos racistas u otros emblemas gue inciten o atenten TA TUTOR A Nt If_pm
contra !a dignidad y derechos humanos. Utilizar, exhibir o manifestar Ay PROFESCRADD Seglin la conductz, valorar |3
idecloglas en el aula que supongan menascabo de la autoridad vy dignidad EX= JEFATURA realizacidn de trabajo
del profesorado 1-5 relacionado con la tematica

de valores.
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[EX1-5) Expulsion entre los dias habiles que se indican dependiendo de la gravedad.
[DE™*) 5i el acto es consideradoe como delito, se informard v denunciara en el organismo pertinente.

APLICACION DE LAS MEDIDAS ANTERIORMENTE EXPUESTAS

1. Las medidas se irdn adoptando en el mismo orden en el que han sido redactadas ¥ en el mismo momento en el gue oourran las acciones.
2. El profesor deberd de ir anotando en su cuaderno del profesor las llamadas de atencidn, indicando el maotivo, la fecha y la hara en la gque ha ocurrido.
3. Enla EXPULSION, el profesor indicara todo lo anotado previamente en su cuaderno del profesor.
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8.PROCEDIMIENTOS DE
MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS
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a) La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 1 entre los
principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacidon para la prevencidon de
conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

b) La Ley Organica 2/2006 fija en su articulo 2.c, como uno de los fines del sistema educativo,
la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.
Asimismo, la Disposicidn final primera modifica la Ley Organica 8/1985.

c) El Decreto 3/2008 de 8/1/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha (DOCM de
11 de enero) regula en su capitulo Il la mediacion escolar.

d) La mediacidn escolar es un método de resolucidn de conflictos mediante la intervencion de
una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a
obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

e) El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

f) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacién como
método para la resolucion del conflicto en los siguientes casos:

1. Cuando el conflicto tenga su origen en conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro:

* El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. - Exhibir simbolos racistas,
gue inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y
los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos no del terrorismo

e Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de
género sexual, religiosa, racial o xenéfoba, contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.
e La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

2. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la
gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, cualquiera que haya sido el
resultado de estos procesos.

g) Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacion una vez
aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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La mediacidén escolar se basa en los principios siguientes:
a) La libertad y la voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no
a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.
b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a los participantes a
alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida concreta ni tomar parte.
Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos que han
originado el conflicto.
c) La confidencialidad, que obliga a los participantes en el proceso a no revelar a personas
ajenas al proceso de mediacidn la informacidn confidencial que obtengan, excepto en los casos
previstos en la normativa vigente.
d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte del proceso de
mediacidn tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin que se puedan valer
de representantes o intermediarios.
e) La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

a) El proceso de mediacidn se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en
conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacién exige que éstas asuman ante la direccién
del centro vy, en el caso de menores de edad, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue.

b) La persona mediadora deberd ser propuesta por la direccion del centro, de entre los
padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que dispongan de
formacién adecuada para conducir el proceso de mediacion.

c) La persona mediadora debera convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacién y o reparacién a
gue quieran llegar.

d) Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos
de reparacidn, la persona mediadora debe comunicar el resultado al director o directora del centro
para que actue en consecuencia.

19. Premediacién: Presentacion a cada una de las partes por separado. Se presentan los
mediadores y las reglas del juego.

22, Premediacion: Cuéntame. Cada parte cuenta el conflicto de forma individual. Es el
momento para desahogarse, para expresar sus sentimientos sin cortapisas.

32, Mediacién: Presentacidn y reglas del juego a las dos partes juntas. Crear confianza en
el propio proceso.
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42, Mediacidn: Cuéntame. Las dos partes juntas. Exponer la versién propia del conflicto en
presencia de la otra parte. Sentirse escuchados.

52, Mediacidn: Aclarar el problema. Las dos partes juntas. Identificar el conflicto y
consensuar los temas mas importantes.

62. Mediacién: Proponer soluciones. Las dos partes juntas. Tratar cada tema y buscar
posibles vias de acuerdo.

72. Mediacién: Llegar a un acuerdo. Las dos partes juntas. Evaluar las diferentes propuestas,
las ventajas y dificultades de cada una, y llegar a un acuerdo.

El objetivo fundamental de la mediacién es una mejora real de la convivencia, y es aplicable
a numerosas situaciones de conflicto. Es el Equipo de Mediacién quien determina qué casos serdn
objeto de mediacidn y cuales no.

El proceso de mediacidn no sustituye ni excluye a un posible proceso sancionador. Pero si
puede, en algunos casos, constituirse como un atenuante al mismo.

Se constituira el Equipo de Mediacién, siempre que podamos dar a sus miembros la
suficiente formacidn, coordinado por el Orientador y la Jefatura de Estudios.

Sus miembros seran, ademds de los coordinadores, un representante del sector
profesorado y otro del sector familias de los que componen el Consejo Escolar y el representante
de los alumnos.

También puede pertenecer un padre o madre y un profesor o profesora de cada una de las
secciones.

Constituiremos un grupo de alumnos ayuda para los alumnos de 3¢, 42, 52, y 62, que tendra
como objetivos:

- Informar a la clase de sus funciones.
- Prestar ayuda a los compafieros que no sean aceptados por el grupo
- Ayudar a la integracion de los nuevos alumnos y alumnas.
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9. CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS, GRUPOS
Y RESTO DE TAREAS. CRITERIOS
DE SUSTITUCION
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Segun define la Orden 121/2022 en su Articulo 13, “al inicio de curso, la persona
responsable de la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, asignara tanto las
tutorias como los cursos y grupos teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos acordados por el
Claustro de profesores, y los establecidos en las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia. En la propuesta se motivard la conveniencia o no, del desempefio de esa funcién por
algin miembro del claustro. Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo
largo de todo el ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion
general anual. Asimismo, se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las
tutorias del primer ciclo de la educacién primaria. Ante la ausencia en los criterios sefialados
anteriormente o al no existir acuerdo entre los interesados, la eleccién de cursos y grupos por el
profesorado se organizara priorizando la antigliedad en el centro, en caso de empate, se acudird a
la antigliedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate el afo
en el que se convocé el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado. Los centros educativos deberdn prever criterios para
la continuidad en la asignacion de las tutorias en el caso de precisar desdoblar un grupo o
reorganizar varios grupos en uno solo.”

Asimismo, en su Articulo 46, aclara que :

- “Cada grupo de alumnado tendrd una tutora o tutor que sera designado por el director o la
directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser
designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del
Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente
necesario.”

- “Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo
de tres cursos”.

- “En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Gltimo afio del ciclo anterior.
En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto
y sexto cursos”

- “En Educaciodn Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo
de alumnos durante todo el ciclo”.

- “En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas, igualmente se
garantizard, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo de
alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por diversas razones la configuracion de estas
aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del
alumnado respecto al curso anterior, se procurard mantener la continuidad del tutor o tutora,
especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria. Igualmente, este
criterio tiene que ser incluido en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del

centro”.
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Teniendo esto en cuenta, los criterios para asignacidn de tutorias en nuestro centro son los

siguientes:

. La asignacion de grupo, area y otros cargos la realizard el director o directora del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el Claustro, siguiendo los criterios establecidos para ello
en estas Normas.

. En aquellas secciones cuyas unidades tengan alumnado de un Unico nivel, sera obligatoria
la permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de durante todo el ciclo. En todo caso,
se garantizard que el tutor permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso.

° En aquellas secciones con aulas mixtas de varios ciclos o etapas, se garantizard, siempre
gue sea posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo de alumnos un minimo de
dos cursos académicos. Si por diversas razones la configuracién de estas aulas cambiase de un
curso escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al curso
anterior, se procurara mantener la continuidad del tutor o tutora, especialmente en el grupo de
alumnado del tercer ciclo de Educacién Primaria.

° En Educacién Infantil, en las secciones cuyas unidades tengan alumnado de un Unico nivel,
serd obligatoria la permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo durante todo el ciclo.

Orden de eleccion

a) Maestros y maestras definitivos y definitivas, provisionales, interinos e interinas,
por este orden, atendiendo a la antigliedad en el Centro; si hubiese igualdad en la misma,
se aplicara el criterio de antigliedad en el cuerpo. No elegiran aquellos maestros que deban
permanecer con el mismo grupo de alumnos.

b) No obstante lo anterior, los maestros y maestras procedentes de centros o
unidades integrados en este colegio rural agrupado tendran preferencia para desempeifiar
sus funciones en la localidad donde prestaban servicios con anterioridad, siempre que asi
lo soliciten a Direccidn y, de acuerdo con la organizacién del Centro, se requieran, en esa
misma localidad, maestros titulares de puestos ordinarios de la especialidad a la que estén
adscritos.

d) Cuando haya dos o0 mas maestros de la misma especialidad se les asignard grupo o
ruta siguiendo los mismos criterios que los generalistas.

e) A efectos de antigliedad en el centro se tomard como fecha de referencia la toma
de posesidon en el mismo, aunque el maestro provenga de una plaza suprimida en otro
centro.

Tutorias

Los tutores seran designados por el Director o Directora a propuesta de la Jefatura de
estudios de entre los maestros que imparten docencia al mismo grupo siguiendo los siguientes
criterios:

a) Primero, el maestro/a generalista asignado al grupo.
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b) Segundo, el maestro/a especialista con puesto ordinario de su especialidad en la
localidad.
c) Tercero, a maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo con docencia

en el grupo se les adjudicarad tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es
estrictamente necesario. No obstante, dadas las peculiaridades de un C.R.A,, a la hora de
asignar tutorias al principio de curso, se podria ver alterado el orden del apartado entre
maestros itinerantes y miembros del Equipo Directivo.

d) Las tutorias desempefiadas por especialistas ordinarios seran ubicadas por el
Equipo Directivo atendiendo a las necesidades del Centro.

Para la asignacion de las diferentes coordinaciones (ciclo, formacidn y transformacién
digital, riesgos laborales ...) y responsabilidades (biblioteca y plan de lectura, programa
linguistico, Igualdad y convivencia, ...) el equipo directivo propondra teniendo en cuenta el
interés del profesorado.

1. Las ausencias y los permisos correspondientes al personal docente se regiran por lo
dispuesto en la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Resolucién
de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e Investigacion, por la que se
publican las instrucciones sobre el procedimiento de actuacién ante situaciones que requieran
justificacion de las ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral.

2. El Control de asistencia del profesorado sera realizado por Jefatura de Estudios y, en ultima
instancia, por el Director o Directora.

3. Los y las docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo hardn con la
antelacion suficiente y cumplimentaran el impreso que a los efectos existe en la Secretaria del
Centro. Asi mismo, deberdn dejar programadas las actividades a desarrollar por los alumnos
durante su ausencia.

4. Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el
maestro o maestra correspondiente a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible. En todo
caso independientemente de la tramitacidn de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro
debera cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia
de su reincorporacion al Centro.

5. Sin perjuicio de lo anterior, el Director o Directora del Centro debera remitir al servicio de
Inspeccidn, antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados
por el Jefatura de Estudios. Se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas de
permanencia obligada en el centro que haya de cumplir el Maestro, con independencia de que esté
o no justificada la ausencia. Junto con el parte de faltas se remitiran también los justificantes
cumplimentados y firmados por los maestros correspondientes.

6. Una copia del parte de faltas sera remitida al Servicio de Inspeccién Técnica y otra quedara
en la Secretaria del Centro a disposicion del Consejo Escolar.
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7. El Director del Centro comunicard a la Delegacién Provincial en el plazo de tres dias

cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte injustificado. De dicha comunicacién se dara
cuenta por escrito, simultdneamente, al profesor correspondiente.

8. Los partes mensuales de faltas quedaran expuestos en la sala de profesores.

9. La jefatura de Estudios elaborara un listado con la disponibilidad horaria de los maestros
en las diferentes secciones, del cual se informara y dard cuenta. El cuadrante de sustituciones se
incluird en la Programacion General Anual.

10. La participacion del profesorado en cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con la propia practica docente, asi como el resto de permisos se ajustaran a la normativa vigente
en cada caso y al procedimiento acordado para el ambito regional.

Los criterios de sustitucidn se enumeran en el punto 12 de estas Normas de Organizacion,

Funcionamiento y Convivencia, titulado “Criterios para la atencién del alumnado en caso de
ausencia del profesorado”.
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10. CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE LOS
PERIODOS DE
REFUERZO
EDUCATIVOS
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Los refuerzos educativos, ya sean ordinarios o especificos, serdn organizados al comienzo
de cada curso por el o la responsable de orientacion del centro, en colaboracién con el resto de
miembros del Equipo de Orientacién y Apoyo y de la Jefatura de Estudios. Para ello, se tendran en
cuenta las aportaciones de los diferentes responsables de tutorias, la memoria de orientacion del
curso anterior y la propuesta de apoyos que en esta memoria se incluira para el curso siguiente.

Los maestros y maestras especialistas de PT y AL, en colaboracidon con el resto del
profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencién individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales. Ademas, el profesorado especialista en Audicion y Lenguaje,
desarrollara, siempre que la disponibilidad horaria lo permita, un programa de estimulacién del
lenguaje para el alumnado de Educacién Infantil.

Los refuerzos especificos de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, se realizaran,
siempre que sea posible dentro del aula.

Cuando surja nuevo alumnado de refuerzo se comunicard a la jefatura de estudios.
Igualmente se comunicard cuando algun alumno o alumna ya no necesite refuerzo educativo.

Trimestralmente, se hara una revision de los refuerzos educativos, coincidiendo con las
sesiones de evaluacion, asi como a final de curso tras lo cual figurara en la Memoria anual.

Entendemos por refuerzos ordinarios aquellos que se llevan a cabo por profesorado
distinto al del Equipo de Orientacién y Apoyo. Estos apoyos seran llevados a cabo por el
profesorado que tenga disponibilidad horaria, teniendo en cuenta que:

- Los maestros y maestras con disponibilidad horaria, completaran sus horarios con labores
de apoyo y refuerzo a alumnos o grupos de alumnos que lo necesiten, bien sean de su
tutoria ono.

- Las sustituciones son prioritarias a cualquier tipo de apoyo o refuerzo.

- Siempre que sea posible, los apoyos seran impartidos por profesorado que pertenezcan al
mismo ciclo, o en su defecto a la misma etapa.

- Se tendran en cuenta las habilitaciones del profesorado a la hora de repartir las sesiones
de refuerzo.

- Losalumnos y alumnas recibiran los refuerzos educativos coincidiendo con las horas en que
su grupo clase recibe estas areas.

- Los refuerzos ordinarios se realizaran dentro del aula.

- Eltutor o tutora es el responsable de programar lo que se tiene que trabajar en cada
sesion de refuerzo educativo.

- Se contara con un cuaderno de seguimiento de refuerzos en el que el profesorado que
imparte el apoyo, reflejara, después de cada sesion, lo trabajado en dicha sesién.
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Al igual que con los apoyos especificos, cuando surja nuevo alumnado de refuerzo se

comunicard a la jefatura de estudios. Igualmente se comunicara cuando algin alumno o alumna
ya no necesite refuerzo educativo.

Trimestralmente, se hard una revision de los refuerzos educativos, coincidiendo con las
sesiones de evaluacidn, asi como a final de curso tras lo cual figurard en la Memoria anual.
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11. CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DEL
PROFESORADO DE APOYO
EN EDUCACION INFANTIL
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En nuestro centro, de forma general, y por el reducido nimero de alumnos y alumnas, no
se nos asigna profesorado de apoyo especifico para Ed. Infantil. De cualquier forma, los criterios
para asignar este profesorado de apoyo en los diferentes niveles, en el caso de que en algun
momento se nos asignara un maestro o maestra de apoyo, serdn por consenso y una vez valorados
los siguientes aspectos:

Alumnado con necesidades educativas de los diferentes niveles.
Ratio de los diferentes niveles.

Necesidades especificas de los diferentes niveles en relacién al desarrollo del curriculo.

Todos estos aspectos seran valorados por el Equipo de Orientacidon y Apoyo en coordinacién
con la Jefatura de Estudios, oidas las aportaciones de los maestros y maestras de Educacion
Infantil.

En cuanto a los apoyos y refuerzos educativos, ya sean ordinarios o especificos, seran
organizados al comienzo de cada curso por el o la responsable de orientacién del centro, en
colaboracién con el resto de miembros del Equipo de Orientacién y Apoyo y de la Jefatura de
Estudios. Al igual que en la etapa de primaria, se tendran en cuenta las aportaciones de los
diferentes responsables de tutorias, la memoria de orientacién del curso anterior y la propuesta
de apoyos que en esta memoria se incluird para el curso siguiente.
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12. CRITERIOS PARA LA
ATENCION DEL ALUMNADO EN
CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORADO
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La jefa de estudios encargara la sustitucion de los/as maestros/as ausentes, procurando

la mejor atencidén de las/os alumnas/os. Para ello, aplicara los siguientes criterios preferentes:

Faltas de uno o dos dias

1. En las sustituciones no previstas de algun tutor en las secciones, se haran cargo de
todos los alumnos los especialistas que ese dia acudan a la seccién. En la cabecera haran
las sustituciones prioritariamente los profesores/as con horas no lectivas, y si no los
hubiera, maestros o maestras que estén impartiendo apoyos ordinarios.

Si aun asi no fuese posible cubrir alguna hora, se juntara a los alumnos de dos niveles
cercanos en una misma aula.

2. Siempre que sea posible las sustituciones en la cabecera no seran realizadas por
profesorado itinerante.

3. En Educacion Infantil las sustituciones seran hechas por el profesor/a de infantil
siempre que se pueda y por el profesorado de primaria como segunda opcion

4, Cuando las sustituciones estén previstas con tiempo suficiente se realizaran los
cambios convenientes en el horario, entre otros, cambiar horas en los dias previos a la falta
con los especialistas que se sepa que van a sustituir, con el fin de que no se pierdan sesiones
en las materias instrumentales y seran éstos, los maestros/as especialistas, los que
preferentemente las realicen, llegando a suspender las reducciones horarias si fuese
absolutamente preciso.

5. Cuando sean los profesores/as especialistas los que falten, seran los tutores/as los
gue se hagan cargo de sus grupos y estos tiempos seran aprovechados para adelantar
temario en las materias instrumentales, nunca seran empleados en juegos o recreos.

6. Las sustituciones seran anotadas en un estadillo, a fin de controlar el profesorado
gue falta y quienes realizan las correspondientes suplencias.

Faltas de mas de tres dias

1. En la cabecera se seguira el cuadrante de sustituciones que se incluye en la PGA.

2. En el resto de secciones, si tienen mas de una unidad, se haran cargo el resto de
tutores o tutoras de la seccién, con el apoyo de los y las especialistas.

3. En las secciones que sean unitarias, la sustitucion se realizard con un profesor/a
itinerante que imparta docencia en la misma, ademas los apoyos especificos durante este
periodo, destinados a otras secciones, se centraran en la seccion en la que se realice la
sustitucion.

4, Cuando la falta de un tutor/a esté prevista con anterioridad, se realizaran los
cambios o ajustes pertinentes en los horarios, entre otros cambiar horas en los dias previos
a la falta con los especialistas que se sepa que van a sustituir, con el fin de que no se pierdan
sesiones en las materias instrumentales, y serd efectuada preferentemente por el
profesorado especialista, llegando a suspender las reducciones horarias, si fuese
absolutamente necesario.
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En General

Cuando la falta sea de un profesor/a especialista, la sustitucion correrd a cargo del tutor,
aprovechando estas sesiones para adelantar temario en las materias instrumentales, nunca seran
empleadas en juegos o recreos; es conveniente recordar que al final del curso son muchas las
actividades extracurriculares que se realizan y a veces nos cuesta trabajo terminar el programa.
Los especialistas procuraran recuperar con anterioridad o posteriormente las sesiones no
impartidas poniéndose de acuerdo con el tutor correspondiente.

En las faltas programadas con anterioridad (matrimonio, cursos, viajes, etc...) el
profesorado tiene la OBLIGACION de dejar la programacion a la jefatura de estudios y en su aula
correspondiente.

Las sustituciones seran anotadas en un estadillo, a fin de controlar el profesorado que falta
y quienes realizan las correspondientes suplencias.
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13.0RGANIZACION DE LOS
ESPACIOS Y LOS TIEMPOS EN EL
CENTRO Y NORMAS PARA EL
USO DE LAS INSTALACIONES Y
LOS RECURSOS
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Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro seran de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro. Todos los
miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro,
colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales
curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan estar
deteriorados por su uso.

e El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas limpias
posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para
ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.

e Se respetara la decoracidn, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en
los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces apagadas, persianas bajadas
y aparatos apagados.

e Los espacios fisicos y su organizacién deben hacer posible y favorecer las actividades
docentes, por tanto, el espacio es un recurso al servicio del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto por
alumnado como por cualquier otra persona, entidad o administracién, lo fijara el consejo
escolar, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de actividad y la persona adulta
responsable de la misma a quien se exigirdn responsabilidades a todos los efectos, sobre
las personas, materiales e instalaciones que queden a su cargo.

e Sera responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de las instalaciones y
el dejarlas en las mismas condiciones en que se han encontrado; para ello se fomentara en
el alumnado una actitud de respeto, aprecio y conservacion de todos los espacios como
algo propio.

e El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos lugares a
otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con fluidez y del modo mas
silencioso posible.

e Se procurara mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el fin de favorecer la
comunicacion.
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El material de oficina correrd a cargo del Centro.

Al final de curso cada seccidn solicitara el mobiliario y material no fungible que necesita; el
Equipo Directivo englobara todas las solicitudes y las reflejara en la memoria fin de curso.
Todo el material no fungible es del Centro, por lo que puede ser solicitado para su utilizacién
por cualquier maestro/a, volviendo, una vez utilizado, a la secciéon de origen.

Si una seccion necesitara alguna asignacion especial, por cuestiones de funcionamiento, el
responsable de la misma lo comunicara al Director, y éste, oido el Claustro, lo presentard al
Consejo Escolar, que serd el que decida la concesién y su cuantia.

Los maestros velardn en todo momento por el uso correcto del material por parte de los
alumnos y por ellos mismos.

Los desperfectos ocurridos en el material seran reparados, siempre que se pueda y su coste
esté por debajo del valor del mercado del material roto.

Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo del mismo los padres o tutores del
alumno/a que lo haya ocasionado.

En caso de robo, una vez inventariados todos los objetos robados o dafiados, se dara cuenta
a la Guardia Civil, ante la que se interpondra la correspondiente denuncia. Una copia de la
misma se enviara a la direccién Provincial.

Utilizacién de la fotocopiadora. Se elaboraran las normas de utilizacién de la misma. A cada
profesor se le asignard un niumero de fotocopias cada curso.

La Secretaria del Centro facilitara a los maestros de las distintas localidades, al principio del
curso, un inventario de su seccién o aula que revisardn minuciosamente. Al final del curso,
entregardn una copia actualizada al Secretario. Los departamentos de las especialidades se
regiran por la misma norma

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedara establecido
en la Programacién General Anual. Esta variara dependiendo de las necesidades organizativas del
centro en cada curso.

La apertura y cierre de las dependencias de las distintas secciones, corresponderan al responsable
de cada una de ellas.

Las bibliotecas, se utilizaran segun el horario de la hora de lectura para cada grupo.

Los colegios de las distintas secciones del C.R.A. podran permanecer abiertos siempre que se
solicite por A.M.P.A.s, ayuntamientos, etc, siendo la entidad que solicité su apertura o utilizacion
la que velara por el uso correcto y la limpieza de las instalaciones y la que se responsabilizara del
arreglo o reposicion de los desperfectos si los hubiere.
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Los padres solamente tendrdn acceso al edificio en los horarios que hay establecidos para ellos,
con lo que se evitardn continuas interrupciones en las clases. Si el asunto que hubiera que tratar
fuera de extrema importancia o urgencia se procuraria atenderles en cualquier momento, tanto
por los tutores como por el Equipo Directivo.

El centro permanecera cerrado a partir de las 09:10 horas para evitar entradas y salidas no
deseadas. Desde esa hora hasta la hora del recreo no podrd accederse al centro por ningiin motivo,
excepto para la recogida de alumnos antes de la finalizacién del horario lectivo por razones
justificadas y, si es posible, habiendo comunicado con la antelacién suficiente al tutor dicha salida.

Durante el horario del recreo podra accederse de nuevo al centro por causa justificada, mediante
justificante escrito firmado por la familia, pudiendo utilizarse la agenda escolar del alumno en el
caso de alumnos de primaria.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algin menor, el
tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la localizacién de sus
familiares y custodiara al niflo hasta que alguien autorizado lo recoja por tiempo de 20 minutos
.En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos
necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

Todo lo referente a evacuacién, tanto en los supuestos de simulacro como en la realidad si fuese
necesario, se regira por el Plan de Evacuacién.

Anualmente se realizara un simulacro en cada seccién, de cuyos resultados se enviard la
correspondiente informacién a la Direccién Provincial de Educacion.

La biblioteca reunira todos los materiales informativos del centro. En cualquier caso, la gestidon
debe estar centralizada en la Biblioteca central en la cabecera del C.R.A., bajo la supervisién del
Encargado de Biblioteca, de manera que se garantice la organizacién y disponibilidad de todos los
materiales.

La creacién de la biblioteca de centro no implica la desaparicion de las numerosas
bibliotecas de aula existentes, sino su transformacion con una nueva perspectiva. La
gestion centralizada permite saber en todo momento de qué documentos se dispone y donde se
encuentran, asi como hacer una mejor seleccion para la compra de nuevos documentos, evitando
gue se dupliguen innecesariamente. Esto es imprescindible para crear una coleccién equilibrada
gue responda a las necesidades reales y que aproveche al maximo el presupuesto disponible.

Este tipo de gestién garantizara la posibilidad de acceder a todos los fondos de la biblioteca por
todas las secciones del CRA mediante un sistema de préstamo a las mismas utilizando lo que
llamaremos “baules viajeros” que pondran a disposicion de los alumnos lotes de libros con una
periodicidad trimestral. Servicios de la biblioteca escolar.

Para que la biblioteca sea un lugar donde la comunidad escolar pueda recurrir en busqueda de
cualquier tipo de informacion, y articule todas las actividades de formacion de usuarios y lectura,
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debe desarrollar los siguientes servicios:

e Facilitar el acceso a la biblioteca, a través de la implantacién de un horario de
apertura adecuado.

e Lalectura en la propia biblioteca.

e El préstamo de fondos.

e La difusion de informacidn en el centro.

e Laformacidn de usuarios.

e Laanimacion ala lectura.

Los usuarios deberan mantener el silencio y el orden que permita la concentracion necesaria
para la creacion de un ambiente lector adecuado.

Durante el horario lectivo se confeccionara un cuadrante semanal en el que los distintos niveles
y areas de especialidades puedan garantizarse la asistencia a la misma.

Cada grupo deberd dejar en orden el mobiliario y los libros utilizados al finalizar su utilizacién.

Todos los libros y demds material de caracter informativo que se adquieran en el centro deberan
ser dados de alta en la base de datos del programa Abies 2.0 con el que se gestionara la biblioteca
independientemente de que luego su ubicacidn se haga en las bibliotecas de aula, de seccidn,
servicio de orientacion, etc... Los datos de dicho programa se volcaran a partir de ahora a la
plataforma Abiesweb.

A)  Alumnos

Dispondran de un carné de biblioteca que garantice el control informatico de los fondos de la
biblioteca

Podran disponer de 2 libros cada 15 dias en calidad de préstamo para llevar a casa. Existiran fondos
de caracter no prestable (enciclopedias, libros de consulta, etc...) Deberdn velar por la
conservacion de los ejemplares.

En caso de extravio de los libros y si el hecho se produce de forma reiterada se exigira su reposicién.

Podran acudir a la biblioteca a solicitar libros en el horario que el encargado de la biblioteca tenga
programado para ello.

B) Maestros:

Podran disponer de 30 ejemplares con una periodicidad de 20 dias. Todos los fondos tendran el

caracter de prestable.
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C) Padresy madres de alumnos

Podran ser usuarios de la biblioteca en las mismas condiciones que se establecen para los
alumnos.

Todo el material informatico estara a disposicién del profesorado del centro, si bien en su
utilizacidn se atenderan las siguientes normas:
e El material existente en cualquier seccion del CRA, podra ser utilizado por cualquier

maestro del CRA, aun no estando destinado en esa seccion.

e El material, una vez utilizado, serd devuelto a su lugar de origen y en estado y
condiciones que permitan una nueva utilizacién.

e El préstamo de material de una seccidon a otra deberd ponerse en conocimiento del
responsable de formacién y de la Jefatura de Estudios.

e El maestro que al utilizar algin material observe que estd estropeado o tenga alguna
deficiencia deberd comunicar la incidencia al responsable.

e El responsable de formacidn sera el encargado de registrar las incidencias y realizar
los avisos de las mismas a quien corresponda .

e El inventario del material informatico correra a cargo del responsable de medios
informaticos, que debera comunicar cualquier cambio al secretario/a del centro.

e Se contratara a una empresa dentro de la disponibilidad econdmica del centro que
se hara cargo del mantenimiento de dicho material.

El profesorado de educacion fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y buen uso
del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesién. Cuando una clase
necesite material deportivo para utilizar fuera del gimnasio, el profesor tutor se responsabilizard
de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén de educacion fisica.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse lo antes posible a la
direccidn y al profesorado de educacidn fisica y para su reparacion o reposicion.

A principio de curso, el centro puede repartir cierto material deportivo para su uso en el recreo a
todas las secciones. Los alumnos tienen la obligacidn de cuidarlo y almacenarlo en su aula. Si dicho
material se deteriorase por causas normales de uso sera repuesto por el centro. Si el deterioro o
pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se repondra hasta el proximo curso.
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a) Todos los Profesores atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de
los miembros del Equipo Directivo y de los maestros itinerantes (con horario lectivo completo), que
guedaran liberados de esta tarea cuando los periodos de recreo sean utilizados para itinterar. Si no
es asi, realizaran el turno de recreo en la seccién en la que se encuentren.

b) En aquellas localidades en las que haya mas de un maestro/a durante el tiempo de recreo
se podrd establecer un turno de guardia, que velara por el orden, el uso correcto de las instalaciones
y garantizard la atencion de los alumnos.

c) La duracidn del turno sera de un recreo con caracter rotativo, llegando incluso en el caso
de maestros itinerantes a poder ser de un tiempo de recreo, si fuese necesario.

d) El equipo de guardia de recreo de cada seccidn estara formado por un nimero de maestros
gue garantice la atencion precisa de los alumnos (Minimo un maestro por cada 30 alumnos)

e) En los dias de lluvia, los alumnos permanecerdn en el interior de los edificios,
preferiblemente en las aulas y correspondera al tutor/a la vigilancia del recreo, quedando exentos
de su funcién los maestros de guardia.

f) Aun teniendo en cuenta todo lo anterior es responsabilidad de todos los maestros estén o
no de guardia, sean o no alumnos de su tutoria, les impartan o no clase, intervenir ante cualquier
situacidn n conflictiva que se detecte.

Desde el pasado curso nuestro centro cuenta con el filtro FORTINET, que nos fue instalado por la Junta de
Comunidades para evitar que nuestros alumnos puedan acceder a determinados sitios web cuando estan
utilizando los medios informaticos en el centro.

Asi mismo, y como ya se hizo el curso pasado, se intentara informar a los alumnos mdas mayores
sobre los peligros de internet a través de las charlas que la Guardia Civil imparte dentro del
Programa Director.

e El material de oficina correra a cargo del Centro.

e Al final de curso cada seccidn solicitara el mobiliario y material no fungible que necesita; el
Equipo Directivo englobard todas las solicitudes y las reflejara en la memoria fin de curso.

e Todo el material no fungible es del Centro, por lo que puede ser solicitado para su utilizacion
por cualquier maestro/a, volviendo, una vez utilizado, a la seccidon de origen.

e Sj una seccidn necesitara alguna asignacion especial, por cuestiones de funcionamiento, el
responsable de la misma lo comunicard al Director, y éste, oido el Claustro, lo presentara al
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Consejo Escolar, que serd el que decida la concesién y su cuantia.

Los maestros velardn en todo momento por el uso correcto del material por parte de los
alumnos y por ellos mismos.

Los desperfectos ocurridos en el material seran reparados, siempre que se pueda y su coste
esté por debajo del valor del mercado del material roto.

Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo del mismo los padres o tutores del
alumno/a que lo haya ocasionado.

En caso de robo, una vez inventariados todos los objetos robados o dafiados, se dard cuenta
a la Guardia Civil, ante la que se interpondra la correspondiente denuncia. Una copia de la
misma se enviara a la direccién Provincial.

Utilizacién de la fotocopiadora. Se elaborardn las normas de utilizacidon de la misma. A cada
profesor se le asignard un nimero de fotocopias cada curso.

El Secretario del Centro facilitara a los maestros de las distintas localidades, al principio del
curso, un inventario de su seccién o aula que revisardn minuciosamente. Al final del curso,
entregardn una copia actualizada al Secretario. Los departamentos de las especialidades se
regiran por la misma norma.
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14. PROCEDIMIENTOS DE
COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE
LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES

EN CASO DE AUSENCIA.
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Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el tutor, o por
cualquiera de los maestros que imparten docencia al alumno.

El centro fijard un horario de atencidn a las familias ( lunes de 15:30 a 16:30 de octubre a mayo y lunes de
13:00 a 14:00 en septiembre y junio) y programara una serie de reuniones de tipo colectivo e individual a
lo largo del curso y que quedardn reflejadas en la Programacion General Anual.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos, acerca del grado de consecucién de
los objetivos previstos para cada trimestre.

El director/a, el/la jefe/a de estudios, el/la secretario/a o cualquier maestro podra solicitar una entrevista
con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres deberan utilizar para
estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los siguientes:

. Circulares escritas. Estos escritos se enviardn a todas las familias cuando la informacion sea de
vital importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos
escritos se hara a través de los alumnos. Por ello, es conveniente preguntar a los alumnos a
diario si existe alguna comunicacion del centro.

. Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria contardn con una agenda escolar
personalizada donde apuntardn todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser
consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tendra apartados donde se puede
comunicar el tutor para indicar determinados aspectos del rendimiento escolar de los
alumnos, asi como hojas concretas de justificantes de ausencia o de comunicacién de las
familias al centro.

° Facebook del centro. La pagina web del centro y la pagina de Facebook del centro tendra
informacidn actualizada de las actividades llevadas a cabo por el centro.

. Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente autorizacidn a las familias a
través del alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda
disfrutar de dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el
alumno no podra llevar a cabo dicha actividad.

. Tabléon de anuncios. En todos edificios y en lugar visible, se expondran aquellas
comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia consideré el centro que puede
comunicarse a través de este medio (periodo de admisién de alumnos, calendario de
elecciones, etc.)

. Documentos oficiales del centro. Toda la informacidn relativa al colegio, a sus actividades y
demas aspectos se publicard en su momento en porfolio del colegio (Programacién General
Anual, Memoria de fin de curso, disposiciones legales de interés, etc.). Este tipo de
documentos, podran ser consultados integramente en la secretaria del centro en todo
momento.

° Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centroy la Asociacion de Madres y Padres de alumnos dispondrdn también de toda
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la informacidén relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar

sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

Correo electrénico. El correo electrénico del centro (16004182.cra@edu.jccm.es) estd abierto
también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias.

Es conveniente que las familias que dispongan de correo electrdnico lo comuniquen al centro
para enviar periédicamente aquellas novedades que sean de su interés.

Plataforma Educamos CLM. Hoy en dia, practicamente la totalidad de las familias ya estan
familiarizadas con esta herramienta a través de la cual, no sélo se llevan a cabo tramites de

secretaria, sino que también sirve como plataforma de comunicacion.

a) Es obligacién de todos los alumnos la asistencia puntual a las clases. Sus padres y
maestros velaran por el estricto cumplimiento de esta norma. Las faltas de puntualidad
injustificadas seran consideradas como conductas contrarias a las Normas de Convivencia
del Centro. En este supuesto incluimos al alumnado de Ed. Infantil.

b) Dentro del horario lectivo, los alumnos no podran salir del centro (salvo por causa
justificada, enfermedad o accidente), ni acceder a él. Las puertas de acceso al recinto se
cerraran a las 9:10 horas, a partir de la cual no se permitira la entrada ni la salida de
alumnos, sea cualquiera que sea la causa, en hora distinta a la dedicada al recreo de los
alumnos.

c) Cada maestro registrard las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicarad al tutor, el cual llevard un registro diario de las mismas y las comunicara a las
familias en el Boletin de Notas.

d) Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor
del curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de
sus padres , pudiendo realizarse en su agenda escolar, en el caso de alumnos de primaria.

e) El tutor del curso comunicara a la jefatura de estudios las faltas de asistencia no
justificadas de sus alumnos y registrara en el informe trimestral de evaluacidn las
ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacién.

f) Se considera falta injustificada la no asistencia al colegio en las Fiestas de la
distintas localidades del CRA que no figuren en el calendario escolar.

g) Cuando un alumno tenga mads de 5 faltas al mes de asistencia injustificada y
continuada, se informara a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacidn
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y justificacién de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al

protocolo de absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacién por escrito
a la familia y notificacion por escrito al Equipo de orientacidn del centro, quien se
pondran en contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en
esa actitud absentista, se dard conocimiento de la misma a la Inspeccién Técnica de
Educacién y a la Delegacion Provincial de Educacién, para que tomen las medidas legales
gue convengan.

h) Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor lo comunicard a la jefatura de estudios, que lo pondra en
conocimiento del Equipo de orientacidn, el cual contactara con los equipos de atencion
correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

i) Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera
sin conocimiento de sus padres ,se les comunicara inmediatamente.

i) Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta
frecuencia, el tutor les informara de su obligacidn de ser puntuales. Si persistiera en la
falta de puntualidad, informard a la jefatura de estudios quién pondra el funcionamiento
el protocolo de absentismo.

k) Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio.

) Cuando un alumno, por enfermedad o causa justificada, faltara a clase de manera
prolongada, el maestro-tutor le procurard el material de trabajo necesario a fin de que
dicha ausencia no repercuta en el proceso de evaluacién continua del alumno.

m) Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

o sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...
J enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,...

En el caso de que algin alumno presente sintomas de enfermedad durante su
estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.
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Es obligacion de todos los alumnos y alumnas la asistencia puntual a las clases. Sus padres y
madres y maestros y maestras velardn por el estricto cumplimiento de esta norma.

Las faltas de puntualidad injustificadas seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. Seran corregidas teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 48
del R.D. de Derechos y Deberes de los alumnos y alumnas.

En Ed. Infantil cuando un padre 6 madre lleve a su hijo tarde al colegio con frecuencia, el maestro
0 maestra-tutor o tutora les informard de la obligacién que tienen de ser puntuales. De todo ello
informara a jefatura de estudios. En el caso de que algunos padres/madres/abuelos retrasen la
recogida de los hijos e hijas reiteradamente a la salida, el tutor o tutora lo comunicarad al director,
que lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales.
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15.PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION DEL PROTOCOLO
DE CUSTODIA DE MENORES
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En la mayoria de las separaciones y divorcios, salvo casos muy particulares, La patria potestad es
compartida por ambos progenitores. Por tanto, ambos progenitores, tienen el derecho y la obligacién
de velar por sus intereses, entre otros, por la Alimentacion, Sanidad y La Educacion.

Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado, asistencia
y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a los hijos y
administrar sus bienes y persona.

La guardia y custodia podemos definirla como el conjunto de toma de decisiones y medidas
cotidianas,que aquel progenitor, el cual tenga por sentencia a su cargo a un hijo o hijos, debe tomar
para garantizar el desarrollo diario de ese hijo, sin que eso prevalezca, que no se consulte con el otro
progenitor los temas especialmente relevantes con referencia al menor.

La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones del dia a dia de la crianza
del nifio. EI Cadigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

La custodia compartida, es la capacidad, derecho y poder de vivir, compartir y decidir sobre la vida
de los hijos en igualdad de condiciones entre ambos progenitores.

Si bien el Cédigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven separados,
por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil establece que la separacién, la nulidad y el
divorcio,no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del Cédigo Civil).

La existencia de una resolucién judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno de ellos
de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber de velar por su
hijo, ni le priva de su participacidon en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de informacion es un
derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la Educacion.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta informacién
de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacion es lo que vino a regular en
su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre
informacién a padres separados o divorciados de los resultados de la evaluacidn de sus hijos.

La patria potestad surge como consecuencia de la filiacidn (ya sea bioldgica o adoptiva), corresponde
su titularidad a ambos progenitores. Se define como el conjunto de facultades y deberes que
corresponden a los padres para el cumplimiento de la funcidn de asistencia, educacién y cuidado de
sus hijos menores. Su finalidad es buscar el beneficio de los menores.

Existe la posibilidad de ejercer la patria potestad de forma conjunta, aun en los casos de divorcio, por
tanto, ambos progenitores tienen que actuar de comun acuerdo en el ejercicio de dicho derecho
deber. La guarda y custodia la podemos definir como una facultad doméstica en el sentido que
comprende todos aquellos aspectos derivados del quehacer diario tales como; alimentacion, cuidado
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inmediato, imposicién de normas de disciplina, consuelo, estudio, etc. Es un concepto juridico
indeterminado ya que no se define en el cédigo civil.

Cuando en una sentencia se atribuye la guarda y custodia a uno de los progenitores lo que se estd
acordando es que debera vivir el dia a dia con ese progenitor. Si el menor en el régimen de visitas que
le corresponde se encuentra con el otro progenitor se deduce que en este momento la guarda y
custodia corresponde a este progenitor. Cualquiera de los dos progenitores son titulares de la patria
potestad (excepto si hay sentencia en firme en contra) por lo que el progenitor que tenga consigo a
su hijo en ese momento lo tiene en calidad de guardador y custodio y no como visitante, y por tanto
debera decidir sobre aquellas cuestiones cotidianas o urgentes relacionadas con su hijo.

Puesto que la patria potestad es compartida (a no ser que un juez prive expresamente de ella a un
progenitor) ambos progenitores tienen el derecho a ser informados de la misma manera por el centro
escolar, aunque un progenitor no tenga atribuida en sentencia la guarda y custodia, también tiene
derecho a que el centro escolar le informe en las mismas condiciones (siempre que lo pida segun
orden).

Es aconsejable que una vez que se tenga separacion, divorcio o de medidas paterno-filiales se acuda
al Centro Educativo aportando una copia de la sentencia para acreditar que ambos tienen la patria
potestad y que toda la informacién académica sobre el hijo se realice por duplicado y se envie a
ambos progenitores.

La Vice-Consejeria de Castilla-La Mancha, ha desarrollado instrucciones para la correcta gestién de
informacién y visitas a los alumnos por parte de sus padres no custodios y no privados de la patria
potestad, las cuales recogen el siguiente protocolo de actuacién que debemos tener en cuenta:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la
sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su custodia
al nifo, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo
de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante.

3- Si la ultima resolucidon aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicion de comunicacién con la victima o su familia, el centro, a partir de
ese momento, duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios
afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacidon de informacién se emitird por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos fehacientes
posteriores.

5- El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar con los tutores y a recibir
informacién verbal.

6- En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor
no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ningln otro documento que no consista en resolucidn
judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales, salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad
de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres
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1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al

que lleguen los cdnyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste fehacientemente

se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informaciéon salvo que el progenitor
custodio aporte resolucién judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros
parientes y allegados. Por lo tanto, salvo pena de prohibicidn de aproximarse o comunicarse con
el nifio, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones
entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se
produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

En casos como los que a continuacidon se enumeran en los que surjan discrepancias entre los
progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

- Opcidon por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral. Autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracidn fuera de la jornada lectiva.

- Escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula). - Actividades extraescolares de larga
duracion fuera de la jornada lectiva.

- En general, cualquier decisidn que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

9 - En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

.- En los casos de escolarizacién sdlo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en la
gue necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o tutores legales,
asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud
o instancia no reune los anteriores requisitos la administracién educativa tendrd que solicitar a
ambos progenitores del/la menor la subsanacién. Y ante la falta de subsanaciéon en tiempo y forma
se actuara tal y como se indica a continuacién.

Cuando la Administracidn tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores discrepan en
cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de Escolarizacion):

1. Si no hay constancia de que la cuestidn haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decisidn judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como
garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear el
incidente ante el Juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156
CC.40
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2. Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva
por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decisidon no pueda
ser postergada hasta entonces porque la Administracidn viene legalmente obligada a decidir.
3. Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién autonédmica tendra
que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o
la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.
4. En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por imperativo legal
y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se pronuncie la
autoridad judicial.

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi como
incoacién de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara informacién ni comunicaciéon
alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en los que el menor esté
bajo la custodia del centro.

De acuerdo al Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha,
se recomienda el siguiente protocolo de actuacién:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde
el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiard al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro educativo. En el caso de sobrepasar dicho
tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso con
los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el
centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar
sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que
presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo,
el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables de
la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes
legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas
correctoras oportunas.
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En nuestro centro, en base al citado protocolo, se establece el siguiente procedimiento:

1. Los alumnos y alumnas salen con el profesor que esté impartiendo la ultima hora.

2. Este sera el responsable de la entrega de los alumnos o alumnas a las familias.

3. Sélo se entregardn a los familiares autorizados

4. Se esperara 10 minutos de rigor, en caso de que no se personen, el profesor o profesora
responsable llamara a los padres por teléfono.

5. Este profesor o profesora, acompafiado del alumno o alumna, debera esperar en secretaria o
donde estime oportuno, a la llegada de los padres, pidiendo las explicaciones pertinentes. Tras la
entrega, el profesor o profesora apuntara el suceso.

6. En el caso de la reiteracion de este tipo de conductas por los padres (3 ocasiones), el tutor
informara al Jefe de Estudios via Papas, para que se ponga en contacto con los padres para pedir mas
explicaciones.

7. Si habiéndose comunicado esta situacion a la familia reiterara su conducta nuevamente, se
comunicard vy se informara a los Servicios Sociales.

8. En caso de que ningun progenitor apareciese al cabo de 30 minutos del fin de las actividades
lectivas ni respondiese a las llamadas teléfonicas, se informara al Director quien procederd a
ponerse en contacto con el Puesto de la Guardia Civil de Tarancén, a fin de buscar alternativas de
comunicacidon con las familias e informar a las fuerzas del orden del hecho acaecido, con objeto de
coordinar una medida de actuacion conjunta.

En el caso de reiteracién de retraso en la recogida, el Equipo Directivo llevard a cabo las siguientes
actuaciones:

a. Advertir a la familia del incumplimiento y del dafio que ocasiona, tanto al colegio como al
alumnado, para que no se vuelva a repetir.

b. Dar parte a los Servicios Sociales.

¢. Comunicar la situacion al Consejo Escolar para que tome las decisiones que considere oportunas.
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16. MEDIDAS PARA EL BUEN USO,
CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES,
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
MATERIAL, POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y conservacion de los libros de texto
y dispositivos electrénicos. Para ello se constituye una Comisién, elegida en el Consejo Escolar.

Es obligacién de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros de texto y materiales
curriculares recibidos y reintegrarlos al colegio al finalizar el curso escolar. Antes de su recepcion,
las familias firmaran un documento de compromiso de cuidado y responsabilidad de los mimos.
En caso de incumplimiento por mal trato deliberado que impida su utilizacién en el curso siguiente,
pérdida o no devolucién de los materiales, el beneficiario deberd adquirir dichos materiales por su
cuenta para reponerlos.

La Comisidon Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del Consejo
Escolar del Centro, compuesta por la directora, que serd su presidenta, la secretaria un profesor
o profesora y un miembro del sector de familias del Consejo Escolar. Las funciones de la Comisién
son las siguientes:
a. Recoger los materiales del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de reutilizacién.
b. Realizar un inventario de los materiales que se encuentren en condiciones de uso. Estas
actuaciones se deberan realizar en el mes junio.
c. Al inicio del curso, adjudicar los materiales al alumnado beneficiario.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado y sus familias
del uso adecuado de los materiales, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto,
en caso de que se provoque un deterioro de los materiales prestados al alumno/a que
imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la Comisidn Gestora podrd determinar la
pérdida del derecho a participar del alumno en las convocatorias siguientes.

El alumnado beneficiario de los diferentes programas de préstamo de materiales curriculares
tendra las siguientes obligaciones:
1. Firmar el documento compromiso de cuidado y responsabilidad de los materiales que se
le entregan.
2. Cooperar con Centro Educativo en cuantas actividades de inspeccién y verificacion se
lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los materiales.
3. Cuidar los materiales entregados teniendo presente que son un material prestado y que
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serdn reutilizados por otras u otros alumnasy alumnos.

4. Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda
durante el curso con la utilizacién de dichos libros.

5. Devolver los materiales al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la
finalidad de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

6. Asistir a clase de una manera regular y continuada

Queda expresamente prohibido al alumnado traer teléfonos mdviles al centro, asi como su
utilizacién o mera exhibicién durante la jornada lectiva, con la excepcion de que fuera requerido
por el profesorado para la realizaciéon de determinadas actividades curriculares (previa
informacidn a las familias). En estos casos deberd permanecer en todo momento desconectado y
guardado mientras no lo autorice el docente.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta terminantemente
prohibido el uso del teléfono mévil como cdmara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos.
La trasgresion de esta prohibicién sera trasladada al Servicio de Comandancia de la Guardia Civil.

En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente a la direccién del
centro del motivo concreto, podra hacerse uso de los méviles por parte de las familias. En cualquier
caso, seran responsables del uso inadecuado que pudieran hacer o hacerse de las imagenes, videos
o sonidos grabados y se solicita la no difusién de los mismos.

Los portatiles, tablets y otros dispositivos dotados al centro no suelen ser suficientes para la
totalidad de la plantilla del mismo. Por ello es necesario regular el préstamo de los mismos a fin
de evitar situaciones que perjudiquen o desagravien al profesorado. Para ello, se establece el
siguiente procedimiento general:

- Al inicio del curso escolar se informard al profesorado del niumero de portatiles y otros
dispositivos disponibles para el mismo.

- Estos dispositivos estaran destinados a los diferentes grupos, y no a docentes concretos.

- Los dispositivos permaneceran siempre en el centro, de esta forma se previene que un profesor
lo tuviese y no lo pudiera traer por estar indispuesto o disfrutar de permiso.

- El dispositivo estara toda la jornada lectiva en el aula a disposicién de los docentes de la misma,
creandose diferentes usuarios para mantener la privacidad de archivos y documentos.

- Los docentes también tendran a su disposicidon los paneles digitales de las aulas que los disponga,
pudiendo acceder a sus carpetas en el servidor de centro con sus usuario y contrasefa. Esto evita
la necesidad de usar el ordenador de aula, cables y dispositivos usb y es la opcién recomendada a
especialistas.
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Expuesto el procedimiento general, es posible que haya docentes que prefieran utilizar sus
dispositivos personales por comodidad u operatividad; o bien vayan a hacer uso de los paneles
digitales para presentar sus materiales digitales. Por ello, iniciado el curso, cada ciclo debe abordar
dejar recogido en acta si el ordenador de cada grupo debe estar en el aula o puede ser utilizado
con otro fin, trasladando la situacidon concreta de cada ciclo a Jefatura de Estudios.

Asi, Jefatura de Estudios junto con la coordinadora de Formacion, harian un recuento de los
dispositivos de centro sobrantes para dotar, en primera instancia

1. Coordinadores de ciclo.

2.Especialista de pedagogia terapéutica / audicidn y lenguaje
3.Especialista de inglés

4. Especialista de musica.

5. Especialista de educacion fisica.

6. Profesorado de religion.
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17. ANEXOS
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ANEXD |. PROTOCDLD DE ABSENTISMD
ESCOLAR.

Pincha en la imagen para tener acceso a la documentacion

Con fecha de 9 de marzo de 2007, las Consejerias de Educacidn y Ciencia y de Bienestar Social
publicaron la Orden de 09-03-2007 por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervenciéon y seguimiento sobre absentismo escolar.

En el marco de la Comisidn regional que contempla dicha orden, se creé una Comisién de trabajo
formada por representantes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, y la Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha.

Entre las actuaciones llevadas a cabo por esta comisidn, y con objeto de favorecer el desarrollo de

la Orden, se encuentra la elaboracidon de nuevos documentos de apoyo que se suman a los ya
publicados.

ANEXD II. PROTOCOLD EN CASD DE
SEPARAGION DE PADRES.


https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/absentismo-escolar
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ANEXD [1l . MANLIAL DE ACTUACIDNES
PARA UNA ESCUELA SEGLRA.

Manual de actuaciones para una

Escuela segura

CASTILLA-LA MANCHA

Pincha en la imagen para tener acceso a la documentacion

La consejera de Educacién, Cultura y Deportes, Rosa Ana Rodriguez, ha sefalado que el ‘Manual
de actuaciones para una Escuela segura’ “estd escrito en un lenguaje sencillo e incorpora
informacidén grafica que permite prevenir y conocer qué hacer y qué no hacer en las distintas
situaciones de emergencia que puedan afectar a la poblacién escolar”.

La directora gerente del Servicio de Salud regional (SESCAM), Regina Leal, ha indicado que la
actuacidn correcta e inmediata ante una urgencia vital llevada a cabo en el lapso de tiempo que
transcurre hasta la llegada de los servicios de emergencias no requiere conocimientos complejos
ni especializados y puede significar una enorme diferencia en la preservacién de la salud y la
seguridad de las y los escolares.


https://servicios.anpecastillalamancha.es/legislacion/protocolopadresseparados.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/manual-actuaciones-escuela-segura
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ANEXD IV . PROTOGOLD DE PRIMERDS
AUXILIOS Y ADMINISTRAGIDN DE
MEDICAMENTDS.

PROTOCOLO EN CASO DE PRIMEROS AUXILIOS Y ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS (diabetes, epilepsia, alergias.)

El profesorado en temas de asistencia sanitaria tiene unas responsabilidades mas alla de llamar al
112 o al 061 en demanda urgente de auxilio ajeno, ya que venimos a suplir las funciones de un diligente
padre o madre cuando los nifios-as estdn a nuestro cuidado en el centro.

Asi el profesorado debe conocer la diferente casuistica de su alumnado referida a su salud. Dicho
conocimiento debe ser aportado por la familia a la direccidn y ésta debe trasladarla a la totalidad del
profesorado del centro, para que sepa cdmo actuar ante un ataque de epilepsia, una bajada de aztcar, un

ataque de asma o cualquier otra situacion previsible.... Sigue un modelo de recogida de informacion, para
tal efecto.

Igualmente, y por eso se acompafia un manual de primeros auxilios, al final de este protocolo, el
profesorado debe saber actuar correctamente y proporcionar unos primeros auxilios ante accidentes
comunes.

Como regla general debera pedir auxilio a otro compafiero y entre los dos dar y pedir ayuda y
adoptar las medidas oportunas, entre las que estaran: avisar a la direccion del centro y la familia del alumno.
A poder ser, se acudira siempre al centro de salud para que sean los profesionales los que procedan.
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Los primeros auxilios son las medidas de urgencia que se aplican cuando una persona ha sufrido un
accidente o una enfermedad repentina, hasta que esta persona pueda recibir atencién médica directa y
adecuada. En caso de accidentes o de una situacidon de emergencia, los padres y maestros deben estar
preparados para afrontar y actuar con seguridad para resolver el problema del nifio.

Traumatismos, quemaduras, heridas, intoxicacidn, golpes, caidas, rozaduras, rasgufios, cortes,
fracturas, fiebre, asfixia, atragantamiento y mordeduras de animales son apenas algunos de los muchos
accidentes que ocurren con los ninos. Para atenuar los efectos de un accidente en los nifios, lo primero es
no agobiarse e intentar solucionar el problema de la mejor manera posible para que el nifio no sufra. Si los
adultos mantienen la calma, el nifio se sentira mas seguro.

MEDICAMENTOS EN CENTROS EDUCATIVOS

El docente no puede administrar ningin medicamento en el centro educativo, salvo que tenga
prescripcidon expresa del médico especialista, la autorizacién informada de los padres y sea imposible
administrar fuera del horario escolar. Se refiere habitualmente a medicacién de urgencia, la que de no ser
administrada al alumno/a, sabiendo que la necesita, podria considerarse "denegacion de auxilio".

ANEXD V.. PROGEDIMIENTDS DE
ACTUACIDON ANTE POSIBLES CASDS
OE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

» PROTOCOLO DIABETES

» PROTOCOLO VARICELA

» PROTOCOLO PAPERAS-PAROTIDITIS

Pincha en la imagen para acceder a los protocolos


http://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/documentacion-organizacion-gestion-prevencion-riesgos-labor/informacion-centros-procedimientos-actuacion-posibles-casos
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ANEXD V1. GUIA DE ACTUACION PARA
GENTROS EDUCATIVODS ANTE
POSIBLES CASDS DE ACDSD
ESCOLAR.

GUIA DE ACTUACION

PARA CENTROS EDUCATIVOS
ANTE POSIBLES SITUACIONES DE

ACOSO ESCOLAR
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Pincha en la imagen para tener acceso a la guia

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha responde a la consideracion de la
convivencia escolar como uno de los ejes estratégicos del proyecto educativo de Castilla- La
Mancha y ha sido elaborado en el seno del Observatorio Regional de la Convivencia Escolar.

Este documento permite a los centros educativos establecer una serie de actuaciones para
prevenir, detectar e intervenir ante posibles situaciones de acoso escolar y, si fuera necesario,
derivarlo a otras instituciones y servicios en base al Acuerdo Marco y a las actuaciones que se estan
poniendo en marcha de forma colaborativa entre las distintas Consejerias.

En definitiva, se pretende abordar una situacion compleja de acuerdo a un modelo integrado que
contemple tanto el enfoque preventivo como de atencidn educativa e intervencion.

ANEXD VIT. RECURSDOS PARA LA
INTERVENCIDON TDAH.


http://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar
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Las guias y documentos que se relacionan, facilitan a todos los miembros de la comunidad
educativa involucrados en el proceso educativo del alumnado con TDAH ,un mayor acercamiento,
comprension y conocimiento sobre las estrategias organizativas y curriculares para responder a las
necesidades que este alumnado presenta.

EL protocolo de coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad firmado dentro
del Acuerdo Marco por las Consejerias de Sanidad, educacion y Bienestar Social) establece los pasos
a seguir para la deteccion temprana, valoracion, elaboracion y la responsabilidad de cada uno de
los y las profesionales implicados en este proceso.

DOCUMENTO DE APOYO
PARA LA INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON

TDAH

Pincha en la imagen para tener acceso a los recursos

ANEXD VIl . PROTOCDLDS DE
IGUALDAD DE GENERD.

Pincha en la imagen para tener acceso a los recursos

ANEXD IX . PROTOCGDLD UNIFICADD DE
MENDRES.


http://www.educa.jccm.es/es/tdah/recursos-intervencion-tdah
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/protocolos-igualdad-genero
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Pincha en la imagen para tener acceso a la documentacion

“La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al Profesorado,
indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el dmbito educativo.”

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencidén con Nifios y Adolescentes de Castilla la
Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de los menores, como
indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacidon y Funcionamiento en relacién a este
apartado de las Normas del Centro, sino que va mas alld y, en colaboracién con otras Consejerias,
aborda y sistematiza la actuacién del centro.

Protocolo unificado de Intervencién con nifios y adolescentes en CLM (pag 61)

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, los pasos a
seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 1-1-2 o al centro de salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) No mover al menor y evitar la deambulacion.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

e) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgencia y al 1-1-2, respectivamente.

f) Aplicar, en su caso, las medidas propuestas por el 1-1-2.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacidon de primeros auxilios habituales, el
personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de
organizacién y funcionamiento del centro, es decir, atencidn directa del profesor/tutor que se
encuentre en el aula, quién solicitara que el alumno sea atendido en el servicio de Botiquin del
Centro, donde bajara acompafiado de otro alumno del mismo aula a ser posible, ya que el
profesor no podra abandonar en ninglin momento su aula.


http://www.fsieclm.es/documentos/ficheros/normativa-legislacion/ProtocoloIntervencion.pdf
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Protocolo unificado de Intervencién con nifios y adolescentes en CLM (pag 65)
Protocolo unificado de Intervencién con nifios y adolescentes en CLM (pag 68)
Protocolo unificado de Intervencién con nifios y adolescentes en CLM (pag 71)

Protocolo unificado de Intervencién con nifios y adolescentes en CLM (pag 72)

Protocolo unificado de Intervencidn con nifios y adolescentes en CLM (pag 76)

Actuacién basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes legales deben
informar a la persona responsable de la direccion del centro de este extremo, y proporcionar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuaciéon y medicacién, asi
como su autorizacién por escrito para que se le asista o administre la medicacion, en caso de
necesidad urgente, hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacion serd mas
necesaria cuando se trate del alumnado de Educacion Infantil o de Primaria.

Ante las crisis asmaticas, las recomendaciones mas habituales son:

1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto que la relajaciéon
ayuda a no empeorar la situacion

2.- Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores fuertes y otros).
3.- En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados y distintos
dispositivos. El alumno mayor esta entrenado para su manejo y bastara con tranquilizarlo y
acompafarlo mientras se aplica el tratamiento.

A veces, si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque el alumno es
incapaz de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con el tratamiento o tiene antecedentes
con crisis de ingreso sanitario, llamar a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes legales lo antes

posible.
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1.- Orientaciones:

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la
direccion del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar
una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacién y medicacion.
Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de consentimiento y
autorizacion, para que se le asista o administre la medicacidn, en caso de necesidad urgente,
hasta que pueda ser atendido por personal sanitario.

2.- Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han autorizado al centro educativo,
mediante consentimiento escrito, la administracion de medicacidon anticonvulsionante, cuando
se produzca la crisis, desde el centro educativo se actuara en consecuencia con la instruccién
recibida y se les informard de manera inmediata a cerca de su actuacién.

ANEXD X . GLIA PARA CENTROS
EDUCATIVOS DE LA AGENGIA
ESPANDLA DE PROTECCION DE DATDS.

‘GUIAS SECTORIALES AEPD
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Pincha en la imagen para acceder a la guia

Guia publicada por la Agencia Espanola de proteccion de Datos que incluye los
conceptos y principios basicos en materia de proteccion de datos con el objetivo de
comprender mas facilmente su aplicaciéon en las concretas situaciones que se
presentan en la practica teniendo presente la perspectiva del nuevo Reglamento
General de Proteccion de Datos. 25 de mayo de 2018


http://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/guia-centros-educativos-agencia-espanola-proteccion-datos

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

ANEXD XI . DDGUMENTD DE
CONSENSD SDBRE
RECOMENDACIDNES PARA LINA

ESCOLARIZACIND SEGURA DEL
ALUMND ALERGICD.



https://www.sanidad.gob.es/ca/profesionales/saludPublica/prevPromocion/promocion/saludJovenes/docs/Alergia_Alimentos_latex.pdf

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Dfia. Sonia Vifuelas Carballo, como directora del centro CRA RETAMA de Fuente de Pedro

Naharro,

CERTIFICO

Que segun se desprende del acta de la reunién extraordinaria del Consejo Escolar del
centro, de fecha 30 de octubre de 2023, este érgano colegiado han evaluado y aprobado las
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia por unanimidad.

En Fuente de Pedro Naharro, a 30 de octubre de 2023

La directora del centro

Fdo. Sonia Vifiuelas Carballo



