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El documento que a continuacién se desarrolla se ha elaborado con el objeto de implicar
a todos los sectores educativos en una propuesta integral que permita dirigir coherentemente el
proceso de intervencidén educativa en el CRA RETAMA, ya que, tal y como se refleja en el Articulo
7, punto 1 delaOrden 121/2022, “El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad
educativa tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular.
Recogerd los valores, los fines y las prioridades que fundamentan y orientan los diferentes
proyectos, planes y actividades del centro. Asimismo, incorporara la concrecidn de los curriculos
establecidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio
de una ciudadania activa.”

PROYECTO EDUCATIVO

Es éste, sobre todo, un contrato que compromete y liga a todos los miembros de la
comunidad educativa, mediante consenso, con una finalidad comun, respetando el principio de
no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como el resto de los
principios y objetivos recogidos por la legislacion vigente.

El Proyecto Educativo define la identidad de nuestro centro y recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora, asimismo, la concreciéon
de los curriculos.

Estd formado por varios documentos, cada uno de ellos con identidad suficiente como
para editarse por separado, aunque todos, en conjunto, formen parte de él. Son los siguientes:

- Las Programaciones Didacticas, que concretan los curriculos establecidos por la
administracion educativa y que corresponde al claustro fijar y aprobar.

- Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro y de las aulas,
gue son el marco de referencia para la vida diaria del centro.

- El Plan de Mejora del centro.

- ElPlan de Igualdad y Convivencia

- ElI' Plan Digital del Centro

- ElPlan de Lectura

A todos estos planes y proyectos hay que sumar dos, no menos importantes que, aunque

no estén formando parte del Proyecto Educativo, si son la plasmacidn del mismo curso a curso:

- La Programacién General Anual, con los objetivos marcados par aun curso escolar.
- La Memoria de Fin de Curso, a modo de conclusién y que incluye las propuestas de
mejora para el curso siguiente.
Por lo tanto, y a la vista de lo extenso del Proyecto Educativo, la primera actuacion que
deberemos acometer serd estudiar nuestra realidad como centro y sobre las conclusiones de ese
estudio, delimitar qué deseamos ser, qué pretendemos conseguir y como lo llevaremos a cabo.

No obstante, podemos establecer a priori su caracter, para que nos sirva de guia en la
redacciéon de todos y cada uno de sus apartados. Nuestro Proyecto Educativo habra de ser
participativo, motivador, consensuado democratico, realista y comprometido con toda la
comunidad educativa.
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El marco legal en el que se sustenta la elaboracién de este Proyecto Educativo, se
desarrolla fundamentalmente en la siguiente normativa:

Constitucion Espanola de 1978 (articulos 1.1, 10.1, 14, 27).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que regula el sistema educativo espafiol.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de educacién.

La Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidon vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

El Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacidn Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacidén Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
de regulacién de la organizacidon y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacidn en la etapa de Educacion Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Culturay Deportes

por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.
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https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-15624-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-3296-consolidado.pdf
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6658.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/07/14/pdf/2022_6698.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-92-2022-16-agosto
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-93-2022-16-agosto-regula-composicion-organizacion-f
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-121-2022-14-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/09/30/pdf/2022_8987.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/09/30/pdf/2022_8986.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/evaluacion-interna-centros
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- LaOrden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

de la regulacidn de la organizacion y funcionamiento de los centros rurales agrupados
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
- El Decreto 3/2008 de la Convivencia en CLM.

- La Resolucién de 30/05/03 por la que se desarrollan los diferentes componentes de
la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la orden anterior.

- LaResolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- La Orden de 09-03-2007 por la que se establecen los criterios y procedimientos para
la prevencion, intervenciéon y seguimiento sobre el absentismo escolar.



https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-130-2023-23-junio-consejeria-educacion-cultura-deport
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=172394.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-30-mayo-2003-direccion-general-coordinacion-poli
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2023/06/21/pdf/2023_5477.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/orden-09-03-2007-consejerias-educacion-ciencia-bienestar-so
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1.1. Situacion del Centro.

El Colegio Rural Agrupado Retama se encuentra situado al oeste de la provincia de
Cuenca, limitando con la provincia de Toledo. Estd formado por las secciones ubicadas en
las localidades de Fuente de Pedro Naharro, cabecera del CRA, con 1209 habitantes, El
Acebrdn, con 227 habitantes, Torrubia del Campo, con 281 habitantes y Pozorrubio de
Santiago, con 322 habitantes, segln los datos del Instituto Nacional de Estadistica a 1 de
enero de 2021. La seccidén de Almendros, 234 habitantes, pertenece también juridicamente
a nuestro centro a pesar de encontrarse cerrada desde septiembre de 2012 por falta de
matricula.

Las localidades que componen nuestro CRA se encuentran en un radio de accién de 18
kildbmetros con respecto a la cabecera, que se sitla a unos 10 kildmetros de un nudo
importante de comunicacién por la carretera CM-200, como es Tarancén, y
aproximadamente a la misma distancia de Horcajo de Santiago, localidad en la que se ubica
el IES Orden de Santiago, instituto de referencia de nuestro CRA. Las vias de comunicacién
gue unen las distintas localidades del centro son de tipo comarcal y local, y se encuentran
en buen estado, por lo que podemos considerar que es un CRA con poco grado de
dispersién y con facil itinerancia.

Las distancias kilométricas de cada una de las localidades con respecto a la cabecera son
las siguientes:

El Acebron: 3 kms.

Torrubia del Campo: 5kms.

Pozorrubio de Santiago:18 kms.

Almendros: 12 kms.

La mayoria de las localidades que componen nuestro centro cuentan con infraestructuras
basicas, como una pequefia biblioteca publica, un centro social, un consultorio médico y
algunas infraestructuras deportivas. En Fuente de Pedro Naharro, debido al mayor nimero
de poblacion, encontramos mas instalaciones y recursos que en el resto de municipios,
tales como una Escuela Infantil y un polideportivo.

Existen ademas diferentes clubes deportivos y asociaciones culturales que se encargan de
dinamizar actividades diversas, como grupos folkldricos, bandas de musica, grupos de
teatro, etc. Estos servicios estan sujetos a la atencién que en cada momento presten las
administraciones locales, provinciales y autondémicas.

1.2. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural.



Nos encontramos en una zona de escasa poblacidn, debido a la emigracién masiva
que se produjo a partir de los afios 50 del siglo pasado, por la cual quedé reducida a 1/3.
Desde entonces, ha ido descendiendo paulatinamente, y la edad media de los habitantes
de nuestro entorno es bastante elevada. No obstante, en las ultimas décadas se ha
producido una importante llegada de inmigrantes, especialmente rumanos y magrebies,
gue se han establecido en la zona para trabajar en la agricultura y en las empresas de la
comarca, y que han contribuido a la estabilizacién de la poblacién.

PROYECTO EDUCATIVO

La mayor parte de la poblacidn en esta zona eminentemente rural, se dedica, a las labores
agrarias, principalmente al cultivo de vifiedo y cereal, aunque cabe destacar una
importante evolucién en las ultimas décadas, ya que un destacable nimero de personas,
combina su trabajo en el campo con otras ocupaciones en el sector secundario (bodegas
de la localidad de Fuente de Pedro Naharro, industria avicola en El Acebrén, industria
carnica de Tarancén, etc), asi como en el sector terciario (supermercados y comercios de
Tarancon). Se debe destacar ademads una paulatina incorporacion de la mujer al mundo del
trabajo, pues a pesar de que la mayoria de las madres de nuestros alumnos y alumnas no
trabajan fuera de casa, cada vez son mds las que lo hacen, ya sea colaborando en las labores
agricolas como en las ocupaciones de los sectores secundario y terciario antes descritas.
Sin embargo, aun se detecta una importante diferenciacién entre los papeles del hombre
y la mujer, pues son las madres las que en general, cargan con las tareas familiares y
domeésticas, asi como con el cuidado y la educacién de sus hijos e hijas.

Podemos decir entonces que el nivel econdmico de las familias de nuestro entorno es
medio, no encontrando importantes tasas de desempleo en la zona. Sin embargo, el nivel
socio-cultural es mds bien bajo, a pesar de haber mejorado en las ultimas dos décadas.
Como muestra, en estos momentos, menos de un 10% de los padres y madres de nuestros
alumnos y alumnas han cursad estudios universitarios, teniendo, la mayoria de ellos sélo
estudios primarios.

No obstante, desde la creaciéon del CRA, las aspiraciones de los padres y madres con
respecto a la educacién de sus hijos e hijas han mejorado bastante y se dirigen hacia la
consecucion de una cultura media y en bastantes casos superior, y aunque no todos
colaboran aportando los medios y la preocupacidn necesaria para la consecucién de estos
objetivos, la mayoria de ellos si que muestra un importante interés por su educacion.

No existen en general en nuestra zona problemas de tipo social significativos que requieran
una mencidn expresa. Se trata de una comunidad catdlica en su mayoria, aunque existe un
pequefio porcentaje de ortodoxos y musulmanes. La ideologia politica predominante es de
tipo conservadora. La poblacién inmigrante no es demasiado numerosa y hasta el
momento no se han detectado problemas importantes de indole racista o xenéfoba. Por lo
general, se encuentran bastante bien integrados. Tampoco hay que destacar conflictos
entre los distintos municipios que componen el CRA y los del resto de la comarca.

El nivel de participacion e implicacién en el centro de los padres y madres es bastante
aceptable, y en este punto cabe destacar la actuacion del AMPA de Fuente de Pedro
Naharro que habitualmente colabora con el centro en la preparacién de actividades
ademas de proponer actividades extraescolares para los alumnos y alumnas de la localidad.
En el resto de las secciones, seguramente debido a la reduccidon progresiva de matricula,
las Asociaciones de Madre y Padres han ido desapareciendo. Sin embargo, durante este
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curso 22-23, en las secciones de Torrubia y El Acebrdn se esta intentando volverla a poner
en funcionamiento.

1.3. Caracteristicas del Centro

El CRA RETAMA es un colegio rural con cédigo 16004182, de titularidad publica y
dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla —La Mancha, que comenzd a funcionar como CRA el 1 de septiembre de 1996.

En este centro se imparten las etapas de Educacidn Infantil y Educacién Primaria, y queda
adscrito al IES Orden de Santiago de la vecina localidad de Horcajo de Santiago.

Tal y como se ha descrito anteriormente, esta formado por aulas ubicadas en las siguientes
localidades:

Fuente de Pedro Naharro: Calle Alfonso VIII, 2. C.P: 16411 Cddigo local: 160860001.
Teléfono: 969125378

El Acebron: Calle Coldén, 7. C.P: 16412 Cédigo local: 160020001. Teléfono: 969125453

Torrubia del Campo: Calle Don Pedro, 18 C.P: 16413 Cddigo local: 162120001. Teléfono:
96912----

Pozorrubio de Santiago: Calle Monte, 9. C.P: 16414 Cdédigo local: 161670001. Teléfono:
96912----

Almendros: Seccién cerrada desde septiembre de 2012 y edificio desafectado afios mas
tarde.

Estos recintos escolares cuentan con las siguientes dependencias:

Fuente de Pedro Naharro: Tres aulas de Educacion Infantil, seis de Educacion
Primaria, dos patios de recreo, uno para infantil y otro para primaria, un gimnasio, una
biblioteca que también cumple las funciones de sala de profesores, un despacho para el
equipo directivo, un despacho de orientacidn, tres almacenes, dos servicios para nifias, dos
servicios para nifias, un servicio para profesores, un servicio en las aulas de educacién
infantil, un cuarto de limpieza, un cuarto para la caldera y un ascensor.

El Acebrén: Desde el curso 2013-2014 las aulas de esta localidad se encuentran
ubicadas en aulas prefabricadas, tras la demolicién del colegio antiguo, en el solar en el que
se encontraba éste. Estas instalaciones estan compuestas por un aula de infantil, un aula
de primaria, un aula de desdoble, dos bafios, un pequefio cuarto de limpieza y un patio de
recreo. Esta prevista y aprobada la remodelacidon de este centro a lo largo de este curso
escolar.

Torrubia del Campo: Este curso los alumnos y alumnas de esta localidad han
comenzado el curso en las instalaciones de la biblioteca municipal debido al desarrollo de
las obras de mejora, acondicionamiento y accesibilidad que se estan llevando a cabo en el
edificio del colegio. No obstante, este centro cuenta con un aula de Educacion Infantil, una
aula de Primaria, dos servicios, una pequefia aula de desdoble, un cuarto para la caldera 'y
un patio de recreo.

Pozorrubio de Santiago: Este centro se inaugurdé en el curso 2010-2011 con
instalaciones amplias y modernas. Cuenta con un aula de Educacion Infantil que integra un
bafio en la propia aula, y cinco aulas mas. También cuenta con un cuarto de bafio para




nifos, otro para ninas y otro para profesores y minusvalidos, asi como un amplio vestibulo,
dos despachos, un cuarto de caldera, un porche para juegos un patio y una pista
polideportiva.
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En general el CRA cuenta con instalaciones suficientes para su alumnado, que
pretendemos seguir mejorando, disponiendo ademas de otras de propiedad municipal que
los ayuntamientos ponen a nuestra disposicion sin ningun tipo de trabas, tales como el
gimnasio municipal, polideportivo y saléon de actos de Fuente de Pedro Naharro, que se
encuentran en las inmediaciones del centro.

En todas las secciones se cuenta con acceso a internet, a través de Escuelas
Conectadas, asi como con distintos recursos informaticos tales como ordenadores
portatiles de aula y paneles digitales en algunas de ellas. Nos encontramos a la espera de
una nueva dotacién de recursos de este tipo para poder actualizar todas nuestras aulas.

En cuanto a la composicién de nuestro centro, seguin la Orden 23/2022, de 28 de
enero, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se publica la plantilla,
la composicién de unidades y otros datos de determinados colegios de Educacién Infantil y
Primaria, colegios rurales agrupados y centros de Educacién Especial, nuestro centro estd
compuesto por las siguientes unidades:

IDENTIFICACION DEL CENTRO COMPOSICION DE UNIDADES
[ iwF T PrR1I [ToTAL]

CcODIGO: 16004182 STUACK

AMTERIOR 3 a 11
MUNIC.: Fuente de Pedro Mahamo
. STUACION
LOCAL,.: Fuente de Pedro Nahamo e Tl TS 3 g 12
DENOM.: CRA Retama

DOMIC.: C1. Alfansa VI, 2

LOCALIDADES DEL CRA:

Armendns

El Acstron

Fuema da Pedro Nahamo
Pararnbio

Tomubia del Campa

Segln se refleja en este documento, nuestro CRA estd compuesto por un total de
12 unidades. Sin embargo, actualmente, tenemos habilitadas 3 unidades mas de infantil,
por lo que contamos en total con 15 unidades funcionales que se distribuyen del siguiente
modo por cada una de las localidades:

FUENTE DE PEDRO NAHARRO: 3 unidades de infantil y 6 de primaria

EL ACEBRON: 1 unidad mixta de infantil y primariay 1 de primaria
TORRUBIA DEL CAMPO: 1 unidad de infantil y 1 de primaria
POZORRUBIO DE SANTIAGO: 1 unidad de infantil y 1 de primaria

En la misma orden se refleja cual es nuestra plantilla juridica de maestros y maestras:
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CURSO 2022/2023

PLANTILLA DE MAESTROS

| INF P.F_Iil\.lF_lI I‘ﬂ}‘ﬂ_FIml_‘ Fl [ FF | EF lEF_FIEF_Il (] Pu_|=|u.|_1 PT | AL ]

ORDIMNARIOS 3 - - 5 2 .
SING. ITIN. = = = = = == 2 = 1 - = 1 == == 1 @
ORDINARIOS 3 - - @ - - 2 - 1 F s . . . s R
SING. ITIN, s s - - - - 2 - 1 - E 1 . = 1 ©

PROFESORADO COMPARTIDO COM OTROS CENTROS:

AL G004 248 SR, Farrnin Cabwellera Bamjas da Malo

Actualmente, y desde que la especialista de PT se encuentra a cargo de la direccién
del centro, se nos dota anualmente de un especialista a tiempo completo de PT-AL, en lugar
del medio cupo de AL compartido con el CRA Fermin Caballero. Ademds de esta plantilla,
contamos con:

- Orientadora a tiempo parcial (2/3)

- Especialistas de religion que compartimos con los centros Duque de Ridnsares de
Tarancon, CEIP Guzquez de Villamayor de Santiago y CRA Segdbriga de Saelices.

- Ademas, al participar en el programa PROA+, se nos dota de un cupo extraordinario
de PT-AL.

Las variaciones tanto en la composicidn de unidades como en la plantilla que se van
produciendo cada curso se reflejaran debidamente en la Programacion General Anual.

1.4. Caracteristicas del Profesorado

Encontramos en nuestro centro un claustro con una media de edad de
aproximadamente 40 anos y con una gran mayoria femenina. De hecho, sélo el 15% de los
maestros son hombres. Gran parte del claustro necesita viajar para acudir a su puesto de
trabajo, ya que unicamente el 30% de los maestros y maestras residen en la comarca.

El profesorado estd compuesto por diplomados o graduados universitarios. Un pequefio
numero de ellos cursd también una licenciatura. Al menos un 30% de la plantilla puede
también acreditar un nivel de inglés igual o superior a un B2, y casi la totalidad del claustro
participa de forma habitual en actividades de formacion permanente.

El 50% del profesorado tiene destino definitivo en el centro.

A continuacion, enumeramos los Principios Educativos predominantes en el claustro:
- Educacidn Integral del alumnado, es decir, desarrollo armdnico de su personalidad.
- Equilibrio entre educacidn en valores e instruccion.

- La no discriminacion del alumnado por ningln tipo de circunstancia: social,
personal, racial, econdmica o sexual.

- La capacitacién del alumnado para conseguir una madurez y autonomia frente al
mundo exterior.

- Dialogo y consenso entre el profesorado.

)



- Conocimiento y concepcién de la escuela como un todo.
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- Propiciar unos objetivos atractivos y no rutinarios.

- Implicacion de los diferentes sectores que componen la comunidad educativa.

1.5. Caracteristicas del Alumnado

El nivel educativo y académico de nuestro alumnado es bastante aceptable, en
general consiguen superar los objetivos planteados.

El nivel de motivacion e interés por el estudio y trabajo escolar no llega a ser 6ptimo,
pero en general se puede calificar como bueno.

En lo que a expectativas académicas se refiere, no son todo lo deseables que nos gustaria
debido a la falta de modelos en su entorno. Sin embargo, con el paso del tiempo, éstas van
aumentando considerablemente.

Por lo general, el grado de integracion y respeto de los alumnos y alumnas entre si es
bueno. Sélo en contadas ocasiones se deja notar cierta falta de tolerancia, reflejo
habitualmente, de los problemas existentes entre adultos de diferentes familias. Una
importante mayoria de nuestro alumnado es de nacionalidad espafiola y con raices en la
comarca. Sélo algo mas del 20% de los alumnos y alumnas tienen otra nacionalidad,
principalmente rumana (10%) y marroqui (6%), pero tanto ellos como sus familias se
encuentran bien integrados en la sociedad y la convivencia es bastante armdnica.

El respeto hacia las personas adultas que trabajan en el centro y al centro en si, salvo raras
excepciones, es bastante bueno.

Habitualmente cumplen con sus deberes dentro del recinto escolar, aunque a veces no
fuera de él, dada la carencia en técnicas y habitos de estudio, lo cual constituye un gran
problema a la hora de obtener un rendimiento escolar adecuado.

No se aprecia ninguna deficiencia significativa, ni mucho menos generalizada en lo que a
habitos relacionados con la salud se refiere, si bien, los habitos alimenticios no son en
algunos casos los mas adecuados. De ahi, que en el centro se siga desarrollando el proyecto
de Desayunos Saludables.

Con respecto a su relaciéon con el medio ambiente, se detectan bastantes lagunas
propiciadas por la falta de conocimiento de los problemas medioambientales y de modelos.
Es por eso que desde este curso nuestro centro va a desarrollar un proyecto basado en los
ODs.

El absentismo escolar en este centro es muy poco significativo. Aun asi, se tienen claros los
protocolos de absentismo, por si en algin momento fuera necesario seguirlos.

Los resultados académicos son bastante aceptables, aunque siempre mejorables. Las
causas que originan que estos resultados no sean totalmente satisfactorios son, entre
otras, las siguientes:

- Falta de habitos y técnicas de estudio.
- Falta de motivacién y modelos

- Agrupamientos heterogéneos.
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- Poca estabilidad del profesorado en algunas secciones o especialidades.
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- Influencias sociales negativas tales como medios de comunicacidn, individualismo,
materialismo, etc.

- Falta de apoyos externos adecuados.

- Poca implicaciéon de ciertos sectores de la comunidad educativa.

1.6. Respuestas educativas derivadas de estos referentes

Para conseguir que los alumnos y alumnas del centro, objetivo ultimo de nuestro
Proyecto Educativo, desarrollen al maximo sus capacidades personales, es necesario que el
centro cuente con un modelo claro de formacién uy convivencia. Estos dos dmbitos nos
permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos adecuadamente, vivir en un entorno escolar
comodo y relajado, donde aprender no sélo a ser competente en determinadas areas, sino
a convivir con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a dia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de Ia
comunidad educativa. Fundamentalmente las familias. Sin su interés y su colaboracién no
es posible. Pata conseguir estos objetivos, es necesario que el ambito familiar conlleve unas
pautas educativas en concordancia con los planteamientos escolares, participando de las
orientaciones educativas que desde el Centro se ofrecen.

La gran mayoria de los alumnos y alumnas del colegio viven en entornos familiares que les
permiten adaptarse a la vida del centro sin mayores problemas. Pero también existen
algunos casos donde las dificultades escolares y/o familiares requieren una atencidn
especial por parte de todos.

Algunos problemas, necesidades o dificultades con las que nos encontramos:

Los problemas, necesidades o dificultades a los que se debe enfrentar el profesorado en el
desempeiio de sus funciones y tareas son los siguientes:

- Agrupamientos irregulares
- Poca implicacién por parte de algunos sectores de la comunidad educativa.

- Modificaciones en los horarios y agrupamientos de los alumnos y alumnas cuando
no se suplen las bajas debidamente o cuando hay que cubrir ausencias del
profesorado.

Los problemas, necesidades o dificultades que tienen las familias en relacién a la educacion
de sus hijos e hijas, giran en torno a cuestiones como:

- Falta de conocimientos, en algunos casos, para poder ayudar a sus hijos e hijas en
las tareas escolares.

- Falta de lugares o medios ajenos a la escuela donde los alumnos puedan informarse
e incluso estudiar, o mal uso de los mismos.

- Falta de estimulos de tipo cultural en las localidades.

- Enciertos casos, falta de dedicacién a la educacién de sus hijos, a veces por falta de
tiempo. En muchas ocasiones, ésta se deja en manos de otras personas (abuelos,

abuelas, etc.)



Problemas, dificultades o necesidades que muestran los alumnos y alumnas en la vida del
centro y en relacion con el trabajo escolar:
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Poca formacién en habitos y técnicas de estudio
Falta de estimulos educativos externos

Influencias sociales negativas.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo
suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones que, influidas por las situaciones familiares
particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

Para favorecer estos objetivos, el centro procurara:

Intervenir sobre el entorno de los nifios y nifias, sensibilizando a las familias para
gue participen en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa, tratando de evitar aquellas
situaciones que provoquen fracaso y frustracion.

Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad.

Estar siempre alerta ante los casos de alumnos y alumnas que presenten algun tipo
de problema para detectarlo y abordarlo lo antes posible y propiciar su solucion.

Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un
seguimiento de los mismos.

Crear habitos de estudio y de organizacién de su tiempo de estudio, ensefiando a
los alumnos y alumnas las técnicas apropiadas.

Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el
tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad
del alumno o alumna dentro del grupo, evitando conductas que influyan
negativamente en el resto.



1.7.
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Estructura organizativa del centro.
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ORGANOS DE UNIPERSONALES Directora
GOBIERNO
Jefa de
Estudios
Secretaria
COLEGIADOS Consejo
Escolar
Claustro de
Profesores
ORGANOS DE COMISION DE COORDINACION
COORDINACION PEDAGOGICA
DIDACTICA
EQUIPOS DE CICLO
OTROS CARGOS Responsable de seccion
Responsable del Plan de Lectura
Coord. de Formacidon y Transformacion
Digital
Responsable de Prevencidn de Riesgos
Laborales
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ORGANOS DE AMPAS
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2. LOS PRINCIPIOS Y FINES
EDUCATIVOS, ASi COMO LOS
OBIJETIVOS Y LOS VALORES QUE
GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN
DE REFERENTE PARA EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y
DE GESTION DEL CENTRO.
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Los principios y valores que a continuacién vamos a enumerar, tienen como referencia la
Constitucién Espaiola, la Declaracidon Universal de los derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre educacién y convivencia.

2.1. Concepcidn Educativa que la comunidad escolar mantiene.

Pretendemos que el trabajo en el centro se base en la actividad y participacidn, de forma
coordinada, de todos los componentes de la comunidad educativa, tratando de desarrollar al maximo,
dentro de un ambiente agradable y distendido, las capacidades en todos los dmbitos formativos del
alumnado, teniendo en cuenta tanto el nivel instructivo como el educativo.

2.2. Modelo de alumnado que se quiere educar en el centro.

En este centro lo que pretendemos es formar a un alumnado capaz de desenvolverse con
autonomia dentro de los diferentes ambientes con los que se va a encontrar en la sociedad a lo largo de
su vida, dotado de los elementos culturales y destrezas instrumentales necesarios para continuar su
formacién y comprometido con los problemas sociales, culturales y ambientales de la sociedad en la que
esta inserto.

2.3 Conjunto de ideales, principios, normas y valores que quiere conseguir la comunidad
educativa.

- Formacién que asegure el pleno desarrollo de la personalidad, en el ejercicio de la tolerancia y
la libertad.

- Pleno desarrollo de la actividad del alumnado.
- Preparacién para la participacion activa en la vida social y cultural.

- Formacion en el respeto a los derechos, deberes y libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

- Formacion para el fomento de la igualdad y la no discriminacidn, sobre todo entre ambos sexos,
trabajando para eliminar la discriminacién de la mujer y para la superacion de mitos, tabues y diferencia

de roles entre hombres y mujeres.



- Formacion en la tolerancia a las diferencias individuales.
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- Formacion en el respeto a las diferentes creencias religiosas y politicas.
- Formacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos
- Formacion para el respeto y defensa del medio ambiente.

- Concienciacién y formacion a través de los Objetivos de desarrollo sostenible sobre la igualdad
de las personas y la proteccion del planeta segln se recoge en la agenda 2030.

- Formacién en el respeto a si mismo, sus compaferos y compafieras, personas adultas en general
y a las que trabajan en el centro en particular.

- Formacioén para la mejora de la Competencia Digital, tanto del alumnado como del profesorado
y fomento del uso de las nuevas tecnologias.

- Formacion en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espaia.

- Formacién en el aprendizaje de la lengua inglesa y los aspectos socioculturales relacionados con
este idioma, por la importancia que el manejo de una segunda lengua puede tener en su futuro.

- Orientacion para que el alumnado pueda asumir la responsabilidad de su propia educacion.
- Participacion en la mejora de la calidad de la enseianza.

- Adquisicién de habitos de estudio y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos técnicos,
cientificos, humanisticos, histéricos y estéticos.

- Capacitacion para la continuacidn de su formacién.
Para ello:

- Se fomentara el derecho al uso y disfrute de los medios educativos materiales tanto muebles
como inmuebles y medios digitales con los que cuente el centro en cada momento, asi como el respeto y
cuidado de los mismos.

- Se promovera el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a participar en la
gestidn del centro, utilizando los cauces establecidos por la ley y otros que se consideren convenientes
siempre que hayan sido aceptados por toda la comunidad educativa.

- Se establecerdn los cauces necesarios para que cualquier miembro de la comunidad educativa
pueda intervenir en aquellas situaciones que le afecten personalmente.

- Se promoveran actividades encaminadas a la promocién de la salud, facilitando un ambiente
sano y no permitiéndose actividades nocivas para la salud.

- Se promoveran y protegeran los derechos a:

*Expresarse y difundir libremente los pensamientos, ideas o informaciones veraces
mediante la palabra, escrito y creacidn literaria y con la Unica limitacidon que nos impone a todos y todas
la Constitucidn Espafiola.

*La formacidn tanto didactica como tecnoldgica del profesorado.

- Se garantizara el derecho de reunidn en el colegio a todos los miembros de la comunidad
educativa.
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3. LA DEFINICION DE LA JORNADA
ESCOLAR, LA OFERTA DE
ENSENANZAS DEL CENTRO, LA
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE CADA ETAPA Y LA
SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE
CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA
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3.1 Definicion de la Jornada Escolar.

En nuestro centro se trabaja con jornada continua de 9 al4 horas desde el curso 2004-
2005, por acuerdo del Consejo Escolar del Centro, lo que permite que nuestros alumnos y alumnas
puedan compatibilizar mucho mejor la jornada lectiva con sus actividades extraescolares, el
trabajo en casa y disfrutar ademas de mas tiempo de descanso y esparcimiento.

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo, el horario complementario del
profesorado, asi como el de atencidn a las familias.

El horario general de nuestro centro sera por tanto el siguiente:

Junio/Septiembre Resto del Curso |

12 sesion 09:00 — 09:35 9:00 09:45

22 sesidn 09:35- 10:10 09:45-10:30

RECREO 10:10-10:25 10:30-10:45

32 sesion 10:25-11:00 10:45-11:30

42 sesion 11:00-11:35 11:30-12:15

RECREO 11:35-11:50 12:15-12:30

52 sesidn 11:50-12:25 12:30-13:15

62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

~ HomrioComplementaio

Septiembre y junio De lunes a jueves de 13:00 a 14:00
De octubre a mayo Lunes de 15:30-18:30 Coémputo mensual de 18:30 a 19:30
Septiembre y junio Lunes de 13:00 a 14:00
De octubre a mayo Lunes de 15:30-16:30

Cabe destacar que segun la orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunicad auténoma de Castilla-
La Mancha, en su Articulo 4 punto 10 “Los colegios rurales agrupados adaptardn lo dispuesto en
esta orden a sus peculiaridades organizativas con el fin de favorecer y mejorar su funcionamiento”.
Al amparo de este articulo, el periodo de recreo de 30 minutos al dia se divide en dos periodos de
15 minutos, ya que resulta mucho mds operativo en cuanto a los desplazamientos de los y las
maestras itinerantes y el reparto de las sesiones para docencia directa con el alumnado, asi como
para la realizacidn de apoyos ordinarios.

La jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias para dar cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo.

- Los y las docentes permanecerdn en el centro veintinueve horas semanales. Estas horas
tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el
centro.
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- Las actividades escolares se desarrollardn a lo largo de veinticinco horas semanales
dedicadas a la docencia directa de grupos de alumnos y alumnas, desdobles, apoyos al
alumnado, incluidos periodos de recreos.

- Las horas complementarias seran tres semanales, que se dedicaran a la coordinacidn con
los érganos docentes, atencién a las familias o a la formaciéon, mas una de cémputo
mensual reservada generalmente para reuniones de los érganos colegiados.

- El resto de las horas, hasta llegar a treinta y siete y media semanales seran de libre
disposicion de los maestros y maestras, y se podran ocupar en la preparacién de
actividades, al perfeccionamiento o a cualquier otra actividad pedagdgica.

- El horario de obligada permanencia sera de 15:30 a 16:30 horas los lunes en la seccién en
la que se desarrolla la practica docente para los tutores, para asegurar asi la atencidn a las
familias. El resto del profesorado permanecera esta hora en la cabecera del CRA. De 16:30
a 16:45 se computaran los desplazamientos a la cabecera como hora de obligada
permanencia al profesorado de las secciones. Las reuniones de coordinacién, la formacion
en centro, etc., se realizardn de 16:45 a 18:30. La hora de cdmputo mensual, de 18:30 a
19:30 horas se dedicara principalmente las reuniones de Claustro, Consejo Escolar. El total
de horas de obligada permanencia es por tanto de tres semanales mas una de cémputo
mensual, en total cuatro horas complementarias.

3.2. Oferta de ensefianzas del centro.

Nuestro centro es un Colegio Rural Agrupado de titularidad publica, dependiente de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
en él se imparten las ensefianzas correspondientes a las etapas de Educacién Infantil y Educacion
Primaria.

En la actualidad, curso 2022-2023, cuenta con un total de 15 unidades, 6 de infantil y 9 de
primaria. De ellas, sélo la mitad de las unidades de Educacién Infantil son juridicas.

Para la correcta planificacion del trabajo en el centro, el Claustro de Profesores ha
elaborado al inicio de este curso Programaciones Didacticas especificas para cada una de las areas
de Educacion Infantil y de los cursos impares de Educacion Primaria, para adecuarse a la nueva
normativa que acaba de entrar en vigor (LOMLOE). Los cursos pares de la etapa de Primaria siguen
funcionando con las antiguas programaciones diddcticas que se regian con la antigua normativa
(LOMCE), y seran sustituidas por las elaboradas el préximo curso. El fin de estas Programaciones
Didacticas es la consecucién de las competencias bdsicas adaptadas a cada uno de los cursos y
forman parte del Proyecto Educativo.

A continuacidn, se recogen los objetivos generales de las etapas de Educacién Infantil y Primaria:
3.3. Objetivos de la etapa de Educacion Infantil

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Educacion
Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, la
construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y aprender a respetar
las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
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c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia,
solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucidon pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto y el
ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La Mancha.

Llegados a este punto, nos parece importante remarcar los criterios utilizados para establecer el
periodo de adaptacidn al centro del alumnado de 3 afios.

Segln la Orden 121/2022, de 14 de junio, los colegios de educacion infantil y primaria programaran
la incorporacidn de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo educacién
infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a
incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacién serd elaborado por el equipo del ciclo y
contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los mecanismos de
colaboracidn para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucién flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se facilite su
incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a
partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Por todo esto, el Periodo de Adaptacién para los nifios/as de 3 afios debe planificarse
adecuadamente y en esta planificacion contamos también con la colaboracion de las familias, ya que por
otro lado ellas también se tienen que adaptarse a la nueva situacion para hacer frente a los posibles cambios
y situaciones que puedan surgir en el nifo. Por ello es muy importante los contactos previos que familia y
nifio tengan con la escuela.

Esta primera toma de contacto la realizamos habitualmente en junio, con una jornada de puertas
abiertas, en la que participan tanto los nifios y nifias como sus familias. Visitan las distintas instalaciones
del centro, realizamos una serie de actividades con los pequefios y desde el servicio de orientacidn se una
charla a las familias en la que se tratan entre otros los siguientes puntos:

Hablar de la importancia del Periodo de Adaptacidn.

Trabajar en casa habitos de higiene, como el control del pipi y la caca, durante el verano.
Orientaciones a los padres sobre la entrada de sus hijos a la escuela.

Preguntas y dudas por parte de los padres.
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¢ Cdémo se va a llevar a cabo el Periodo de Adaptacion.
¢ Horario durante el Periodo de Adaptacion.
¢ Caracteristicas del nifio/a de 3 afios.

El periodo de adaptacién, tal y como establece la nueva normativa, no debe prolongarse mas de siete dias
desde el inicio del periodo lectivo previsto en el calendario escolar.

Los criterios que se han tenido en cuenta para programar el periodo de adaptacién han sido los siguientes:

¢ Hacer una entrada escalonada, tanto en horario como en nimero de alumnos, permitiendo
flexibilidad en los tiempos para facilitar su adaptacién a esta nueva situacién o al ritmo individual
de cada nifio.

¢ Permitir al nifio un afianzamiento de su autonomia personal y grado de socializacion, aspectos
importantes para la estructuracion de su personalidad.

¢ Hacer que los nifios adquieran cierta seguridad con el establecimiento del horario, para que tomen
conciencia de la regularidad de las actividades.

¢ Adecuacidon a las necesidades y ritmos individuales de cada nifo asi como a los procesos
madurativos en estas edades.

3.4. Objetivos de la etapa de Educacion Primaria
La Educacidn Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia, que les
permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacién de personas por motivos
de etnia, orientacion o identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al
nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales, la
Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones culturales.
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i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas
visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar
la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando la educacidn vial
y actitudes de respeto que incidan en la prevencidn de los accidentes de trafico.

) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los recursos
prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia
lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una
economia circular.

Teniendo como referentes estos objetivos generales, en nuestro centro pretendemos conseguir:
Respecto al ambito pedagdgico:

- Propiciar un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en la actividad y participacion del alumnado
y la comunidad educativa, tendente a desarrollar la iniciativa y la creatividad. Para ello se tendran
muy en cuenta las aportaciones d los alumnos y alumnas y se organizardn actividades
complementarias en las que participen directamente padres, ayuntamientos, AMPAS, asociaciones
culturalesy, por supuesto, alumnado y profesorado.

- Estructurar el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir del nivel inicial de conocimientos,
procedimiento y actitudes que presenta el alumnado, para lo que se llevara a cabo por parte de
cada tutor o tutora, una evaluacion inicial del alumno o alumna al comenzar el curso.

- Aplicar el principio de continuidad en el proceso educativo. Los profesores y profesoras aplicaran a
final de curso los instrumentos necesarios que estimen oportunos a fin de obtener una informacién
sobre el nivel de cada alumno y alumna, lo mas exacta posible, que le sirva de base para la
elaboracion de un informe final que sea el punto de partida para el profesorado que deba hacerse
cargo del grupo el curso siguiente.

- Potenciar en el alumnado la adquisicién de las destrezas instrumentales basicas dando especial
relieve a la lectoescritura por considerarse ésta base primordial para la adquisicion del resto de
aprendizajes. Esto se tendra en cuenta a la hora de elaborar los horarios dando preferencia a las
materias que desarrollan estas destrezas.

- Dotar al alumnado del habito y las técnicas de estudio necesarias para propiciar la competencia de
aprender a aprender, para que puedan llevar a cabo su propio autoaprendizaje. Para

- Mejorar la competencia comunicativa en lengua inglesa de nuestros alumnos y alumnas dadas las
necesidades que nos plantea la sociedad actual. Tener una buena competencia comunicativa en
esta lengua supondra una importante mejora en muchos ambitos de sus vidas.

&)
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Potenciar una educacién basada en la no discriminacidn por razones de raza, sexo, estatus social,
religién, ideas politicas,.... En definitiva, potenciar una educacién basada en el respeto y en la
solidaridad. Con este fin, el colegio participard en todas las actividades propuestas por las
diferentes entidades y colectivos que estén relacionadas con temas de solidaridad e incluso
organizara sus propias actividades o proyectos.

Adaptar los contenidos, objetivos y actividades al entorno mas préximo procurando una educacién
lo mds practica y significativa posible, estimulando a la vez el gusto por el aprendizaje. Con este
objeto, el claustro sera conocedor de todas las oportunidades que le brinda el medio y debera
programar actividades y visitas para estudiar determinadas facetas de la realidad objeto de estudio
in situ.

Respecto al ambito institucional:

Fomentar cauces de participacion de todos los miembros de la comunidad educativa mediante
drganos que para tal fin existen en control y gestidn del centro. Para ello se potenciard la
informacidn sobre reuniones, temas tratados y acuerdos tomados por parte de los diferentes
drganos.

Establecer cauces de comunicacién entre la direccidén y el claustro de profesores y el resto de la
comunidad educativa a través de diferentes medios como pueden ser las reuniones sistematicas,
el correo electrdnico, la pagina web, las redes sociales del centro, el Google Drive del centro, la
plataforma TEAMS y la plataforma EDUCAMOS.

Establecer relaciones sistematicas con los institutos de secundaria de la zona y en especial con el
IES Orden de Santiago, al que estamos adscritos, con el fin de propiciar la continuidad en el proceso
educativo.

Potenciar la participacion de todos los responsables de la educacién de nuestro alumnado,
principalmente familias y profesorado, en actividades de formacién permanente, sugiriendo a las
AMPAS la organizacién de Escuelas de Familias, que versen sobre cuestiones relacionadas con la
educacion de sus hijos e hijas, fomentando la creacién en el centro de seminarios y grupos de
trabajo relacionados con cuestiones organizativas y educativas del centro e incentivando la
participacién del profesorado en cursos que traten temas referidos a problemas e inquietudes
profesionales.

Revisar de forma continua las distintas metodologias asi como el material didactico, siendo el
claustro quien el final de cada curso proponga las modificaciones convenientes con el tiempo de
antelacion preciso, para que los otros sectores de la comunidad educativa sean informados de las
mismas.

Respecto al ambito administrativo:

Mantener con los ayuntamientos, desde la direccidon y por medio de los responsables de cada
seccion los contactos precisos para que las instalaciones retunan las condiciones idéneas de
conservacion, higiene y limpieza, asi como informar debidamente a la Delegacion Provincial de
Educacién de las posibles deficiencias de los centros.

Dotar a cada aula de los recursos necesarios dependiendo siempre del Presupuesto General del
Centro y que sean suficientes para el buen desarrollo de la labor educativa.

Respecto al ambito organizativo:

Adecuar las instalaciones y el material con el fin de garantizar unos buenos resultados en el proceso

educativo.
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- Coordinar la labor educativa de los profesores que imparten la misma materia hacia un mismo fin,
creando unas directrices en cuanto a seleccién de contenidos, actividades, metodologias e
instrumentos de evaluacion.

- Organizar los agrupamientos, tutorias y horarios de la forma mds conveniente tratando siempre de
que el profesorado itinerante no sea a la vez tutor y que las tutorias estén a cargo del profesor o
profesora que mas horas pueda destinar a tal efecto.

Respecto al ambito de convivencia:

- Conseguir la implantacidn, respeto y observancia de las normas de organizacidn, funcionamiento y
convivencia del centro y de las aulas, para lo cual se dardn a conocer éstas a todo el profesorado
con unos items bdsicos muy marcados y que serdn entregados en un documento resumen a
principio de curso. También se pondran en conocimiento de familias y alumnado a través de
reuniones y sobre todo, a través de la plataforma EDUCAMOS CLM.

- Conseguir la implantacién, respeto y observancia del plan de igualdad y convivencia del centro.

- Coordinar las actuaciones del profesorado que imparte docencia en una misma aula en los planos
de convivencia y actitudes, a través de una reunidn a principio de curso en la que se establecerdn
las pautas a seguir.

3.5. Programaciones didacticas que concretan los curriculos establecidos por la Administracion.

De acuerdo con la La Orden 121/2022, de 14 de junio, las programaciones didacticas son
instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo. Seran
elaboradas, y en su caso, modificadas por los equipos de ciclo y aprobadas por el claustro de profesorado.

El curriculo de las areas publicado mediante los decretos de curriculo, establece los elementos
fundamentales para las programaciones didacticas, que deben respetarse en todo caso.

En uso de su autonomia, los centros docentes podran desarrollar y complementar el curriculo
mediante las programaciones didacticas de las areas.

Las programaciones diddacticas de las areas se elaborardn de forma coordinada entre los diferentes
equipos de ciclo, segun los criterios, pautas y plazos establecidos por el Claustro y por la Comision de
coordinacion pedagdgica, si esta constituida.

Las programaciones didacticas de cada area formaran parte del Proyecto

El claustro de profesorado, a través de la Comisién de coordinacién pedagdgica, si esta constituida,
establecerd los criterios para que las programaciones didacticas de Educacién Primaria, del segundo ciclo
de Educacidn Infantil y en su caso del primer ciclo de Educacidn Infantil, tengan coherencia, continuidad y
una evaluacién conjunta, mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos en el cambio de
etapa.

En los colegios rurales agrupados y en los centros incompletos, la propuesta curricular es el
documento basico de referencia para la practica docente. Dada la variedad de su alumnado, las
Programaciones didacticas deberdn adecuarse a la configuracién concreta de los agrupamientos con que
se organicen estos centros en cada curso escolar.

Cumpliendo con estas directrices, al inicio del curso 2022-2023, se han elaborado nuevas unidades
didacticas para los tres cursos de Educacion Infantil, asi como para los cursos impares de Educacién Primaria
en los que ha entrado en vigor la nueva normativa (LOMLOE). Al inicio del préximo curso, se elaboraran las
nuevas programaciones de los cursos pares, y hasta entonces, seguiran siendo vigentes las aprobadas bajo
la legislacion anterior.

D,
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A continuacidn, incluimos enlace para los citados documentos.
ENLACES

INFANTIL
INFANTIL RELIGION

PRIMARIA


https://drive.google.com/file/d/1mhiFDbi-8MLORVM89WyTzpC0Q2RnulGj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18-Am0Xl8fTvFi0FKmD2xKcW4JG5sJ42w/view?usp=share_link
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4. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN
APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA
CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO EN
EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE
MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA
COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA.
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4.1. Impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

La rapida evolucidn de las sociedades y las ultimas orientaciones de la Unidn Europea, en
las que se insiste en la necesidad de la adquisicion de las competencias clave que ayuden a los
individuos a practicar una ciudadania independiente, activa y comprometida con la realidad, hacen
necesario que, en nuestro centro, sea prioritario que nuestros alumnos y alumnas consigan un
aprendizaje competencial.

Con caracter general, se entiende que la consecucién de las competencias y los objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y al
desarrollo de las competencias clave recogidas en el Perfil de Salida y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linglistica

- Competencia plurilinglie

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

- Competencia digital

- Competencia personal, social y de aprender a aprender

- Competencia ciudadana

- Competencia emprendedora

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

La transversalidad es una condiciéon inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la adquisicién de cada una de
estas competencias contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas,
ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica drea, ambito o materia, sino
gue todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez,
se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las
mismas.

Por eso, las metodologias que utilizaremos en nuestro centro para favorecer el desarrollo
competencial del alumnado, cumpliran las siguientes caracteristicas:

- Se ajustaran al nivel competencial de nuestros alumnos y alumnas.

- Partirdn de aprendizajes mas simples para lograr otros mas complejos.

- Despertardan y mantendrdn la motivacion en el alumnado, utilizando herramientas digitales

para un aprendizaje significativo.

- Favoreceran el papel del alumno activo y auténomo, consciente de ser el responsable de

su aprendizaje.

- Serdn activas y contextualizadas, facilitaran la participacién del alumnado y la adquisicion

y uso de conocimientos en situaciones reales.

- Serdn inclusivas, respetando la diversidad y las diferentes necesidades, habilidades y

caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas.
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Para ello, seremos muy cuidadosos en la seleccidén y uso de materiales y recursos diddacticos. El
profesorado se implicard en la elaboracién, disefio y eleccidn de diferentes tipos de materiales,
adaptados a los distintos niveles.

Con objeto de conseguir un aprendizaje competencial, nos parece también primordial
fomentar el Aprendizaje basado en proyectos. Es por eso que, desde este curso, nuestro centro se
encuentra desarrollando un Proyecto, en colaboracién con el CEIP José Montalvo de Horcajo de
Santiago, que desde este curso se desarrollard en los cursos impares de educacidn primaria y de
forma transversal en los cursos pares y en la etapa de educacién infantil. A partir del préximo curso
se trabajard de forma oficial en todos los cursos de la etapa de primaria.

Este proyecto de centro estd basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. A continuacion, ofrecemos un enlace para poder conocer al detalle este proyecto.

- PROYECTO DE CENTRO - ODS

4.2. Analisis y adopcion de las medidas necesarias para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion lingiiistica.

Tal y como sefiala el Marco de Referencia de Competencias para la Cultura Democrética en
las actuales sociedades, culturalmente diversas, los procesos democraticos requieren del didlogo
intercultural. Por lo tanto, la comunicacidn en distintas lenguas resulta clave en el desarrollo de
esta cultura democratico.

La competencia en comunicacién linglistica, supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacioén lingtistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del conocimiento en todos los @mbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos
especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la
signacidn para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

El por eso que el primer objetivo reflejado en nuestro Plan de Mejora es el siguiente:

“Mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, tanto en las pruebas externas como en la evaluacién
continua del centro, en la Competencia Lingdistica y en la Competencia Matematica.”

Para ello, en ese mismo Plan, reflejamos las siguiente actuaciones que contribuiran a

)

mejorar dicha competencia lingistica.


https://drive.google.com/file/d/14j7qgHTNamSJc26f_tTeu5V_BLRuJBEK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14j7qgHTNamSJc26f_tTeu5V_BLRuJBEK/view?usp=share_link
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- Reformar el Plan de Lectura de acuerdo con la nueva normativa.

- Trabajar de manera sistematica el lenguaje oral (Competencia en comunicacion lingdistica)
a través de distintas estrategias metodoldgicas como la oratoria, debates, asambleas... y a
lo largo de toda la etapa de Educacidn infantil y Educacion Primaria.

- Realizar las actividades propuestas en el Plan Estratégico de Mejora del programa PROA+

- Convertir la biblioteca del centro en un medio de enriquecimiento para la acciéon educativa
y un recurso util para el fomento de la lectura y los procesos de ensefianza y de aprendizaje

- Dar mas visibilidad a la plataforma leemosCLM

- Priorizar en el refuerzo educativo las actividades destinadas a mejorar la expresiéon y
comprension oral del alumnado, asi como la destreza y comprension lectoras y la
produccién escrita a través de actividades siempre motivadoras para el alumnado.

- Realizar con nuestro alumnado, minimo una vez al mes, exposiciones orales de trabajo.

En este mismo documento, incluimos el Plan de Lectura del centro, en el que se pueden
consultar mas detalladamente todos los objetivos y actuaciones que se llevaran a cabo, y que
nos ayudaran a mejorar esta competencia linguistica.

Ademas, no nos conformaremos Unicamente con realizar este tipo de actuaciones en lengua
espafiola, sino también en la segunda lengua extranjera que se imparte en nuestro centro, el
inglés. A pesar de que este curso es el Ultimo en el que formamos parte del proyecto bilinglie,
y que ya Unicamente los alumnos y alumnas de 62 de primaria reciben el area de plastica en
lengua inglesa, en nuestro centro seguimos promoviendo diferentes actividades para mejorar
la competencia comunicativa en lengua inglesa, asi como para dar a conocer la cultura de los
paises angléfonos.
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5. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA
DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y
A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO EN SU
CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE
LA ORIENTACION Y TUTORIA Y
CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONEALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO




En este capitulo hacemos referencia a los criterios y medidas que el centro ha planificado
para dar respuesta a la diversidad aportando también aquellas que hacen referencia a la
orientacién educativa, la tutoria y los programas institucionales que actualmente desarrolla el
centro. Para ello, tomamos como referencia la normativa vigente, el Decreto 85/2018 de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en
concordancia con la Ley Orgdanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).
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5.1 Criterios Generales para la planificacion de la respuesta educativa desde un enfoque
inclusivo.

Segun el Articulo 23 del Decreto 85/2018 de 20 de noviembre

1. Los centros educativos incluirdn los correspondientes documentos programaticos las
medidas de inclusién educativa a adoptar. Estas medidas se llevardn a cabo desde Ia
corresponsabilidad, la colaboracién y la cooperacidn entre los distintos profesionales que trabajan
con el alumnado.

2. El alumnado que precise la adopcidén de medidas individualizadas o medidas extraordinarias
de inclusidon educativa, participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera
atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

3. Desde los centros educativos se garantizara la realizacién de actuaciones de coordinacién
entre los y las profesionales que en el dmbito educativo trabajan con el alumnado para asegurar
el seguimiento de la efectividad de las medidas de respuesta educativa adoptadas. Del mismo
modo, propiciaran el intercambio de informacidn tanto con las familias o tutoras y tutores legales
como con los profesionales que estén interviniendo con el alumno o alumna.

4. Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibiran, de forma accesible
y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de respuesta
educativa puestas en marcha.

5.2. Medidas de inclusion Educativa

En este apartado incluimos cudles son las medidas para dar respuesta a la inclusién y a la
atencion a la diversidad del alumnado en nuestro centro, segun el decreto 85/2018 de 20 de
noviembre, a todos los niveles.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

Son medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de educacién
todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educaciéon comun de calidad a todo el alumnado
y puedan garantizar la escolarizaciéon en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a
los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado
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Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencién, seguimiento y control del absentismo, fracaso y
abandono escolar

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a
la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la calidad
de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacidn permanente para el profesorado en materia de inclusién educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la participacién de
la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusion educativa.

g) Promocién de campafias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados con el
respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de alumnado
extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de coordinacion
dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por parte
de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacion y participacién entre los profesionales
de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.

[) La atencién a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de ambito
rural.

m) La intervencién por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del Equipo
de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizard en los términos establecidos en
los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente en
materia de educacidn podra crear otros Equipos de Atencién Educativa para el Alumnado con Trastorno
del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para
responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacidn de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacidon podrd establecer medidas para la
flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizaciéon del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicidon de atencidén temprana con
autorizacion de la familia o tutorias legales.

o) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los
propios recursos, permiten ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a garantizar el
principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

S
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A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusiéon educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo
para desarrollar los diferentes dmbitos de la orientacidén educativa o proyectos singulares que
desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracién con la administracién educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas
de Educacidn Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y Segundo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracion con
competencias en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el
acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo
a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

[) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centroy
desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educaciéon para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacidon en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas de
cardcter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacién y
valoracion en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en
las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como
son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacidon de contenidos por centros de interés, los
bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.
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c) Los programas de deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente
en colaboracién con el Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi como
favorecer su adaptacién y participacién en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas
otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento o
alumnado que curse simultdneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la
temporalizacién de la actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la participacion
simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién vy titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o
propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos
y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen
con el alumnado y contardn con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento
de Orientacidn, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacidn psicopedagdgica.

3. La adopcidon de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacidn de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con
el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa;

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacidn o provisién de recursos especiales, materiales
o tecnoldgicos de comunicacidn, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién y presentacién de los
contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacidn ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

¢) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y
favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se incorpora
de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

@)
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f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacién de actuaciones con

otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas

por la administracién educativa.

1. Son medidas extraordinarias de inclusidon educativa aquellas medidas que implican ajustes

y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcidn de sus caracteristicas y
potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa: las
adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa,
flexibilizacién curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las
modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial,
los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la inclusidn
educativa del alumnado y el mdaximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencién a la
diversidad.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacidn y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de
las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusidon educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento
del o de la responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que
trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcién de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con el asesoramiento de las estructuras
de la Red de Apoyo a la Orientaciéon, Convivencia e Inclusidon Educativa que actuara a su vez,
como mecanismo arbitral o de mediacién para resolver las diferencias que pudieran
producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:

a) Adaptaciones curriculares significativas

b)

Permanencias extraordinarias (en la etapa de Educacion Infantil y en la etapa de
Educacion Primaria)

Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades.

Modalidades de escolarizacion (centro ordinario, modalidad de escolarizacién
combinada, modalidad de escolarizacién en unidades de educacion especial,
modalidad de escolarizacion en centros de educacion especial)




PROYECTO EDUCATIVO

5.3. Planificacion de la Orientacion.

La orientacién es un derecho del alumnado que forma parte de la accién educativa y de la
funcidn docente. Se desarrolla a través de las actuaciones previstas en el Decreto 92/2022 de 16
de agosto, con los documentos programaticos y del desarrollo curricular.

Segun el mencionado decreto, los principios sobre los que se basa la orientacién académica,
educativa y profesional en Castilla-La Mancha son:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto, debe
estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de decisiones y
posibilitando la transicién adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas
y el mundo laboral.

b) Principio de prevencion. Supone la anticipacién e identificacion temprana de barreras para
la presencia, participacidn y aprendizaje del alumnado y la promocidn de la convivencia basada en
valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y justicia
propios de una sociedad inclusiva y democratica.

c) Principio de personalizacidn del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién: constituye
un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el
disefo para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares y sociales del
alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacién y planificacion. Respondera a procedimientos de intervencién
planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes dmbitos de actuacion,
niveles educativos y la intervencion de estructuras que se complementan y se interrelacionan
entre si. e) Principio de intervencidn socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios vy
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y
agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacién y mejora educativa. La accidon orientadora se sustentard en la
fundamentacién tedrica, la innovacidn educativa, la actualizacion cientifica, tecnolégica vy
pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi
como en el rigor en la aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

Ademas, la orientaciéon comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones educativas
planificadas en los siguientes ambitos, reflejados en el Capitulo Il del Decreto 92/2022:

1) La accion tutorial.

2) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

3) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

4) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad educativa.

5) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

6) Orientacidn en latoma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
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7) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
Educativa.

8) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

9) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

10) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de la orientacién educativa, seran los
encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las actuaciones y medidas adoptadas
en los distintos dmbitos de la orientacion académica, educativa y profesional.

Desde el EOA, se elaborard la propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero serd el Equipo
Directivo quien lo incorporard a los documentos programaticos del centro, siendo en la
Programacion General Anual dénde se concretaran las actuaciones a poner en marcha cada curso
escolar. Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y cumplimiento de las
diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos, incorporando las conclusiones de
dicha valoracién en la memoria anual del centro.

Teniendo en cuenta las medidas y actuaciones antes mencionadas, el Equipo de
Orientacidn y Apoyo, elaborard anualmente una programacién partiendo de las propuestas de
mejora recogidas en la Memoria Final del curso anterior y de las evaluaciones iniciales, en
consonancia con los principios y valores establecidos en este Proyecto Educativo. Cuando finalice
el curso, el EOA elaborard también una memoria final con las actuaciones llevadas a cabo,
valoracion y propuestas de mejora, que serd redactada también por la coordinadora del equipo, y
formara parte de la memoria anual del centro.

En estos documentos se concretardn cada curso actuaciones relacionadas con aspectos
como:

- Asesorar a los tutores y tutoras para facilitar la inclusién y la participacion de todo el
alumnado en su aula, para contribuir a la individualizacién y personalizaciéon de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, para favorecer la coordinacion y colaboracién con
las familias a nivel individual y grupal, y en general en todos aquellos aspectos que vayan
demandando.

- Asesorar al conjunto del profesorado sobre diferentes aspectos del proceso de ensefianza
aprendizaje, para detectar y prevenir los problemas y dificultades de aprendizaje, en la
intervencién con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, asi como
en la elaboracion de los Planes de Trabajo.

- Asesorar en actuaciones de Inclusidn y Atencidn a la Diversidad, colaborar y coordinarse
con la Jefatura de Estudios en la elaboracién de propuestas de intervencidén con acneae del
centro segun sus caracteristicas, atencién y seguimiento de medidas, asesorar al claustro
para facilitar la inclusion de los alumnos/as inmigrantes en la vida del centro, etc.
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Colaborando en la deteccion de barreras de aprendizaje recogiendo demandas de
intervenciéon por parte de los tutores y elaborando los informes de evaluaciéon
psicopedagdgica y en su caso los Dictdmenes de escolarizacién.

Colaborando con el profesorado en la planificacion de medidas de caracter
extraordinario.

Trabajar para la prevenciéon del absentismo, fracaso y abandono escolar temprano,
informando debidamente al Claustro sobre el protocolo, valorando las situaciones
personales y familiares del alumnado en colaboracién con los servicios sociales y creando
un plan de intervencién socioeducativa en caso necesario.

Trabajar en la mejora de la convivencia, asesoramiento en la planificacidn, revisién y
actualizacion de las normas de convivencia, en funcién de nuevas necesidades, protocolos
y cambios que se van produciendo y asesorando a la comunidad educativa sobre
estrategias de resolucidn positiva de los conflictos.

Colaborar en el fomento del modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de
actitudes violentas, en la comunidad educativa dando a conocer los distintos portocolos y
ofreciendo asesoramiento en la implementacion del Plan de Igualdad y Convivencia.
Asesorar a las familias de cara al futuro académico de sus hijos e hijas, asi como facilitar
informacidén para poder colaborar en la toma de decisiones.

Asegurar una correcta transicion entre etapas, organizando y proponiendo actividades de
transicién de E.P. a E.S.O, de E.I. a E.P. asi como de la escuela infantil a E.l., y manteniendo
reuniones periddicas de coordinacion tanto con la escuela infantil como con el IES.
Mantener una adecuada comunicacion y coordinacidon con servicios, instituciones y
entidades de nuestro entorno préximo, tales como Servicios Sociales CDIAT, etc.
Asesorar tanto al Equipo Directivo como al resto de 6rganos de gobierno y coordinacion
en la elaboracidn y actualizacién de los diferentes documentos, en la evaluacién interna,
etc.

5.4 Planificacion de la Tutoria.

Segun el Articulo 5 del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, las actuaciones en el ambito de

la accidn tutorial iran dirigidas a:

a)

b)

c)

d)

e)

Facilitar la inclusidn y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefanza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.
Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.
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f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con
discapacidad.

g) Fomentar hdbitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestién responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

I) Garantizarla coherencia educativay la coordinacion de la persona responsable de la tutoria
con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria
con competencias en materia de educacidn- en adelante, Consejeria-.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La tutoria en colaboracion con las familias, es funcién de todo el profesorado, que deben
realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacién, de acuerdo con los
criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.

b) En todas las ensefianzas educativas, la accidn tutorial se convierte en el eje principal de
atencidén personalizada y se desarrollard de manera transversal integrandose en el trabajo
diario, asi como en las horas que la administracién educativa establezca para ello o las que
el centro educativo, en funcion de su autonomia pedagdgica, pueda establecer para
desarrollar los proyectos del centro educativo.

c) Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas de
accién tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

d) La planificacidn, coordinacidn y evaluacién de las actuaciones contempladas en la acciéon
tutorial se realizard en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios determine.

e) La Consejeria con competencias en materia de educacién establecerd las medidas
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la accién tutorial en las distintas
etapas educativas.
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5.5. Planes institucionales.

En el CRA Retama, llevamos participamos y desarrollamos una gran variedad de planes y
programas institucionales. Algunos de ellos, al ser prescriptivos, forman parte de este Proyecto
Educativo, y se presentan mas adelante. Estos son:

- Plan de Igualdad y Convivencia.
- Plan de mejora del centro

- Plan de Digitalizacion

- Plan de Lectura

Pero ademas de estos programas, en nuestro centro formamos parte también del programa PROA+.
Gracias a este plan, contamos con un cupo extraordinario de PT-AL, que nos ayuda a mejorar la atencién a
los alumnos y alumnas con algun tipo de dificultad, principalmente en las secciones. Para el desarrollo de
este programa son necesarias ciertas actuaciones como:

- Lacreacion del equipo impulsor y sensibilizaciéon de nuestra comunidad educativa.

- Larealizar un proceso de diagndstico a través de una evaluacidn de escuela inclusiva, para saber
como de inclusivo es nuestro centro y de un andlisis DAFO.

- El disefio y desarrollo de un Plan Estratégico de Mejora.

También desde el pasado curso participamos en el Programa de Competencias STEAM, para lo cual,
el claustro de profesores se estd formando y aplicando actividades relacionadas con estas competencias en
las distintas areas, y principalmente a través del Proyecto Interdisciplinar de centro.

Finalmente, desde principios de este curso, y atendiendo a la nueva normativa, hemos elaborado un
Proyecto Interdisciplinar de centro, en coordinacion con el CEIP José Montalvo. Este proyecto se esta
desarrollando en los cursos impares de educacion primaria, en el horario destinado para ello, asi como en
el resto de los cursos de infantil y primaria de forma transversal. Este proyecto estd basado en los los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, y se implantara completamente en los
cursos pares de educacién primaria el préximo curso. PROYECTO DE CENTRO - ODS

Ademas de estos planes y programas que acabamos de presentar, en nuestro centro seguimos
participando, o al menos solicitando anualmente, ciertos programas como:

- El Plan de la Fruta y la Leche

- Los desayunos saludables, ambos para potenciar en nuestro alumnado los habitos saludables.

- El Programa de Evaluacién de Riesgos Laborales

- El Programa Prepara-T, cofinanciado por el Fondo Social Europeo integrado en el Il Plan de
Exito Educativo y prevencién del Abandono Educativo temprano si este curso se oferta.

- El programa ‘Tu cuentas’, de prevencién del acoso y ciberacoso.

- El Programa bilingle a los alumnos que ya lo habian empezado, hasta garantizar su paulatina
extincion. Este curso sera el Ultimo y se seguira impartiendo como DNL Plastica en 62 de primaria.


https://drive.google.com/file/d/14j7qgHTNamSJc26f_tTeu5V_BLRuJBEK/view?usp=share_link
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6.LAS NORMAS DE
ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.
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Todos los centros debemos elaborar unas Normas de organizacién, funcionamiento vy
convivencia que, entre otros contenidos, desarrollen un Plan de Igualdad y convivencia entre cuyas
actividades se incluya la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad
educativa, promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos. Estas normas y sus
modificaciones, son elaboradas por el Equipo directivo tras recoger las aportaciones de la
comunidad educativa. Deben ser informadas Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula deben
ser elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y
el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo, y el Consejo Escolar
debe velar por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el
centro.

Una vez aprobadas, pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa, y la direccién del centro las hara publicas, procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa.

Estas normas, debido a suimportancia y envergadura, se publican en un documento aparte,
del cual incluimos un enlace en este Proyecto Educativo.

ENLACE A LAS NOFC



https://drive.google.com/file/d/1ej2pSgbrx0J4txm0U52IoDJh0Og-hIMo/view?usp=share_link
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7. PLAN DE
MEJORA DEL
CENTRO




En el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
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de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 18 se
prescribe en su punto 2 que a partir del resultado de evaluacidn de las pruebas de diagndstico, y
tal como se establece en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los centros
docentes elaboraran propuestas de actuacion, dentro del marco de los planes de mejora referidos
en el articulo 121 de la misma ley, que contribuirdn a que el alumnado alcance las competencias
establecidas, permitiendo adoptar medidas de mejora de la calidad y de la equidad en la educacién
y que permitan orientar la practica docente.

En la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, en su instruccién segunda prescribe que El plan de mejora, que se incorporara al proyecto
educativo, se revisard peridodicamente, partiendo del analisis de los diferentes procesos de
evaluacién del alumnado y del propio centro; en él se plantearadn las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de
relacién con las familias y el entorno.

Al igual que ocurre con las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia de
nuestro centro, este documento se publica por separado, aunque se puede acceder a él a través
del siguiente enlace:

PLAN DE MEJORA DEL CENTRO



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1aIAtFikrLpbGEoqvE19eIbFknWESCzFC

PROYECTO EDUCATIVO

8.LINEAS BASICAS PARA
LA FORMACION
PERMANENTE EN EL
CENTRO




NS PROYECTO EDUCATIVO

La formacion continua es una accidon fundamental que todo ser humano debe llevar a
cabo alo largo de toda su vida, siendo un factor clave para el desarrollo personal y profesional
de cada individuo. Es por ello que desde el centro no entendemos la formacién como un
ambito que sdélo afecte al alumnado y profesorado. Consideramos que la formacién en sus
dimensiones didactica, pedagdgica y cientifica, debe involucrar a todos los miembros de la
comunidad educativa, ya que, en la medida que en que nuestra comunidad educativa esté
mas y mejor formada, ello supondrd una mejora del proceso educativo con nuestro alumnado.

Asi pues, las lineas basicas que rigen la formacién en nuestro colegio son:

e EN RELACION AL ALUMNADO
- Propiciar continuamente experiencias que completen los contenidos puramente
académicos y contribuyan al desarrollo de las distintas competencias.

o EN RELACION A LAS FAMILIAS

- Facilitar y fomentar la participacion de las familias en la vida del centro, para propiciar
un mayor conocimiento de los distintos aspectos que condicionan la educacién de sus
hijos/as.

- Desarrollar la Escuela de Familias para formar en las dimensiones, didactica,
pedagdgica y cientifica.

o EN RELACION AL PROFESORADO

- Desarrollar actividades de formacidon en el centro, dirigidas por el profesorado del
mismo, para conocer y profundizar en aspectos didacticos, pedagogicos y cientificos.

- Compartir conocimientos y experiencias entre los maestros/as del centro y con otros
docentes y profesionales ajenos al mismo, a través de las nuevas tecnologias.

- Dar a conocer las actividades de formacidon que nos propone el CRFP, tanto en su
modalidad on line como presencial.

En el momento actual, nuestras lineas prioritarias de formacién seran:

- Laadquisicion de la Competencia Digital Docente en nivel B1.

- La formacion en competencias STEAM, ya que nuestro centro estd inmerso en este
proyecto.

- Formacidn referente a la elaboracién de documentos para adaptarnos a la legislacion
vigente.

Ademads de esta formacién que acabamos de describir, debemos motivar, a nivel
individual, a nuestro profesorado para la participacion en los diferentes cursos, grupos de
trabajo y jornadas, ofertados por el Centro Regional de Formacion del Profesorado,
principalmente los relacionados con las Nuevas Tecnologias vy la plataforma EDUCAMOS CLM,
para poder asi sistematizar el uso de las Aulas Virtuales que se integran en ella.



)
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9. PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA
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De acuerdo con la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién Cultura 'y

Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022-2023, y en aplicacién tanto de
lo establecido en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral de la infancia y
la adolescencia frete a la violencia, como del Il plan estratégico para la igualdad de hombresy
mujeres en Castilla La Mancha; al inicio del curso, los centros educativos deben elaborar y
aprobar un plan de igualdad y convivencia.

Este plan debe incluir el diagndstico, los objetivos las lineas de actuacién y su
evaluacion.

Como ocurre con otros planes y programas del centro, la importancia y envergadura
de este documento nos obliga a publicarlo por separado, aunque incluimos en este Proyecto
Educativo un enlace para su consulta.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA



https://drive.google.com/file/d/1OzNlXIMtNe8J79gSngACLY8kdawdLTEW/view?usp=share_link
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10. PLAN DIGITAL DEL
CENTRO
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De acuerdo con la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién Cultura 'y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022-2023, los centros educativos
deben aprobar y aplicar el plan digital elaborado durante el curso anterior, poniendo especial
atencién en establecer las condiciones que hagan posible la eliminacion en el dmbito escolar
de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las tecnologias digitales,
con especial atencién a las situaciones de violencia en la red. Ademas, se fomentara la
confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencion a la
desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales
en condiciones de igualdad.

Al igual que ocurre con los planes presentados en los puntos anteriores, este
documento se publica por separado, aunque se puede acceder a él a través del siguiente
enlace:

PLAN DIGITAL DE CENTRO



https://drive.google.com/file/d/1-xfZprM0QzErt27NbUaYK-F5rumnUZqm/view?usp=share_link
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11. PLAN DE
LECTURA
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Segun la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes,

por la que se dictan instrucciones para el curso 2022-2023, el plan de lectura de centro, ha de
ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el centro educativo, a partir de un conjunto
de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado la
competencia lectora y consolidad habitos de lectura. También debe orientar la practica del
profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

El nuevo Plan de Lectura de nuestro centro, se publica como un documento
independiente, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:

PLAN DE LECTURA



https://drive.google.com/file/d/1N6Ru14exCrEVnOdpIsp16C45rHSZQZz-/view?usp=share_link
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12. PLAN DE

EVALUACION

INTERNA DEL
CENTRO
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La Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regula la evaluacidn de los centro docentes sostenidos con fondos publicos, tiene como
finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que
se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se
establezca una evaluacién que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las
relaciones con el entorno y la propia formacion de los docentes y de las familias.
Esta evaluacién interna, definida como un Plan de Evaluacion continuado con una
temporalizacion establecida en tres afos, esta dirigida a valorar la actividad del centro
docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacién:

- El proceso de ensefianza y aprendizaje

- La organizacién y funcionamiento

- Las relaciones con el entorno

- Los procesos de evaluacion, formacién e innovacién.

Ademas, la Orden de 05/08/2014 por la que se regula la organizacion y evaluacién en
la Educacién Primaria, en su articulo 18 establece la evaluacién de los procesos de ensefianza
y de la practica docente.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacién anualmente
de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la
Programacion General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al servicio de inspeccion.

La evaluacién se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios,
encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una informacion detallada de la realidad a
evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Los resultados de dicha evaluacidn se confrontan con los obtenidos afos atras para
comprobar el grado de evolucién de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones que
nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las
areas, los 6rganos de coordinacién docente, revisan de manera continuada durante el curso,
el nivel de adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidén establecidos en
las programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los alumnos y alumnas,
proporcionando unimpulso continuado que asegure la coordinacidn entre los distintos niveles
y ciclos.

A medida que la normativa lo contempla, se van incorporando nuevos elementos al
Plan, y se temporalizan seguln se indique; por eso, algunas sub-dimensiones se evallan en
todos los cursos.

Intentamos que la participacidén en esta evaluacién interna sea mayoritaria. Para ello,
enviamos cuestionarios elaborados en Google Forms a todos los miembros de la Comunidad
Educativa a través de la Plataforma Educamos, y si es necesario también se difunden estos
cuestionarios a través de los grupos de Whatsapp tanto del equipo docente como del Consejo
Escolar, para que las familias implicadas nos ayuden a darles difusién.
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Pero no realizamos Unicamente el proceso de evaluacién de aquellos aspectos

marcados en nuestro Plan de Evaluacion Interna, sino que, todos los cursos, ampliamos esta
labor a cualquier elemento programado en esta PGA, asi como al desarrollo y ejecucion de
nuestras programaciones y de nuestros planes y proyectos, de forma que las conclusiones
derivadas del andlisis de dichos elementos, y que formardn parte de la Memoria de Fin de
Curso, sean el punto de partida para las decisiones que hayamos de tomar el siguiente curso.

Como puede observarse en todas nuestras actuaciones, documentos y planificaciones,
la evaluacioén es uno de los pilares fundamentales del dia a dia del centro, convirtiéndose en
nuestro instrumento mas valioso para conocer como somos, como lo hacemos, y qué
podemos mejorar. A continuacidn, adjuntamos cuadro donde se muestran los diferentes
ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar y su distribucion en los tres afios que dura
cada Plan de Evaluacion:

Infraestructuras y equipamiento. X
Condiciones materiales, personales Plantilla y caracteristicas de los profesionales. X
’
funcionales. oy
Y Caracteristicas del alumnado. X
Proceso de Ensefianza y La o.rganlzauon de !os grupos vy la distribucion X
Aprendizaje de tiempos y espacios.
Programaciones didacticas de Areas y Materias X
Desarrollo del curriculo Plan de Atencidn a la Diversidad X
Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacién X
Académica y Profesional. Programa bilingue.
Resultados escolares del alumnado X X X
Documentos programaticos X
Organos de gobierno, de participacion en el X
control y la gestidn, y érganos didacticos.
Administracién, gestion econdmica y de los X
Organizacion . . ici i
gar ny Funcionamiento del centro docente |_Servicios complementarios
Funcionamiento
Asesoramiento y colaboracién X
Convivencia y colaboracion X
Caracteristicas del Entorno X
Relaciones con el
Entorno Relaciones con otras instituciones X
Actividades extracurriculares y X
complementarias.
Evaluacion de la Practica Docente
Procesos de evaluacion, | Evaluacién, formacion, innovacién e X X X
formacion investigacion.
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13.CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE
COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO
DE LOS CENTROS DOCENTES,
ASi COMO LAS RELACIONES
CON AGENTES EDUCATIVOS
SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES DEL ENTORNO
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Un centro educativo no debe ser entendido como un espacio aislado, sino que debe

integrarse en el entorno urbano, natural y social en el que se encuentra. Por ello, se hace
necesario mantener una relacién continuada y fluida con el resto de organismos del entorno,
especialmente aquellos que puedan tener relaciéon con el fin ultimo de formar, educar y
ensefiar. Dicha tarea debe ser impulsada por el Equipo Directivo y el departamento de
Orientacidn especialmente, pero en ella deben estar implicados todos los miembros de la
comunidad Educativa.

En el CRA Retama mantenemos relaciones con numerosas instituciones y organismos
de la localidad, la provincia y la regién, publicos y privados y pertenecientes a diferentes
ambitos, encaminados a conseguir los objetivos presentados en este proyecto.

Para ello, se siguen distintos criterios de colaboracidn:

CRITERIOS DE COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

. Reuniones a principio del curso y cada vez que se considere necesario del Equipo
Directivo con el profesorado y familias de cada localidad de las que conforman el
C.R.A.

. Reuniones del Equipo Directivo, Representante de Seccién y Orientador/a con los

ayuntamientos, animadores culturales de cada localidad y, en caso necesario, con
los servicios sociales de dichos ayuntamientos.

. Reuniones, segun el plan que se elaborara a principio de curso (al menos a principio
y a final de curso), con el L.E.S. “Orden de Santiago”, de Horcajo de Santiago, por
estar adscrito este centro a dicho instituto.

. Reuniones con los Servicios Sociales de la zona siempre que se consideren
necesarias.

. Participacién de la comunidad educativa en cuantas actividades complementarias y
extraescolares organice este centro.

. Exposicion de informacién en tablones de anuncios de las diferentes aulas,
plataforma EDUCAMOS CLM, pagina web y redes sociales del centro.

. Comunicacién puntual a familias, alumnado, profesorado, ayuntamientos vy

miembros del consejo escolar de toda la informacién que se reciba en el centro y
en la que ellos puedan ser competentes.

. Concienciacion a los distintos sectores de la comunidad educativa e instituciones
relacionadas con el colegio, mediante los medios antes expuestos y la relacién
directa, que esta colaboracion y comunicacién debe funcionar de manera

bidireccional.

. Convocatorias del Consejo Escolar, dénde todos los sectores de la comunidad
educativa estadn representados.

. Actualizacién permanente en la plataforma EDUCAMOS y de las redes del centro
con toda la informacidn precisa para los distintos sectores de la comunidad
educativa.
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CRITERIOS DE COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

Los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros y
servicios son pocos y muy claros:

e Que la colaboracién aporte valor afiadido al centro. Es decir, que nos reporte un
beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econémico o,
simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

e Que la contraprestacién no influya negativamente en el estatus actual del colegio,
ni en su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

El procedimiento utilizado para tomar una decisién sobre la posible colaboracion
con una institucidn o servicio es muy simple, siguiéndose estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el
responsable de iniciar el procedimiento.

2. Si el equipo directivo considera que cumple con los criterios antes
mencionados, es enviada al drgano competente para su debate (equipo de
ciclo, CCP, Equipo de Orientacién y Apoyo, Claustro de Profesores o Consejo
Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto
con la institucidon para coordinar la colaboracién en tiempo y forma.

4. Finalmente, se valora en la Memoria de Fin de Curso vy, si conviene y es
posible continuar durante el préximo curso con ella, se propone como mejora
para incluir en la Programacién General Anual.

La colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes instituciones:

e Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

En lo que respecta a la Comunidad Auténoma nuestro colegio ha participado hasta el
momento no sélo en todo lo organizado y programado por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, como es preceptivo, sino también en todas las actividades de interés
para nuestros alumnos ofertadas por otras consejerias (Agricultura y Medio Ambiente,
Sanidad, Bienestar Social,...).

e Ministerio de educacion:
Nuestro centro mantiene las relaciones preceptivas con este organismo y participa en
los programas que nos propone y son de nuestro interés.

e Ayuntamiento

Las relaciones con los ayuntamientos son correctas, sin existir dificultades a destacar,
aungue se echa de menos, en algunos casos, una mayor preocupacion por parte de estos
organismos en lo que se refiere al tema educativo en general y en particular a lo que esta
dentro de sus competencias, como es la limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

Por otro lado, es de agradecer la cesidn por parte de éstos, del uso de instalaciones
que son de su propiedad (campos de deporte y edificios culturales).

Creemos que estas relaciones serian mejorables, si el representante de estos
organismos en el Consejo Escolar fuese en realidad la voz de todos los ayuntamientos y
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no exclusivamente la del pueblo del que procede. Cabe destacar, dentro de los
ayuntamientos, la funcion de los responsables de Servicios Sociales, con quienes
podemos contar siempre que es necesario.

o Entidades Sociales y Culturales

Este centro participa y colabora también en todas las actividades programadas para
las edades de nuestro alumnado, por las pocas asociaciones socio-culturales existentes
en la zona: actividades de tipo teatral, concursos de dibujo, redaccién, actividades
musicales, celebracion de fechas conmemorativas (dia de la bicicleta, dia del libro , dia
del drbol ...), fiestas o celebraciones locales... De igual modo se participa también, cuando
se considera de interés, en las actividades programadas por entidades socio- culturales
de dmbito provincial, regional o nacional.

e Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas

Participan de nuestras actividades, mejorandolas con su apoyo personal y econémico.
Ellos se benefician también de nuestras infraestructuras, imprenta y asesoramiento
técnico, y aportan un miembro al Consejo Escolar del Centro. Su trabajo y apoyo
constante nos permiten ampliar el cauce de colaboracién con las familias y mejorar el
servicio que prestamos a la comunidad educativa.

o Diputacidén Provincial

Nuestro colegio colaboraba intensamente en las actividades programadas para las
edades de nuestro alumnado, que organiza esta entidad, especialmente las integradas en
el Programa Somos Deporte 3-18.

e Otros centros escolares e institutos

Este colegio mantiene relaciones frecuentes con todos los centros de la comarca,
aungue sin duda es con el Instituto de Educacidn Secundaria de Horcajo de Santiago con
el que son mds intensas, al estar adscrito a él.

Por otro lado, mantenemos una estrecha relacion con la Escuela Infantil de Fuente de
Pedro Naharroy con el CEIP José Montalvo de Horcajo de Santiago, con el que solemos
realizar actividades conjuntas de forma habitual. De forma mads esporadica, debemos
mantener coordinacidon con otros centros con los que compartimos al personal docente
de religién.

o Bibliotecas publicas de la zona

En los ultimos cursos hemos colaborado con las bibliotecas publicas de las secciones
en cuya localidad existe este servicio, participando en concursos convocados en ellas,
haciendo visitas en distintos momentos del curso y organizando actividades conjuntas en
fechas puntuales como la Semana Cultural o el Dia del Libro. Ademas, cabe destacar las
visitas del Bibliobus a las secciones dénde no cuentan con biblioteca municipal, y la
realizacion de algunas actividades puntuales con la biblioteca de Tarancén.

e CRFP

Se trata del Centro Regional de Formacidon del Profesorado, que constituye una
importante herramienta para nuestra formacidn y como centro de recursos. Su
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programacién de cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo, etc. facilita en gran
medida nuestra labor de formacién. Ademas, nos ayuda a formarnos en todos aquellos
programas que son de aplicacidén obligatoria para los centros.

e Centro de Desarrollo Infantil y Atencion temprana de Tarancén.

Se mantienen reuniones de coordinacién en el periodo de admisién en el segundo
ciclo de Educaciéon Infantil, para el traspaso de informacién del alumnado que esté
recibiendo Atencidon Temprana.

e Gabinetes psicopedagdgicos de la zona
Se realizan reuniones periddicas con los gabinetes psicopedagdgicos donde asiste el
alumnado a reeducacién pedagdgica y del lenguaje para intercambiar informacion.

e Unidad de Salud Mental Infanto-juvenil

Se mantiene una coordinaciéon con la USMIJ de Cuenca y Tarancdn para hacer
seguimiento del alumnado que asiste a este servicio y para el intercambio de informacién
en el Protocolo de TDAH.

e Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria de Cuenca

Para asegurar la continuidad de proceso de ensefianza-aprendizaje se mantiene una
coordinacion entre los profesionales del EAEHD y el equipo docente del alumno/a
hospitalizado o convaleciente.
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Diia. Sonia Vifiuelas Carballo, como directora del centro CRA RETAMA de Fuente de Pedro
Naharro,

CERTIFICO

Que segun se desprende del acta de la reunién extraordinaria del Consejo Escolar del
centro, de fecha 30 de octubre de 2023, este érgano colegiado ha evaluado y aprobado
este Proyecto Educativo por unanimidad.

En Fuente de Pedro Naharro, a 30 de octubre de 2023

La directora del centro

Fdo. Sonia Vinuelas Carballo



