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Esta Programacion General Anual del curso académico 2022-2023 viene a concretar el

Proyecto Educativo, que garantiza el desarrollo coordinado de las actuaciones de este centro.

Dicho documento ha sido elaborado siguiendo las conclusiones de la memoria del pasado

curso, asi como las orientaciones recibidas desde el Servicio de Inspeccién y de acuerdo con lo

establecido en la normativa actual que se refleja a continuacién:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo de educacién.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
La Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha, que en su capitulo
2, referido a la autonomia de los centros, Articulo 4, indica lo siguiente: “La P.G.A
explicitard las prioridades y actuaciones para cada curso escolar desde su inicio, con
el fin de garantizar el desarrollo coordinado de todas las actuaciones educativas del
centro”.

El Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El Decreto 3/2008 de la Convivencia en CLM.

La Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Resolucion de 30/05/03 por la que se desarrollan los diferentes componentes de
la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la orden anterior.

La Orden de 09-03-2007 por la que se establecen los criterios y procedimientos para
la prevenciodn, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

La elaboracién de la Programacion General Anual de este curso que comienza deja por fin

de tener en cuenta la especial situacion de los cursos anteriores, condicionados por la situacion
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de pandemia y las medidas sanitarias relacionadas con ella. Por fin, en el curso 2022-2023,
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desaparece cualquier tipo de medida relacionada con la COVID 19.

Sin embargo, la elaboraciéon de este documento, estd absolutamente condicionada por la
entrada en vigor este curso de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacién, mas comunmente llamada LOMLOE, en
Educacidn Infantil y los cursos impares de Educacién Primaria, lo que obligard a la comunidad
educativa, principalmente al Equipo Directivo y al Claustro de Profesores, a elaborar nuevas
programaciones de acuerdo a la vigente normativa, revisar y actualizar todos los documentos de
centro y a elaborar un importante nimero de planes y programas.

Ademas, en la PGA del presente curso se pueden destacar las siguientes novedades:

El alumnado de la seccion de Torrubia del Campo, ha comenzado el curso en las
instalaciones de la biblioteca municipal de la localidad, mientras se realizan las obras de
acondicionamiento y accesibilidad en el edificio del colegio.

En la seccidon de El Acebrén, ha sido aprobada también la realizacion de obras para
rehabilitar y mejorar las instalaciones del centro, por lo que cabe la posibilidad de que a lo largo
del curso, probablemente a partir del segundo trimestre, los alumnos y alumnas de esta seccion
se trasladen al Centro Social de la localidad mientras se realizan estas mejorar.

En la cabecera, en Fuente de Pedro Naharro, hemos comenzado el curso con tres
unidades de Educacidn Infantil y 6 de Educacién.

La composicion del CRA para el presente curso es la siguiente: Fuente de Pedro Naharro
como cabecera del CRA y 9 unidades y el resto de las secciones con dos unidades cada una,
sumando un total de 15.

Este curso hemos recuperado en nuestro cupo una plaza de Educacién Primaria.

También este curso hemos recuperado en nuestro cupo la plaza de Educacién Fisica a
jornada completa, por lo que actualmente contamos con dos maestros de esta especialidad.

Uno de los profesores de Educacion Fisica itinerante ha tenido que hacerse cargo de la
tutoria de 62 de primaria de Fuente de Pedro Naharro.

Una de las maestras de inglés ordinaria se ha hecho cargo de la tutoria de Primaria de
Pozorrubio de Santiago.

Volvemos a contar con un maestro con doble especialidad de Audicidon y Lenguaje y
Pedagogia Terapeutica a jornada completa en el centro en lugar de tener una A.L. compartida
con el CRA Fermin Caballero. Ademas, contamos con otra especialista de PT y AL adjudicada
como cupo extraordinario por formar parte del programa PROA+.

- Continuamos con orientadora a tiempo parcial, con una jornada de 2/3.

- Este curso, continuamos con el programa de plurilingliismo en fase de extincion. Por ello, se
sigue aplicando en el area de plastica a los alumnos y alumnas de 62. El abandono del programa
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debia ser progresivo, por lo que los alumnos de primaria que empezaron en él, tenian
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garantizada su continuacion. Es por eso que sera éste el Ultimo curso que permanezcamos en el
programa.

Como siempre, el objetivo principal de nuestra PGA es conseguir que tanto alumnos como
profesores y familias se impliquen en el proyecto comin de conseguir una escuela mas viva,
creativa y participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo bien hecho se vea
reconocido y recompensado por parte de todos.

Para conseguir este objetivo contamos con el firme compromiso de todos los maestros y
maestras de este centro con la Educacion de nuestro alumnado lo que facilitara en gran medida
nuestro trabajo ante las dificultades que durante el curso vayan surgiendo y nos ayudara cada
dia a mejorar los resultados.

En la memoria final del pasado curso escolar se recogieron una serie de conclusiones y
propuestas de mejora para incluirlas en la Programacién General Anual de este curso. Estas
propuestas daran forma y sentido a la PGA 2022-2023 y se reflejardn en las actuaciones a llevar
a cabo para conseguir los objetivos propuestos.

Las propuestas de mejora son las siguientes:

- Anadir al calendario de reuniones de inicio de curso reuniones con los puestos
especificos que desarrolla la orden de organizacién y funcionamiento, asi como con
el AMPA.

- Establecer dentro del horario del equipo directivo una hora semanal destinada a
reunion de coordinacién entre los miembros.

- Instalar en los ordenadores de aula el sistema Microsoft Office.

- Unificar el criterio para notificar las fechas de los controles y exdmenes, asi como
los resultados, a través de la plataforma EducamosCLM.

- Establecer los meses de mayo o junio para programar la excursidn de fin de curso.
- Realizar recreos coeducativos e inclusivos.

- Dar difusidén a todas las actividades realizadas en el centro a través de los medios
de comunicacién.

- Iniciar la construccién de un banco de recursos STEAM.

- Utilizar la herramienta Microsoft TEAMS para la almacenar y compartir la
documentacién del curso en lugar del drive, puesto que tiene mas capacidad.

- Realizar seguimiento a través del claustro y equipos de nivel de la puesta en marcha
de las NOFC con el fin de valorar la implicacién de todos y recoger las propuestas de
mejora.

- Potenciar actividades de formacidn adecuandolas a los intereses del centro para
gue la incidencia en la practica docente sea mayor.

- Dar mas visibilidad a la plataforma LEEMQOS CLM.

- Retomar el programa “Defensor del Medio Ambiente “

- Impulsar el uso de medios informaticos también desde las actividades
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complementarias.
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- Elaborar mensualmente un listado de reparaciones que sera enviada al
Ayuntamiento. Nuestro colegio es antiguo lo que requiere mucho mantenimiento

- Involucrar al profesorado en el uso de la Biblioteca, para conocer el manejo y gestion
del programa Abies y corresponsabilizarnos en el uso y gestién de los préstamos
individuales y de aula.

- Puesta en marcha a nivel de aula y, teniendo en cuenta en nimero de alumnos,
diferentes estrategias organizativas mas innovadoras, como aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en proyectos, talleres, grupos interactivos, Flipped Classroom,
STEAM, etc., favoreciendo la formacién del profesorado en este sentido y en el enfoque
inclusivo.

- Retomar el plan lectura del centro, incorporando como metodologia activa, a nivel de
aula.

- Actualizar cuestionarios de Evaluacién Interna.

- Facilitar el seguimiento del alumnado con medidas de inclusiéon educativa junto con
tutor/a, previa a la sesion de evaluacion

Estos son, en resumen, las lineas maestras de esta Programacién General Anual que a
continuacién desarrollamos, organizada en los siguientes ambitos:

4l Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

4l Respuesta a la Diversidad del alumnado y la Orientacidn Educativa

4l QOrganizacion de la Participacién y la Convivencia

4l Actuaciones y Coordinacion con otros centros, Servicios e Instituciones
4l Planes y Programas Institucionales: evaluacién, formacion e innovacion



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

2. OBJETIVOS GENERALES




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Los objetivos generales para este curso escolar se formulan como resultado de las propuestas de

mejora incluidas en la Memoria Anual del curso 2021/2022, y las instrucciones recibidas de la
administracion educativa a través de la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la regulacién de la organizacion
y el funcionamiento por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de educacién infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Son los siguientes:

PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE INCLUIDA LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Y LA ORIENTACION EDUCATIVA
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Actualizar el equipamiento informatico y tecnoldgico del centro.

Elaborar las nuevas programaciones didacticas de Infantil, 12, 32 y 52 de primaria siguiendo las
directrices de la nueva legislacion vigente (LOMLOE y decretos de la Consejeria de Educacion).

Potenciar el uso de herramientas basicas de ofimatica (Word, power point, etc...) y en general las
NNTT en las areas curriculares y como complemento a los libros de texto.

Impulsar el uso de los medios informaticos desde todas las actividades del centro.

Potenciar y afianzar estrategias de trabajo cooperativo, busqueda y estructuraciéon de la
informacién.

Estimular la creatividad y la innovacion apoyando todas aquellas iniciativas encaminadas a
dinamizar la vida del centro.

Asegurar la continuidad en el programa lingtistico en fase inicial a los alumnos de Educacién Primaria
gue comenzaron en él a pesar de la decisidon de no continuar en el mismo.

Elaborar una Programacién Anual del EOA.
Colaborar en el seguimiento de las medidas de inclusién educativa en el ajuste de las respuestas
educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo, especialmente las destinadas a la

prevencion y deteccion de barreras de aprendizaje y participacion (BAP).

Incorporar al alumnado en el marco FUA potenciando el uso de metodologias activas y de las
NNTT en diferentes areas del curriculo.

Mejorar los mecanismos de evaluacidn y autoevaluacién del centro. Mejorar la evaluacién del
proceso educativo del alumnado integrando un modelo de evaluacidn basado en competencias.

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

K/
0‘0

/7
0‘0

Actualizar los documentos oficiales del centro para adecuarlos a la nueva normativa, la Orden
121/2022.

Actualizar el Proyecto de Gestion del Centro adecuandolo a la Orden 121/2022.
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Fomentar y estimular el acercamiento y la relacién Familia — Escuela.
Impulsar el cumplimiento de las funciones de los érganos de gobierno y participacion.

Cumplir con las atribuciones y funciones de los érganos diddcticos y hacer las reuniones lo mas
operativas posible.

Asesorar a alumnos, tutores y padres, sobre aspectos demandados por ellos mismos, y otros que
el EOA considere necesario.

Potenciar el uso y desarrollo de los Planes de Trabajo por parte de los tutores y tutoras en
colaboracién con el EOA, siendo realistas, funcionales y adaptados a la normativa concretada en

el Decreto 85/2018.

Optimizar la comunicacién y participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

COORDINACION CON OTROS CENTROS Y RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

K/
0‘0

Potenciar la colaboracion del Centro con Organizaciones, Instituciones y Organismos Publicos en
la consecucion de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
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Definir las lineas maestras de trabajo del presente curso, estudiando nuevas férmulas vy
adentrandonos en nuevos retos cada curso que comienza. Descubrir nuevos aspectos sobre los
que investigar, haciendo al centro un organismo vivo y abierto a nuevos horizontes.

Elaborar y desarrollar en nuestro centro un Plan de Igualdad y Convivencia que se ajuste a la
nueva normativa LOMLOE

Elaborar un Plan de Digitalizacidn para nuestro Centro.

Elaborar un nuevo Plan de Lectura para nuestro centro, que se adecue a la nueva normativa
LOMLOE.

Elaborar el Plan Estratégico de Mejora, incluido en el programa PROA+, con el que continuamos
este curso.

Elaborar un Proyecto Interdisciplinar de Centro, en coordinacion con el CEIP José Montalvo y
desarrollarlo en los cursos impares en el horario destinado para ello.

Elaborar un Plan de Mejora del centro de acuerdo con la nueva normativa.

Participar, por segundo afo, en el Proyecto de Competencias STEAM.
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A continuacidn, se relacionan las actuaciones mas relevantes a llevar a cabo durante este curso escolar, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

3.1. PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION Y DE

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

dotacidn aprobada para este curso.

. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Revisar y reparar los ordenadores y medios informaticos PRIMER EQUIPO DIRECTIVO Y MATERIALES Y
ue lo necesiten TRIMESTRE RESPONSABLE DE PERSONALES MEMORIA
d ' MEDIOS INFORM.
= In:?:talar en Ios.ordenadores de aula el 5|sterT1a operativo PRIMER EQUIPO DIRECTIVO Y MATERIALES Y
Microsoft Office, para que sean compatibles con Ia TRIMESTRE RESPONSABLE DE PERSONALES MEMORIA
mayoria de las aplicaciones disponibles. MEDIOS INFORM.
- Repartir, de forma equitativa el equipamiento
. (o L TODO EL MATERIALES Y
informatico (paneles digitales y ordenadores) de la CURSO EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA

. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Establecer las directrices para la elaboracion de estas | SEPTIEMBRE- EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES Y MEMORIA
nuevas programaciones. OCTUBRE CcCcp MATERIALES
- Repartir el trabajo de forma equitativa entre los | SEPTIEMBRE- PERSONALES Y
miembros de los equipos de nivel. OCTUBRE EQUIPOS DE NIVEL MATERIALES MEMORIA
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- Poner en comun el desarrollo de estas programaciones = SEPTIEMBRE- EQUIPOS DE NIVEL PERSONALES Y MEMORIA
en reuniones de nivel, asi como en las reuniones de CCP. OCTUBRE Cccp MATERIALES

- Participar en las actividades de formacidn que nos sean SEPTIEMBRE-
propuestas y que nos sirvan de ayuda para desarrollar OCTUBRE EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA
esta tarea.

. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Pedir a los alumnos y alumnas la presentacion de TODO EL TUTORES/AS Y PERSONALES E EN LA EVALUACIOND DE CADA
pequefias tareas en soporte digital. CURSO ESPECIALISTAS INFORMATICOS UNIDAD
" lumnos atilzanda, cociments elaborados con evtes  TODOEL | TUTORES/ASY PERSONALES E MEMORIA
. CURSO ESPECIALISTAS INFORMATICOS
herramientas.
- Incluir en nuestras clases actividades STEAM TODOEL TUTORES/AS Y PERSONALES E ETJL?DE;/SIQUBAECI_IC;SO?(igﬁoDA
CURSO ESPECIALISTAS INFORMATICOS STEAM

. Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Actuaciones a llevar a cabo
- Hacer las necesarias sincronizaciones con DELPHOS para PRIMER
qgue todo el profesorado y alumnado tenga acceso a la TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
plataforma y a la apertura de las aulas.
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- Sistematizar el uso de las aulas virtuales dentro de la PRIMER MATERIALES Y
plataforma EDUCAMOS CLM. TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA

- Participar en la formacion referente a la Competencia PRIMER MATERIALES Y
Digital B1. TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA

- Participar en actividades extracurriculares de manera on- TODO EL PERSONALES E
line. CURSO EQUIPO DOCENTE INFORMATICOS MEMORIA
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién

Actuaciones a llevar a cabo
- Realizacién de tareas en grupo en cada una de las dreas TODO EL EVALUACIONES TRIMESTRALES

utilizando para ello las aulas digitales. CURSO EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA

- Realizar trabajos guiados de investigacion en las distintas TODO EL

EVALUACIONES TRIMESTRALES
areas, principalmente con los alumnos de 52 y 62 nivel. CURSO EQUIPO DOCENTE PERSONALES

MEMORIA
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. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Trabajar en el aula dindmicas para mejorar las capacidades
gue permitan conseguir las competencias: social y ciudadana, TODO EL EQUIPO DOCENTE PERSONALES
, L MEMORIA
autonomia e iniciativa personal, aprender a aprender y CURSO EOA

emocional.

- Promover la participacién de nuestros alumnos en concursos TODO EL

E PO DOCENTE PE LE E |
y proyectos innovadores. CURSO QUIPO DOCEN RSONALES MEMORIA
- Iniciar tanto al profesorado como al alumnado en las TODO EL
competencias STEAM CURSO EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Impartir el drea de Educacion Artistica: plastica en lengua TODO EL ESPECIALISTAS INGLES MEMORIA
inglesa en 62 de primaria. CURSO Y MAESTROS B2 PERSONALES
- Realizar periédicamente reuniones de coordinacion entre la ASESORA DE
TODO EL i’ PERSONALE
asesora de plurilingliismo y los maestros que imparten las gURC;O BILINGUISMO Y >0 > MEMORIA
DNL. MAESTROS
- Integrar el idioma inglés en las distintas actividades del centro:
Navidad, Carnaval, etc... a través del aprendizaje de canciones TODO EL EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
y cuentos tradicionales asi como de otros aspectos CURSO EQUIPO DOCENTE INFORMATICOS
socioculturales.
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. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Redactar y aprobar dicha programacién de acuerdo a las
TUBRE RIENTADORAY EOA MEMORIA
directrices del Decreto 92/2022. ocTy © © 0 PERSONALES ©
. . _ EQUIPO DIRECTIVOQ,
- Realizar sx.egwmlento a lo largo del curso del cumlemlento de TODO EL ORIENTADORA Y PERSONALES MEMORIA
las actuaciones contempladas en esta programacion. CURSO

EOA

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacién
- Incluir los datos del alumnado con medidas de inclusién PERSONALES Y
ducaitive =0 Belshes SEPTIEMBRE ORIENTADORA MATERIALES MEMORIA
- Actualizar la base de datos del alumnado con medidas de
. -, . . - PERSONALES Y
inclusién educativa y mandarlo a la Unidad de Inclusion y OCTUBRE ORIENTADORA MATERIALES MEMORIA

Convivencia

MATERIALES (PRUEBAS

- Realizacidon de programas preventivos de deteccién de MEMORIA E INFORMES CON

BAP en la transicion de la etapa de E. Infantil a E. Primaria
y de E. Primaria a E. Secundaria.

Realizar la evaluacién psicopedagégica cuando lo
demanden los tutores o se considere necesario para
detectar BAP y el informe psicopedagégico y dictamen (si
precisa de medidas extraordinarias)

Impulso a la realizacién de un banco de recursos vy
orientaciones en funcién de la diversidad del alumnado
gue se encuentra escolarizado en el centro.

TERCER TRIMESTRE

TODO EL CURSO

TODO EL CURSO

TUTORES Y EOA

EQUIPO DOCENTE Y
EOA

EQUIPO DOCENTE Y
EOA

AEI, BADYG-1 Y BADYG-
E3)

PERSONALES Y
MATERIALES(PRUEBAS
PSICOPEDAGOGICAS)

PERSONALES E
INFORMATICOS

ORIENTACIONES PARA
PROFESORES Y FAMILIAS

MEMORIA

MEMORIA



- Asesoramiento sobre el Plan de Trabajo a todos los
docentes implicados, fomentando asi su caracter de
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EQUIPO DOCENTE Y

MEMORIA Y REVISION

herramienta de trabajo en el ajuste de la respuesta TODO EL CURSO EOA PERSONALES TRIMESTRAL
educativa al alumnado.
- Revision de las evaluaciones iniciales a fin de conocer las PERSONALES
necesidades detectadas en los diferentes niveles vy 12 TRIMESTRE EOAY TUTORES REVISION TRIMESTRAL
establecer un seguimiento.
- Programa de estimulacion del lenguaje en E. Infantil. TODO EL CURSO EOA (A.L.) PERSONALES Y REVISION TRIMESTRAL
MATERIALES
- Establecer pautas de estimulacion del lenguaje a familias o PERSONALES Y
en Educacion Infantil 12 TRIMESTRE EOA MATERIALES MEMORIA
- Evaluacion del lenguaje en los alumnos de Educacién
. o C PERSONALES Y
Infantil (3 afios), para conocer su desarrollo linglistico y 12 TRIMESTRE EOA Y TUTORES MATERIAL MEMORIA
deteccion precoz al inicio de la escolarizacion.
- Establecer contactos periddicos de forma telefénica y
reuniones de coordinacion mediante videoconferencia
con los diferentes recursos externos (Escuela Infantil, REVISION TRIMESTRAL Y
TODO EL CUR EOAY TUTORE PERSONALE
CDIAT, USMIJ, Servicios Sociales, Centro logopédico ODO EL CURSO © UTORES >0 > MEMORIA
Fonemas, Centro Motiva2, GLIA, etc.).
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Autoformacién en el marco DUA, para dar respuestas a las TODO EL
L E LE E
necesidades de todo el alumnado. CURSO CLAUSTRO PERSONALES MEMORIA
" et aprendiaie a ot cormetoriticas o tods o TODOEL | TUTORESASY PERSONALES ACTAS
P J CURSO ORIENTADORA MEMORIA

alumnado, promoviendo el éxito de todos.

D,
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- Sensibilizar a la comunidad educativa hacia un cambio de TODO EL EQUIPO DIRECTIVO Y PERSONALES MEMORIA
mirada en el marco de la inclusion. CURSO ORIENTADORA MATERIALES
- Utilizar el cierre metacognitivo al finalizar la unidad de
- . ) TODO EL TUTORES-AS Y
Conocimiento del Medio para que el alumnado reflexione CURSO ORIENTADORA PERSONALES MEMORIA

sobre su propio aprendizaje

MATERIALES

. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Adecuar nuestro modo de evaluar a la normativa, segun la PRIMER .
orden 185/2022. TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE PERSONALES EN CADA EVALUACION
- Consensuar el uso de alguno de los programas informaticos PRIMER PERSONALES
gue se nos ofrecen, tales como Educa2, que nos ayuden en TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE INFORMATICOS MEMORIA
esta tarea.
. . . L, PRIMER PERSONALES
- Actualizar los cuestionarios de evaluacion interna del centro TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
- Realizar trabajos colaborativos a través de las Aulas Virtuales TODO EL PERSONALES
en las que los alumnos puedan utilizar la coevaluacion con sus CURSO EQUIPOS DOCENTES MATERIALES MEMORIA
propios compaineros INFORMATICOS
- Elaborar cuestionarios a través de los cuales los maestros TODO EL PERSONALES
evallen su propio proceso de ensefanza. CURSO EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
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3.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

Actuaciones a llevar a cabo

Revision de dichos documentos por parte del Equipo Directivo.

Incluir en el Proyecto Educativo y todos los nuevos planes y
programas, tales como Plan de Lectura, Plan de Igualdad y
Convivencia, etc.

Actualizar las Normas de Organizacion Convivencia del centro
con el asesoramiento del EOA y teniendo en cuenta las
aportaciones de la CCP.

Dar a conocer a todo el profesorado un borrador de la PGA y
tener en cuenta sus aportaciones para su aprobacién asi como
darla a conocer en el Consejo Escolar.

Realizar una evaluacion y balance trimestral de las actividades
planteadas en la PGA.

Digitalizacién de todos los documentos (actas, documentos
programaticos, etc.)

Calendario

PRIMER
TRIMESTRE

PRIMER
TRIMESTRE

PRIMER
TRIMESTRE

PRIMER
TRIMESTRE

TODOS LOS
TRIMESTRES

TODO EL
CURSO

Responsables

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO Y

EOA

EQUIPO DOCENTE

EOA

EQUIPO DOCENTE
EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DOCENTE
EQUIPO DIRECTIVO

Recursos

PERSONALES
MATERIALES

INFORMATICOS

PERSONALES
MATERIALES

INFORMATICOS

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES
MATERIALES

Evaluacion

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA
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. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Incluir en él los criterios para la obtencidn y distribuciéon de PRIMER PERSONALES
EQUIPO DIRECTIV . MEMORIA
los ingresos en las diferentes partidas de gastos. TRIMESTRE QUIPO CTIVO INFORMATICOS ©
- Actualizar el inventario del centro e incluirlo en el Proyecto de PRIMER EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
Gestion. TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE INFORMATICOS
- Reflejar en el proyecto medidas para la conservacion y PRIMER PERSONALES
mantenimiento de las instalaciones del centro. TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
- Reflejar en el proyecto medidas para mejorar la eficiencia PRIMER PERSONALES
E DIRE ) E
energética y la gestion de residuos. TRIMESTRE QUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacién
- Incluir en el Proyecto Educativo las estrategias vy
proced|m|fant.os de informacion a las farTnI_las del proc.eso 12 TRIMESTRE ORIENTADORA PERSONALES MEMORIA
de aprendizaje del alumnado, para suscribir compromisos
educativos y de convivencia.
= E;zseguw la creacién de AMPAS en todas las secciones del 12 TRIMESTRE EQUIP&EAIEFESTIVO Y PERSONALES MEMORIA

- Establecer relaciones fluidas con las AMPAS del centro
ayudando y colaborando en su crecimiento, informando y
consultando decisiones y colaborando en el disefo, accién TODO EL CURSO EQUIP%\&IEEETNO Y PERSONALES MEMORIA
y evaluacion de todo tipo de actividades complementarias
y extracurriculares.



- Realizar reuniones de coordinacion con las AMPAS al

. TODO EL CURSO EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
menos de forma trimestral, y en las que se levante acta.
- Puesta en marcha de una Escuela de Familias en ORIENTADORAY
colaboracion de la FAD. SIN DETERMINAR EAMILIAS PERSONALES MEMORIA
- Seguimiento y evaluacidon de las diferentes charlas o ORIENTADORAY EVALUACION CONTINUA Y
talleres que se organicen en la escuela de familias. TODO EL CURSO FAMILIAS PERSONALES MEMORIA
. Calendario Responsables Recursos Evaluaciéon
Actuaciones a llevar a cabo
EQUIPO DIRECTIVO
- Coordinar los distintos drganos del centro para lograr la TODO EL
EQUIPO DIRECTIV PERSONALE MEMORIA
elaboracion de proyectos educativos de calidad CURSO QuUIPO cTivo 50 S ©
- Fomentar la participacion de todos los miembros de la TODO EL PERSONALES
EQUIPO DIRECTIV MEMORIA
Comunidad Educativa en los distintos érganos. CURSO QuUIPO cTivo ©
- Distribuir las tutorias y organizar los distintos Organos 19
Didécticos del centro. TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
- Convoc:j,\lr a los distintos Organos asi como las Sesiones de TODO EL EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
Evaluacion CURSO
- Ayud.a‘r a. las familias en deternjmados tramites | MOMENTOS EQUIPO DIRECTIVO
administrativos que se llevan a cabo a través de la plataforma | PUNTUALES . PERSONALES MEMORIA
(SECRETARIA)
Papas. DEL CURSO
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CLAUSTRO DE PROFESORES Y CCP

Elaborar y poner en marcha, a través de la CCP y los equipos
de nivel, las nuevas Programaciones Didacticas para Infantil,
19,32y 59

Planificar y organizar las labores docentes

Realizar aportaciones para la elaboracidon de la PGA vy la
Memoria.

CONSEJO ESCOLAR

Llevar a cabo la renovacion de la Primera mitad de los
miembros del Consejo Escolar.

Evaluar y aprobar la PGA y la Memoria final de Curso

Revisar y actualizar la composicion de las Comisiones que
estan dentro de este drgano.

Renovar al representante de los ayuntamientos, que este
curso corresponde al ayuntamiento de Fuente de Pedro
Naharro.

Informar al resto de la Comunidad Educativa sobre los
aspectos tratados asi como las decisiones tomadas.

10
TRIMESTRE

TODO EL
CURSO
12Y 32

TRIMESTRE

23 DE
NOVIEMBRE

19Y 3¢
TRIMESTRE

PRIMER
TRIMESTRE

PRIMER
TRIMESTRE

TODO EL
CURSO
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CLAUSTRO

CLAUSTRO

CLAUSTRO

EQUIPO DIRECTIVO
CLAUSTRO Y
MIEMBROS DEL
CONSEJO

CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

CONSTITUCION DEL NUEVO
CONSEJO ESCOLAR

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA



Actuaciones a llevar a cabo

Elaborar, implantar y temporalizar las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los
alumnos en los procesos de evaluacidn interna y externa,
y realizar propuestas de mejora de los mismos.

Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales
curriculares.

Proponer, organizar y realizar las actividades
complementarias y extracurriculares, que se programaran
anualmente.

Proponer actividades de preparacion y posteriores a la
ejecucion de actividades extraescolares.

Coordinaciones periddicas entre los profesores que participen
en el programa de bilingliismo

Reuniones de coordinacion de las distintas comisiones

Hacer mas operativas las reuniones de ciclo, agrupando
distintos ciclos de forma flexible segln lo requiera el orden del
dia de cada reunion.

Realizar reuniones de coordinacion inter niveles para la
coordinacion de aspectos curriculares y organizativos.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Calendario

19
TRIMESTRE

TODO EL
CURSO

30
TRIMESTRE

1@
TRIMESTRE

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

Responsables
EQUIPOS DE NIVEL

EQUIPS DE NIVEL
Cccp

EQUIPOS DE NIVEL
ccp

EQUIPOS DE NIVEL
Cccp

EQUIPOS DE NIVEL

ASESORA'Y MAESTROS
DE BILINGUISMO

EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOCENTE

)

Recursos

PERSONALES
MATERIALES
INFORMATICOS
PERSONALES
MATERIALES
INFOMATICOS

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES Y
MATERIALES

PERSONALES Y
MATERIALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

Evaluacion

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA



Realizar reuniones de equipos docentes por areas para la
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. . A . TODO EL EQUIPO DIRECTIVO
adaptt‘:\uo'n,de las programaciones didacticas garantizando la CURSO EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA
coordinacion a lo largo de la etapa.
- Incluir un punto en cada sesién de CCP en el que se TODO EL
recuerden y revisen las actuaciones pendientes y sus CURSO EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
fechas.
- Incluir, de forma periddica, un punto en el orden del dia TODO EL
de la CCP para realizar el seguimiento de los planes y CURSO EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
programas del centro.
- Envio, por parte de los coordinadores, de la convocatoria de TODO EL PERSONALES
RDINADORE . MEMORIA
reunién de equipos de ciclo por correo electrénico CURSO oo ORES INFORMATICOS ©
- Levantar acta de todas y cada una de las reuniones que se TODO EL EQUIPO DIRECTIVO
PERSONALE MEMORIA
celebren. CURSO COORDINADORES 50 S ©
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Establecer planes de trabajo, programas de mejora,
Qe mucaren problemas, programando reantanes peridices | 7000 £ con PERSONALES MEMORIA
a P  Prog pertod CURSO DISTINTOS PROGRAMAS
con los tutores de alumnos con barreras de aprendizaje y
participacion.
- Concienciar a las familias de la importancia que tiene una PERSONALES
buena organizacion del tiempo libre de los alumnos asi como TODO EL EQUIPO DIRECTIVO
. . .. , MATERIALES MEMORIA
de implicarse en su aprendizaje a través de folletos CURSO EOA

informativos, charlas y Escuela de Familias.



&)
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- prlefntar a los paf:Ires de aIu’rr‘mos dg §9 sobre su paso al TODO EL EQUIPO DIRECTIVO
instituto con reuniones especificas, asistiendo a las Jornadas CURSO EOA PERSONALES
de Puertas Abiertas del IES y mediante las reuniones de 30 PADRES MATERIALES MEMORIA
Iclg)sc?rdlnaaon de los maestros de nuestro centro con los del TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE
- Fomentar la participacion de las diferentes entidades
educativas en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los EQUIPO DIRECTIVO
alumnos provenientes de la Escuela Infantil a través de la TERCER PADRES PERSONALES MEMORIA
coordinacion de las maestras de infantil con la maestra de | TRIMESTRE EOA MATERIALES
dicho centro asi como a través de la Jornada de Puertas EQUIPO DOCENTE
Abiertas para alumnos de 3 afos.

. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo

- Planificar la coordinaciéon de los equipos docentes para la 1¢ EOA PERSONALES MEMORIA
elaboracidén y seguimiento de los PTs. TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO DISTINTOS PROGRAMAS

- Implicar a los distintos especialistas en el seguimiento de los TODO EL EQUIPO DIRECTIVO l;;:—?—?;:::::: MEMORIA
PTs de los alumnos que lo requieran. CURSO EOA

- Fijar un calendario de reuniones del EOA para el seguimiento 1¢ EQUIPO DIRECTIVO
de los ACNEAEs. TRIMESTRE EOA PERSONALES MEMORIA

&)




Actuaciones a llevar a cabo

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de
cOmo generar y recuperar sus propias claves para poder
acceder a la plataforma PAPAS 2.0. y EDUCAMOSCLM.

Notificar a través de EDUCAMOS CLM la informacion sobre
controles y examenes, asi como sus resultados.

Informar a los padres y madres sobre las actividades a realizar
en el centro a través de la plataforma asi como de las citas con
el equipo docente, etc.

Utilizar el GOOGLE DRIVE del centro para intercambiar
documentos, autorizaciones, etc., de una forma rdpida vy
eficaz.

Sistematizar el uso de la plataforma TEAMS para el
intercambio de documentos, ya que tiene mayor capacidad.

Utilizar el grupo de whatsapp de profesores del centro para
dar visibilidad a las convocatorias de claustro, CCP, etc.

Dar difusidon a todas las actividades realizadas en el centro a
través de nuestras redes sociales.

Dar difusidn a las actividades realizadas en nuestro centro a
través de los medios de comunicacion locales, comarcales y
regionales.
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Calendario

SEPTIEMBRE

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

Responsables

EQUIPO DIRECTIVO

TUTORES/AS Y
ESPECIALISTAS

EQUIPO DIRECTIVO
TUTORES/AS

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO

Recursos

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES
INFORMATICOS

PERSONALES

Evaluacion

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA
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3.3. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

Actuaciones a llevar a cabo

Informar y asesorar a los grupos de padres y madres de las
secciones del CRA para que puedan volver a crear AMPAS en
sus respectivas localidades.

Colaborar con las AMPAS mediante reuniones, al menos
trimestrales, en las que se levante acta para alcanzar
acuerdos que propicien el logro de los objetivos comunes, asi
como para favorecer su participacion en las distintas
actividades del centro

Mantener reuniones con el CDIAT (Centro de Atencidn
Temprana)

Mantener contacto con la Escuela Infantil para favorecer el
proceso de transito del alumnado entre los dos ciclos de
Educacidn Infantil y organizar, conjuntamente, las Jornadas de
Puertas Abiertas si fuera posible

Realizar reuniones de coordinacion con el IES Orden de
Santiago para traspasar la informacion del alumnado de 62 de
Primaria

Establecer coordinadamente criterios de coordinacién para la
elaboracidn de los horarios con el CEIP Duque de Ridansares de
Tarancdn, con el CEIP de Villamayor de Santiago y con el CRA
Segoébrifa, con quienes compartimos a los especialistas de
religion.

Mantener una coordinacidn fluida con el CEIP José Montalvo
de Horcajo de Santiago, con el que estamos colaborando a la
hora de desarrollar nuestro proyecto de centro.

Calendario

PRIMER
TRIMESTRE

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

NOVIEMBRE
Y MAYO

PRIMER
TRIMESTRE

TODO EL
CURSO

Responsables

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOENTE

EOA

EQUIPO DIRECTIVO
MAESTRAS DE
INFANTIL
EOA

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO DOCENTE

D,

Recursos

PERSONALES

PERSONALES
MATERIALES

PERSONALES

PERSONALES

MATERIALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

Evaluacion

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA



Mantener coordinacién con los Servicios Sociales de la zona
para el seguimiento de los alumnos absentistas, familias
desestructuradas y de riesgo socio-familiar.

Contactar con otras asociaciones a las que acuden algunos de
nuestros alumnos: Apacu, ASPAS Cuenca, Motivados,
Fonemas, etc.

Tener, desde la Direccion, los contactos precisos con los
Ayuntamientos de nuestras secciones en relaciéon a las
instalaciones, las actividades extracurriculares, etc.

Mantener relacion con las bibliotecas municipales para
fomentar la lectura entre nuestros alumnos.

Realizar actividades relacionadas con la salud de nuestros
alumno en colaboracion con el Centro de Salud de la localidad.

Realizar actividades ofertadas por la Diputacion Provincial.

Coordinacion con el CDET (Centro de Especialidades de
Tarancén), especialmente con el servicio de Pediatria para
tratar los posibles casos de Acoso Escolar.

Mantener contacto y coordinacion con los servicios de Salud
Mental Infanto-Juvenil y con los servicios de Neuropediatria.

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO

MOMENTOS
PUNTUALES
DEL CURSO

MOMENTOS
PUNTUALES
DEL CURSO

TODO EL
CURSO

TODO EL
CURSO
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EQUIPO DIRECTIVO
EOA

EQUIPO DIRECTIVO
EOA

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DE PLAN DE

LECTURA

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO

EOS

PEROSONALES

PERSONALES

PERSONALES
MATERIALES

PERSONALES
MATERIALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

PERSONALES

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA

MEMORIA
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3.4. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Volver a solicitar para el “Plan de la Fruta y Leche” para TERCER
E PO DIRECTI PE NALE E |
potenciar en nuestros alumnos los habitos saludables TRIMESTRE QUIPO DIRECTIVO RSONALES MEMORIA
- Continuar con los “Desayunos saludables”, no sélo en Infantil, TODO EL
sino también en Primaria, para mejorar los habitos CURSO TUTORAS PERSONALES MEMORIA
alimenticios de los alumnos
- Garantizar la continuacién del Programa bilingiie a los EQUIPO DIRECTIVO
alumnos que ya lo habian empezado, hasta garantizar su TODO EL MAESTROS
PE NALE E |
paulatina extincidn. Este curso sera el ultimo y se seguira CURSO ESPECIALISTAS Y CON RSONALES MEMORIA
impartiendo como DNL Plastica en 62 de primaria. LA ACREDITACION B2
- Seguir con el Programa de Evaluacion de Riesgos Laborales TODO EL EQUIPO DIRECTIVO ¥ PERSONALES
mediante reuniones y simulacros de evacuacion CURSO COORDINADORA DE MATERIALES MEMORIA
H ' RIESGOS LABORALES
" Cofinanciado por el Fando Socel Europes mtegrado emel | DE | EQUIPODIRECTIVO
Plan de Exito I?ducativo revencion deF: Abandgno Educativo DICIEMBRE A | TUTORAS DE 52 Y 62 PERSONALES MEMORIA
. vp JUNIO MAESTRO DE APOYO
temprano si este curso se oferta.
- SoI|C|tar' lIa part|C|paC|or'1 en el programa ‘Tu cuentas’, de PRIMER EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
prevencion del acoso y ciberacoso. TRIMESTRE
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. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo

- Nombrar un profesor o profesora Responsable de Bienestar PERSONALES

del centro, que también se ocupara de la elaboracion y | SEPTIEMBRE EQUIPO DOCENTE . MEMORIA

_ INFORMATICOS

coordinacion del plan.
- Incluir el Plan en el Proyecto Educativo de Centro asi como en PRIMER PERSONALES

la Programacion General Anual TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
- Participar en las actividades previstas por la Consejeria de TODO EL EQUIPO DIRECTIVO

Educacidn, Culturay Depor.tles para fa.vorea.er el dejsarrollo del CURSO EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

- Realizar actividades de sensibilizacion para favorecer la TODO EL EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES Y MEMORIA
tolerancia, igualdad e inclusién. CURSO EQUIPO DOCENTE MATERIALES
. . . ., PRIMER PERSONALES
- Elaborar un programa de ‘Recreos coeducativos e inclusivos TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE MATERIALES MEMORIA
- Realizar seguimiento mensual, por parte de los drganos de TODO EL ORGANOS DE
coordinacion docente, del nivel de cumplimiento y puesta en COORDINACION PERSONALES MEMORIA
- . CURSO
practica de las acciones propuestas en este plan. DOCENTE
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
. . . SEPTIEMBRE- ORGANOS D,E
- Realizar aportaciones al documento del Plan de Mejora. COORDINACION PERSONALES MEMORIA
OCTUBRE DOCENTE
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- Redactar dicho plan e incluir en el Proyecto Educativo. TRPIFIz/III:E/ISETF:{E EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
- Realizar seguimiento mensual, por parte de los érganos de TODO EL ORGANOS DE
coordinacion docente, del nivel de cumplimiento y puesta en COORDINACION PERSONALES MEMORIA
. . CURSO
practica de las acciones propuestas en este plan. DOCENTE
- Elaborar un informe final sobre el cumplimiento e impacto de ORGANOS DE
dicho plan y proponer modificaciones y o actuaciones para el JUNIO COORDINACION PERSONALES MEMORIA
siguiente curso. DOCENTE
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
EQUIPO DIRECTIVO
- Creary utilizar espacios de aprendizaje virtuales. T(?RDUOSEL COORD. FORMACION INPFECF){::\)/INA?II-ES)S MEMORIA
EQUIPO DOCENTE
- Emplear las herramientas de gestion de la plataforma TODO EL EQUIPO DIRECTNQ PERSONALES
Educamos CLM CURSO COORD. FORMACION INFORMATICOS MEMORIA
’ EQUIPO DOCENTE
EQUIPO DIRECTIVO
- Continuar utilizando la plataforma Teams para mejorar la TODO EL COORD. FORMACION PERSONALES MEMORIA
comunicacion y la colaboracidn entre los sectores educativos. CURSO EQUIPO DOCENTE INFORMATICOS
- Difusidn de los documentos principales del centro educativo a
, B TODO EL PERSONALES
través de medios digitales. CURSO EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
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- Difusiéon de las actividades del centro educativo a través de TODO EL PERSONALES
medios digitales. CURSO EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS MEMORIA
- Zﬁccu;::rl;nezlj:ail:/;ormaC|on gue responda a las necesidades PRIMER EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
’ TRIMESTRE COORD. FORMACION INFORMATICOS
- Realizar seguimiento mensual, por parte de los drganos de TODO EL ORGANOS DE
coordinacion docente, del nivel de cumplimiento y puesta en COORDINACION PERSONALES MEMORIA
- . CURSO
practica de las acciones propuestas en este plan. DOCENTE
. Calendario Responsables Recursos Evaluaciéon
Actuaciones a llevar a cabo
- Nombrar un profesor o profesora responsable, que también
2 i iy SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
se ocupara de la elaboracién y coordinacién del plan.
" CAFP, oue seniran como ayuda y apoyo a s eaboradign de | PRIMER | RESPONSABLE DEL PERSONALES MEMORIA
o4 DRI B el TRIMESTRE PLAN MATERIALES
este plan.
- Incluir el Plan en el Proyecto Educativo de Centro asi como en PRIMER EQUIPO DIRECTIVO
PERSONALE MEMORIA
la Programacién General Anual. TRIMESTRE 50 S ©
- Dar mas visibilidad a la plataforma LEEMOS CLM a través del TODO EL EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
Plan de Lectura CURSO EQUIPO DOCENTE MATERIALES
" centro en s wso y manci para contesponsublisarnas enla | TODOEL | RESPONSABLE DEL PERSONALES MEMORIA
" S0 ymanejo p > CURSO PLAN INFORMATICOS
gestion de préstamos individuales.
E BLE DEL
- Buscar nexos de union entre las actividades realizadas por el TODO EL RESPONSA

PLAN PERSONALES MEMORIA
EQUIPO DOCENTE

D,

profesorado para aumentar su efectividad y motivacion. CURSO
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- Sfegt{lr partmpar\do en cor‘lcursos literarios asi como retomar TODO EL EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA
técnicas de escritura creativa. CURSO
TODO EL EQUIPO DIRECTIVO
- Realizar actividades conjuntas con las bibliotecas municipales. RESPONSABLE DEL PERSONALES MEMORIA
CURSO
PLAN
- - » SEGUNDOY EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES
- Plantear la organizacion de un ‘bibliopatio’. TERCER RESPONSABLE DEL MATERIALES MEMORIA
TRIMESTRE PLAN
- Realizar seguimiento mensual, por parte de los drganos de TODO EL ORGANOS DE
coordinacion docente, del nivel de cumplimiento y puesta en COORDINACION PERSONALES MEMORIA
i . CURSO
practica de las acciones propuestas en este plan. DOCENTE
. Calendario Responsables Recursos Evaluacién
Actuaciones a llevar a cabo
- Creacion del equipo impulsor y sensibilizacién de nuestra PRIMER EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
comunidad educativa. TRIMESTRE ORIENTADORA MATERIALES
" e esauels incloshn, para saber cémo de ncusivo oo nuestr | 1272% | EQUIPO IMPULSOR PERSONALES MEMORIA
a .'.p TRIMESTRE MATERIALES
centro y de un analisis DAFO.
. L 10Y 2@ PERSONALES
- Desarrollar el planteamiento institucional. TRIMESTRE EQUIPO IMPULSOR MATERIALES MEMORIA
L . L. . 3¢ PERSONALES
- Disefiar y desarrollar el propio Plan Estratégico de Mejora. TRIMESTRE EQUIPO IMPULSOR MATERIALES MEMORIA

D,
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. Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Actuaciones a llevar a cabo
- Mantener reuniones de los coordinadores y coordinadoras de PERSONALES
ciclo con los y las responsables del CEIP José Montalvo para | SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO MEMORIA
. . . MATERIALES
coordinar la elaboracién del proyecto, dedicado a los ODS.
© Compondindicho proyecto,para levariss s cabo e las hovas | sepTieware | EQUIPODIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
: Laiss e e . EQUIPO DOCENTE MATERIALES
destinadas a dicho proyecto en los cursos impares.
- Realizar u_n segU|m|?nto mfensual del delsarrollo del proyecto TODO EL EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
en las sesiones de Ciclos asi como a través de la CCP. CURSO
- Am.p!lar el proyecto al resto de cursos y etapas a través de TODO EL EQUIPO DOCENTE PERSONALES MEMORIA
actividades transversales. CURSO
- Realizar al final de este curso escolar, una convivencia entre JUNIO EQUIPOS DIRECTIVOS PERSONALES MEMORIA
los dos centros implicados en este proyecto. EQUIPOS DOCENTES MATERIALES
. Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Actuaciones a llevar a cabo
- Designar el profesorado de apoyo que realizard el curso de PRIMER
formacidn y que guiara al resto de maestros y maestras en el EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
. . TRIMESTRE
desarrollo de las actividades a realizar.
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Eg::\rl]irz):;;nnczesn;irnlzzz:\j .de Formacion en el centro relativo a las TCOUDRE)SSL EE%LSFP%EE;(R)EEE¥IEO PERSONALES MEMORIA
Solicitar ponepcias de personal externo experto en este tipo TODO EL EQUIPO DIRECTIVO PERSONALES MEMORIA
de competencias para formar al profesorado del centro. CURSO

SE:I::iccigrr;gstzﬁtci;ggzizzfﬂn las distintas areas relacionadas T(?UDégL EQUIPO DOCENTE F,:/EE-IS-EOI:::::ES MEMORIA
broyecto de Conto cuyo tema pincipalson s 005, | Crso | EQUIPO DOCENTE MATERIALES MEMORIA
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4.LINEAS PRIORITARIAS DE LA
FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA
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La formacién continua es una accién fundamental que todo ser humano debe llevar a cabo

a lo largo de toda su vida, siendo un factor clave para el desarrollo personal y profesional de cada
individuo. Es por ello que desde el centro no entendemos la formacidn como un ambito que sélo
afecte al alumnado y profesorado. Consideramos que la formacién en sus dimensiones didactica,
pedagdgica y cientifica, debe involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, ya que,
en la medida que en que nuestra comunidad educativa esté mds y mejor formada, ello supondra
una mejora del proceso educativo con nuestro alumnado. Asi pues, las lineas basicas que rigen la
formacién en nuestro colegio son:

* EN RELACION AL ALUMNADO

- Propiciar continuamente experiencias que completen los contenidos puramente

académicos y contribuyan al desarrollo de las distintas competencias.
* EN RELACION AL PROFESORADO
- Desarrollar actividades de formacidn en el centro, dirigidas por el profesorado del mismo,

para conocer y profundizar en aspectos didacticos, pedagdgicos y cientificos.

- Compartir conocimientos y experiencias entre los maestros/as del centro y con otros
docentes y profesionales ajenos al mismo, a través de las nuevas tecnologias.

- Dar a conocer las actividades de formaciéon que nos propone el CRFP, tanto en su
modalidad on-line como presencial.

* EN RELACION A LAS FAMILIAS

- Facilitar y fomentar la participacion de las familias en la vida del centro, para propiciar un

mayor conocimiento de los distintos aspectos que condicionan la educacién de sus hijos/as.

- Desarrollar la Escuela de Familias para formar en las dimensiones, didactica, pedagogica
y cientifica.

* EN RELACION AL RESTO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- Conseguir que el centro se perciba como el elemento formador por excelencia de la

localidad, siendo un lugar abierto a la sociedad en el que se llevan a cabo actividades formativas
de diversa indole.

Tomamos como referente la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los diferentes érganos que
forman el modelo de formacion del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, publicada el 3 de Septiembre de 2012., en su articulo 12 establece los cauces para llevar
a cabo el actual proceso de Formacion de los centros educativos y su incorporacion en la PGA.

Durante el presente curso, nuestra linea prioritaria de formacién sera continuar con la
adquisicion de la Competencia Digital Docente en nivel B1. El curso anterior, la mayor parte del
profesorado de nuestro centro trabajamos en el centro a través de un Grupo de Trabajo, y con
ello conseguimos certificar el Mddulo A de esta formacidn. Por tanto, este curso, continuaremos
avanzando en ello, con los Médulos B y C, que la mayoria de nosotros comenzaremos a partir del
mes de febrero, previa peticién de aplazamiento por la gran carga burocratica que tenemos en el
primer trimestre. Durante este primer trimestre, los maestro y maestras que el curso pasado no
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pertenecian a nuestro claustro y que no habian certificado el Mdédulo A, lo podrdn hacer ahora

de manera individual y de manera virtual, para poder incorporarse asi a la formacién en centro a
partir del segundo trimestre. Este curso, hemos elegido para realizar la formacién la modalidad
de seminario.

Del mismo modo, este curso continuaremos con formacién en competencias STEAM, ya
gue éste sera nuestro segundo curso participando en este proyecto. Para ello, casi la totalidad del
profesorado de nuestro centro participard en un seminario que ya estamos realizando a nivel de
centro utilizando para ello las horas destinadas a formaciéon en nuestro horario no lectivo que
vienen reflejadas en el calendario de reuniones incluido en esta PGA. Parte de las horas de
formacién referentes a las competencias STEAM nos seran convalidadas por la realizacién de la
formacién en los Mddulos B y C de Competencia Digital Docente.

Este curso, debido a la necesidad de elaborar las nuevas programaciones didacticas de los
cursos impares en la etapa de primaria, una gran parte del profesorado ha realizado el curso
convocado por el CRFP denominado LOMLOE: Programacidn, y seguramente, a lo largo del curso
seguiremos formandonos en este sentido, asi como para optimizar la evaluacién.

Por otra parte, este continuamos formando parte del Programa PROA+, habiendo
participado en formacién a este respecto el pasado curso. Seguiremos formandonos en este
aspecto siguiendo las indicaciones necesarias para continuar en el programa. Hasta el momento,
la directora y la orientadora del centro han asistido a varias reuniones relacionadas con dicho
programa.

Ademas de esta formacidn que acabamos de describir, este curso pretendemos motivar, a
nivel individual, a nuestro profesorado para la participacidén en los diferentes cursos, grupos de
trabajo y jornadas, ofertados por el Centro Regional de Formacion del Profesorado,
principalmente los relacionados con las Nuevas Tecnologias y la nueva plataforma EDUCAMOS
CLM, para poder asi sistematizar el uso de las Aulas Virtuales que se integran en ella. Para ello,
informamos via correo electrénico, de todas las ofertas formativas que nos llegan al centro.
Ademds, intentaremos aprovechar los conocimientos y habilidades de algunos miembros del
Claustro para compartir sus experiencias en cuanto al uso de estas aulas, asi como de nuevas
tecnologias en diferentes sesiones de formacion.

También intentaremos formarnos a nivel individual y con la ayuda del CRFP en el uso de Ia
plataforma LEEMOSCLM, participando en las Webinars que sobre esta plataforma se ofrecen.
Ademas, la responsable del Plan de Lectura, se encuentra ya participando en la formacién que se
ofrece para la elaboracién del nuevo Plan.

Finalmente, participaremos en acursos que nos ayuden a conocer mejor la nueva legislacién
y el nuevo curriculo derivado de la nueva Ley Educativa que poco a poco esta entrando en vigor.
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5.CONCRECION ANUAL DE
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
DE CARACTER GENERAL
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5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general para este curso escolar, como en los cursos anteriores, se llevara a cabo en
horario continuado de mafiana por acuerdo del Consejo Escolar del Centro, y sera el siguiente:

Junio/Septiembre Resto del Curso |

12 sesion 09:00 — 09:35 9:00 09:45
22 sesion 09:35- 10:10 09:45-10:30
RECREO 10:10-10:25 10:30-10:45
32 sesidn 10:25-11:00 10:45-11:30
42 sesion 11:00-11:35 11:30-12:15
RECREO 11:35-11:50 12:15-12:30
52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00

Septiembre y junio De lunes a jueves de 13:00 a 14:00
De octubre a mayo Lunes de 15:30-18:30 Coémputo mensual de 18:30 a 19:30

Septiembre y junio Lunes de 13:00 a 14:00
De octubre a mayo Lunes de 15:30-16:30

Cabe destacar que segun la orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunicad auténoma de Castilla-
La Mancha, en su Articulo 4 punto 10 “Los colegios rurales agrupados adaptardn lo dispuesto en
esta orden a sus peculiaridades organizativas con el fin de favorecer y mejorar su funcionamiento”.
Al amparo de este articulo, el periodo de recreo de 30 minutos al dia se divide en dos periodos de
15 minutos, ya que resulta mucho mas operativo en cuanto a los desplazamientos de los y las
maestras itinerantes y el reparto de las sesiones para docencia directa con el alumnado, asi como
para la realizacidn de apoyos ordinarios.

5.2. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

5.2.1. Distribucion de los espacios.
Para organizar los espacios en nuestro centro, es imprescindible tener en cuenta el nimero
de alumnos y la manera en la que se encuentran agrupados. Por eso, a continuacién, adjuntamos
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una tabla en la que se refleja los alumnos que componen cada unidad y las unidades que

componen cada seccidn:

Fuente de Pedro el
Naharro 12 10 9 10 7 10 9 9 11 .
9 unid.
El Acebrén 1 1 0 2 2 3 2 1 o 12al
2 unid.
12 alu
1 3 2 2 0 1 2 0 1 .
Torrubia del Campo 2 unid.
Pozo.rrublo de 1 1 4 3 3 1 0 0 1 14 a_lu
Santiago 2 unid.
TOTAL DE ALUMNOS Y 15
UNIDADES 15 15 ‘ 15 17 ‘ 12 15 ‘ 13 ‘ 10 ‘ 13 128

5.2.1.1. Agrupamientos de Alumnos

Los agrupamientos que se realizan durante el presente curso en el CRA RETAMA intentan,
como siempre, mejorar la atencién a los alumnos de cada una de las unidades.

La distribucidn de los alumnos y alumnas en cada una de las secciones y aulas durante este
curso 2022-2023 queda de la siguiente manera:

¢ FUENTE DE PEDRO NAHARRO
Este curso, tanto en Infantil como en primaria contamos con una unidad por nivel, lo que

hace un total de 3 unidades de Infantil y 6 de Primaria. Debido al nimero de alumnos y alumnas
ha sido necesario al inicio del presente curso redistribuir las aulas, debido a que una de ellas es
demasiado pequeiia.

Por tanto, el alumnado de Educacién Infantil continta en las aulas destinadas a esta etapa, como
el curso pasado, y utilizando su propio patio de recreo y su propio aseo en el caso de las unidades
de 3y 4 afios.

Los alumnos y alumnas de 22 de primaria pasan a ocupar la clase pequeiia de la primera
planta al ser el grupo menos numeroso, y en la misma planta se ubicara el alumnado de segundo
ciclo. El tercer ciclo de primaria ocupara las dos clases grandes de la planta baja, donde también
se encuentra la clase de 19.

Al no ser necesario este curso contar con una sala COVID, el antiguo despacho de secretaria
se utilizara cuando sea necesario para la realizacién de aquellos apoyos especificos por parte de la
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especialista en PT y AL que requieran realizarse fuera del aula y siempre que el despacho de

orientacién se encuentre ocupado.

En cuanto a los patios de recreo, cada etapa cuenta con uno, y por fin este curso,
desaparecen las sectorizaciones.

El gimnasio, este curso se vuelve a utilizar de forma general, aunque debido a sus reducidas
dimensiones también se puede utilizar para impartir el area de Educacién Fisica, tanto el patio de
primaria como el gimnasio municipal, que se encuentra justo enfrente de nuestro centro y cuyas
dimensiones son mucho mas apropiadas. Agradecemos al Ayuntamiento de la localidad que nos
permita utilizar este espacio sin ningun problema.

En esta seccién también contamos con espacios comunes como la biblioteca y los
despachos de direccién y orientacion.

Finalmente, continuaremos con la misma organizacién en cuanto a las entradas y salidas
del centro. Para ello, se utilizard el portén del patio de primaria, para que los alumnos de 19, 29,
32y 49 puedan organizar su entrada en el patio de primaria, y posteriormente, acceden al interior
del centro por las distintas entradas (pasillo de direccion y pasillo de secretaria). Por su parte, los
alumnos de 52 y 62 acceden al colegio por las dos puertas de la fachada principal. Los nifios y nifias
de Infantil, acceden al centro a través del portdn de su patio.

¢ ELACEBRON
Este afio contamos de nuevo con dos unidades, una de ellas juridica y la otra habilitada. La

distribucién de los alumnos y alumnas es la siguiente:
1. Unaula compuesta por el alumnado de Educacién Infantil y 12 de primaria, con un total
de 4 alumnos y alumnas.
2. Un aula compuesta por el alumnado de 22, 32 y 52 de Primaria, con un total de 8.

Las clases en esta seccion se siguen impartiendo en aulas prefabricadas, donde disponemos
de dos aulas convencionales, asi como de un aula de apoyo o desdobles y un patio para recreo y
Ed. Fisica.

Durante este curso, los nifio y nifias de Infantil y 12 se encuentran en el aula de Infantil y el
alumnado de 29, 42 y 62 en la de Primaria. Sin embargo, es previsible que durante este curso se
lleven a cabo las obras para mejorar las instalaciones del colegio que ya estan aprobadas. En
cuanto esto ocurra, los alumnos y alumnas de esta seccidon se trasladaran al Centro Social de la
localidad hasta la finalizacidn de dichas obras, si es que éstas se realizan durante el periodo lectivo.

¢ TORRUBIA DEL CAMPO
Como ya ocurrid el curso pasado, en esta seccidon contamos con dos unidades quedando la

distribucién del alumnado como sigue:
1. Unaunidad con los alumnos y alumnas de Infantil, en total 6.
2. Una unidad compuesta por 6 nifios y nifias de Educacién Primaria.
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Cabe destacar que este curso las clases no han comenzado en las instalaciones del centro,

sino en las de la biblioteca municipal de forma provisional hasta que se acaben las obras de
adaptacion y accesibilidad en el colegio

¢ POZORRUBIO DE SANTIAGO
Al igual que el curso anterior continuamos con dos unidades en esta seccion. Por tanto, la

distribucién de los alumnos y alumnas en Pozorrubio es la siguiente:

1. Una unidad de Educacion Infantil compuesta por 6 nifios y nifias.

2. Una unidad compuesta por los 8 alumnos y alumnas de Educacién Primaria.

En esta unidad el alumnado se reparte en dos de las aulas, una de Educacién Infantil y otra
de Primaria. Los espacios son mds que suficientes para ellos, pues el centro cuenta con muchas
aulas y varios despachos.

5.2.2. Distribucion de los tiempos.

Tal como se refleja al principio de este punto, el horario general para este curso escolar,
como en los cursos anteriores, se llevara a cabo en horario continuado de mafiana, desde las 9
hasta las 14 horas, y constard de 6 sesiones de 45 minutos cada una, mds dos periodos de recreo
de 15 minutos que servirdn como tiempo de desplazamiento para los maestros y maestras
itinerantes.

Este curso, y debido a las modificaciones producidas por la entrada en vigor de la LOMLOE
en los cursos impares, el reparto de sesiones semanales para las diferentes areas varia en funcién
del curso. El reparto de sesiones este afio, sera, por tanto, el siguiente:

12 PRIMARIA 22 PRIMARIA
Conocimien'ﬁo del Medio 4 Ciencias de la Naturaleza 3
Natural, Social y Cultural
Lengua Castellana y 6 3

N Ciencias Sociales
Literatura

"~ Lengua Castellanay
Matematicas 6 X 6
Literatura

Educacidn Fisica 3 Matematicas 6

Educacion Artistica

Lengua Extranjera: Inglés

Religion/No Religion

Proyecto Interdisciplinar

Educacidn Fisica

Educacidn Artistica

Lengua Extranjera: Inglés

Religion/Valores Sociales
y Civicos
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32 PRIMARIA

Conocimiento del Medio

42 PRIMARIA

; 4 Ciencias de la Naturaleza
Natural, Social y Cultural
Lfangua Castellanay 6 Ciencias Sociales
Literatura
Matemiti 6 Lengua Castellanay

atematicas Literatura
Educacidn Fisica 3 Matematicas
Educacién Artistica 3 Educacidn Fisica
Lengua Extranjera: Inglés 4 Educacion Artistica
Religion/No Religion 2 Lengua Extranjera: Inglés
Lo Religion/Valores Sociales

Proyecto Interdisciplinar 2

y Civicos

52 PRIMARIA

Conocimiento del Medio

62 PRIMARIA

X 4 Ciencias de la Naturaleza
Natural, Social y Cultural
Ltengua Castellana y 6 Ciencias Sociales
Literatura

. Lengua Castellana y
Matematicas 5 .
Literatura
Educacidn Fisica 3 Matematicas
Educacidn Artistica 3 Educacidn Fisica
Lengua Extranjera: Inglés 3 Educacidn Artistica
Religion/No Religion 2 Lengua Extranjera: Inglés
P | discioli ) Religion/Valores Sociales
royecto Interdisciplinar y Civicos

Educacidn en valores )

civicos y éticos

En las secciones en las que hay alumnos y alumnas de diferentes cursos compartiendo la
misma unidad, la distribucidn de estas sesiones se flexibiliza adaptandose a la nueva LOMLOE.

Por su parte, el horario complementario quedara fijado en las tardes de los lunes. En junio
y septiembre, las sesiones se reduciran de 45 a 35 minutos cada unay el horario complementario
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se distribuira de lunes a jueves de 14 a 15 horas. Creemos importante incorporar a esta

Programacion General Anual un calendario especifico para estas horas complementarias, asi como
un calendario que incluya los periodos vacacionales, asi como los festivos correspondientes a cada
una de las secciones.
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5.2.2.1. Calendario de reuniones para el curso 2022-2023

Inicial

SEPTIEMBRE 2 15/27 8/22 12/19/27 Inf 26/Prim 28-29
OCTUBRE 24 10/31 3/17 3/10/17/24/31 24 3/10/17/31

NOVIEMBRE 23* 14/28 7/23* 7/14/23*/28 28 7/14/21/28

DICIEMBRE 19 12/19 19 12 Evaluacién:12

ENERO 30 9/23 16/23 9/16/23/30 30 9/16/23

FEBRERO 6/27 6/13 6/13/27 27 6/13/27

MARZO 27 13/20 6/20 6/13/20/27 27 6/13/20 22 Evaluacion:20

ABRIL 17 24 17/24 17/24

MAYO 8/22 15/29 8/15/22/29 8/15/22/29

JUNIO 30 1/15 7/14 5/12/19 30 3¢ Evaluacién :22

*El dia 23 de noviembre, miércoles se llevaran a cabo las elecciones a Consejo Escolar. Por tanto, esa semana, trasladamos las horas complementarias del lunes al
miércoles para poder asistir al claustro dénde se lleva a cabo la votacion.
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5.2.2.2. Calendario escolar para el curso 2022-2023

OCTUBRE 2022

NOVIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2022

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

L{iM|M|J |V]S D L MM J V]S D L MM L MM L MM J V|S D
11213 |4 l 213 |4 ]5|6 11213 |4
51617 9]10|11 314|567 ]8]|19 718|9|10(11}]12|13 9]10|11 N 7 |8
12(13|14|15|16|17 |18 1011 13|14]115|16 1415|116 |17 19|20 12(13|14|15|16)17 |18 9110|1112 14|15
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| Fiestas descanso de Ensefianza

! El Acebron

Inicio y Fin de Curso ( 8 de Septiembre/20 Junio )

2022

Festivos Laborales Admistracion Descanso Navidad I 23 Diciembre I 9de Enero | 20 de enero San Sebastidn
Dia de la Ensefianza 18 de noviembre 29 de mayo Cristo de la
Misericordia

12 de octubre

Dia de la Hispanidad

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucion

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

Descanso 22-32
trimestre

3 de abril 10 de abril

Torrubia del Campo

Dias sin ActividadDocente

3 de febrero

San Blas

Puente de la
Constitucion

5 de diciembre

8 de septiembre

Cambio Virgen del
Valle

. Pozorrubio de

Santiago
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25 de diciembre Navidad
2023 Carnaval 20 de febrero 16 de febrero Jueves Lardero
17 de febrero Cambio agosto
1 de enero Afio Nuevo Fiestas Locales ( 2 dias)
6 de enero Epifania \ Fuente de Pedro Naharro
6 de abril Jueves Santo 19 Septiembre | Dia de la Virgen
7 de abril Viernes Santo 15 de mayo San Isidro
31 de mayo Dia de Castilla La
Mancha
8 de junio Corpus Christi
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5.2.2.3. Cuadrante de sustituciones y disponibilidad de los maestros y

maestras del centro.

Nos parece importante, a la hora de organizar los tiempos, tener siempre previsto un
cuadrante de sustituciones para poder actuar con la mayor rapidez posible ante posibles faltas del
profesorado, siempre con el objetivo de que los alumnos y alumnas queden debidamente
atendidos. Para elaborar dicho cuadrante, se tienen en cuenta los siguientes criterios que estdn
reflejados en nuestro Proyecto Educativo:

- Enlas sustituciones no previstas de algun tutor/a en las secciones, se haran cargo de todos
los alumnos los especialistas que ese dia acudan a la seccién. En la cabecera haran las
sustituciones prioritariamente los profesores/as con horas no lectivas, y si no los hubiera,
maestros o maestras que estén impartiendo apoyos ordinarios. En nuestro PE se refleja que
si aun asi no fuese posible cubrir alguna hora, se juntard a los alumnos de dos niveles
cercanos en una misma aula. Sin embargo, esto no se podra llevar a cabo mientras
continuemos en situacién de pandemia.

- Siempre que sea posible las sustituciones en la cabecera no seran realizadas por
profesorado itinerante.

- En Educacidn Infantil las sustituciones seran hechas por el profesor/a de infantil siempre
gue se pueda y por el profesorado de primaria como segunda opcion.

- Cuando las sustituciones estén previstas con tiempo suficiente se realizardn los cambios
convenientes en el horario, entre otros, cambiar horas en los dias previos a la falta con los
especialistas que se sepa que van a sustituir, con el fin de que no se pierdan sesiones en las
materias instrumentales y serdn éstos, los maestros/as especialistas, los que
preferentemente las realicen, llegando a suspender las reducciones horarias si fuese
absolutamente preciso.

- Cuando sean los profesores/as especialistas los que falten, seran los tutores/as los que se
hagan cargo de sus grupos y estos tiempos seran aprovechados para adelantar temario en
las materias instrumentales, nunca seran empleados en juegos o recreos.

- Las sustituciones serdn anotadas en un estadillo, a fin de controlar el profesorado que falta
y quienes realizan las correspondientes suplencias.

Ademads, cuando la falta de un tutor/a esté prevista con anterioridad, se realizaran los cambios
o0 ajustes pertinentes en los horarios, entre otros cambiar horas en los dias previos a la falta con
los especialistas que se sepa que van a sustituir, con el fin de que no se pierdan sesiones en las
materias instrumentales y serd efectuada preferentemente por el profesorado especialista,
llegando a suspender las reducciones horarias, si fuese absolutamente necesario.

Cuando la falta sea de un profesor/a especialista, la sustitucion correrd a cargo del tutor,
aprovechando estas sesiones para adelantar temario en las materias instrumentales, nunca seran
empleadas en juegos o recreos.

Los especialistas procuraran recuperar con anterioridad o posteriormente las sesiones no
impartidas poniéndose de acuerdo con el tutor correspondiente.
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En las faltas programadas con anterioridad (matrimonio, cursos, viajes, etc...) el profesorado tiene
la OBLIGACION de dejar la programacién a la jefatura de estudios y en su aula correspondiente.

Finalmente, el equipo directivo tendra que:
- Comunicar al profesorado que tiene que sustituir esta circunstancia con al menos un dia de
antelacion siempre que sea posible.

- Llevar un control de las sustituciones en el cuadro de registro, procurando que el reparto
sea de la manera mas equitativa posible

Teniendo en cuenta estas consideraciones y de acuerdo a las instrucciones facilitadas por

inspeccidon hemos procedido a realizar el cuadrante de sustituciones para la seccidon de Fuente de
Pedro Naharro:

12 ROBERTO* VICTORIA SONIA O* SONIA O* MARISA
ROBERTO LAURA
CRISTINA G
SONIA O*
22 RAFAEL ROBERTO (Coord) RAFAEL
MONICA FRANCISCO FRANCISCO
VICTORIA SONIA V.
3a ELENA C. MARISA (Coord) RAFAEL MARISA MONICA (Coord)
FRANCISCO MONICA
FRANCISCO
SONIA O.

42 MARISA (Coord) FRANCISCO (Coord) FRANCISCO (Coord) MARISA MONICA
ROBERTO MONICA MONICA FRANCISCO ROBERTO
CRISTINAR. MARISA

5a MONICA ROBERTO (Coord) ELENA C. SONIA O. SONIA O*
FRANCISCO NOEMI CRISTINA R.
NOEMI
62 MONICA (Coord) MARISA SONIA O*
SONIA O. SONIA V.
CRISTINA G.

*Las sustituciones que aparecen con asterisco sera efectivas cuando, al finalizar el primer trimestre, la compafiera sustituta de Sonia O. finalice su
reduccion por lactancia.
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5.3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA CONCRETAR LA
ORGANIZACION DEL CENTRO.

5.3.1. Criterios utilizados para distribuir los horarios del profesorado.

Nuestra jornada escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas vy
complementarias para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo:

¢ Los maestros permanecerdn en el colegio veintinueve horas semanales. Estas horas
tendran la consideracidn de lectivas y de complementarias de obligada permanencia en el
centro.

¢ Las actividades escolares se desarrollardan a lo largo de veinticinco horas semanales
dedicadas a la docencia directa de grupos de alumnos, desdobles, apoyos al alumnado,
incluidos periodos de recreos y cuatro horas complementarias, el resto hasta treinta y siete
horas y media semanales, seran de libre disposicion de los maestros (preparacién de
actividades, perfeccionamiento o cualquier otra actividad pedagdgica).

¢ El horario de obligada permanencia sera de 15:30 a 16:30 horas los lunes en la seccion
donde se es tutor para la atencién de madres/padres. El resto de profesorado realizara esta
hora de obligada permanencia en la cabecera del CRA. De 16:30 a 16:45 se computaran los
desplazamientos a la cabecera como hora de obligada permanencia al profesorado de las
secciones Las reuniones del profesorado seran de 16:45 a 18:30 horas los lunes (Equipos
de Ciclo y Nivel, Claustros, Formacion en el Centro etc...), mas la hora de cémputo mensual
de 18:30 a 19:30 (Consejos, preparacién de material, etc) El total de horas de obligada
permanencia es por tanto de tres semanales, mas una de cdmputo mensual en total cuatro
horas complementarias.

¢ Los horarios de apoyos pueden sufrir modificaciones durante el curso segun las
necesidades de cada seccién y cada momento previo informe de seguimiento del equipo
de orientacion y apoyo.

¢ Los desplazamientos entre secciones de los maestros y maestras especialistas se realizaran
durante los periodos de recreo. Es por este motivo, que consideramos que en nuestro
centro es mucho mas operativo contar con dos periodos de recreo de 15 minutos en lugar
de uno de 30 minutos, ya que, al ser las distancias entre nuestras secciones bastante cortas,
se aprovechan mucho mejor los horarios de los y las docentes itinerantes, pudiendo
dedicar los periodos sin docencia directa a apoyos ordinarios.
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¢ La reduccién horaria del orientador, al no tener un horario de desplazamientos fijo todas

las semanas, y previo acuerdo de la direccidn del centro, se hara cuando el orientador lo
solicite y teniendo en cuenta el kilometraje realizado cada semana.

5.3.2. Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacion
Infantil

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacion
Infantil han sido los siguientes:

¢ El horario escolar tendra en cuenta el desarrollo evolutivo, asi como las necesidades de los
ninos.

¢ Ofertar, a lo largo de la jornada escolar, tiempos para la accién, la experimentacién y la
relacion de forma que el nifio se desarrolle al maximo.

¢ Los tiempos seran flexibles adaptandose a los ritmos individuales de los alumnos.

¢ Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a
los nifios y nifias a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a
interiorizar unos marcos de referencia temporales con los que podra organizar mejor su
actividad y relaciones.

¢ Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacion, la llegada diaria
al aula, la despedida, la incorporacién después de vacaciones o de una enfermedad, el dia
de cumpleaios, etc. puesto que tienen gran relevancia en la vida del nifio.

5.3.2.1 Criterios utilizados para establecer el periodo de adaptacién al centro del alumnado de
3 anos
Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, los colegios de educacion infantil y primaria

programaran la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del
segundo ciclo educacién infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el
derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacién serd
elaborado por el equipo del ciclo y contemplara:
a) El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracidn para su mejor insercion en el centro.
b) La distribucidn flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se
facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de
siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.
c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Por todo esto, el Periodo de Adaptacion para los nifios/as de 3 afios debe planificarse
adecuadamente y en esta planificacién contamos también con la colaboracion de las familias, ya
gue por otro lado ellas también se tienen que adaptarse a la nueva situacidén para hacer frente a
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los posibles cambios y situaciones que puedan surgir en el nifio. Por ello es muy importante los

contactos previos que familia y nifio tengan con la escuela.

Esta primera toma de contacto la realizamos habitualmente en junio, con una jornada de
puertas abiertas, en la que participan tanto los nifios y nifias como sus familias. Visitan las distintas
instalaciones del centro, realizamos una serie de actividades con los pequeios y desde el servicio
de orientacion se una charla a las familias en la que se tratan entre otros los siguientes puntos:

Hablar de la importancia del Periodo de Adaptacidn.

Trabajar en casa habitos de higiene, como el control del pipi y la caca, durante el verano.
Orientaciones a los padres sobre la entrada de sus hijos a la escuela.

Preguntas y dudas por parte de los padres.

Como se va a llevar a cabo el Periodo de Adaptacion.

Horario durante el Periodo de Adaptacién.

*® & & 6 o o

Caracteristicas del niflo/a de 3 afios.

El periodo de adaptacidn, tal y como establece la nueva normativa, no debe prolongarse mas
de siete dias desde el inicio del periodo lectivo previsto en el calendario escolar.

Los criterios que se han tenido en cuenta para programar el periodo de adaptacién han sido
los siguientes:

¢ Hacer unaentrada escalonada, tanto en horario como en nimero de alumnos, permitiendo
flexibilidad en los tiempos para facilitar su adaptacién a esta nueva situacién o al ritmo
individual de cada nifo.

¢ Permitir al nifio un afianzamiento de su autonomia personal y grado de socializacidn,
aspectos importantes para la estructuracién de su personalidad.

¢ Hacer que los nifios adquieran cierta seguridad con el establecimiento del horario, para
gue tomen conciencia de la regularidad de las actividades.

¢ Adecuacion a las necesidades y ritmos individuales de cada nifio asi como a los procesos
madurativos en estas edades.

5.3.3. Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacion
Primaria

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacidn Primaria han sido los siguientes:
Primer Ciclo:

La integracion de las clases de los especialistas en las horas mas adecuadas,
preferiblemente al final de la jornada escolar, aunque no siempre sea posible.
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La coordinacion con educacidn infantil, intentando mantener un ritmo de trabajo que no

rompa de forma brusca al cambiar de etapa.

La prioridad para las actividades de lectoescritura y calculo, fundamentales en este ciclo,
y que se sitian en aquellas horas en las que los alumnos y alumnas estdn mas descansados,
y por tanto mas receptivos.

En el Segundo y Tercer Ciclo:

Tratamiento disciplinar de las diferentes areas

La prioridad de las areas instrumentales al principio de la jornada siempre que sea posible,
dejando para después de los recreos el resto de areas, cuando la curva de fatiga es mas
acusada.

5.4. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS.

En la primera reunion del Claustro de Profesores y Profesoras, que este curso tuvo lugar el
viernes 3 de septiembre, se acordd el reparto de tutorias, asi como el reparto de responsabilidades
especificas y otros cargos.

5.4.1. Equipo Directivo.
~ CARGO  RESPONSABLE

DIRECTORA Sonia Vifiuelas Carballo
JEFA DE ESTUDIOS Laura Morales Cantarero
SECRETARIA M. Elena Jiménez Garrido

Este curso, debido a la baja por enfermedad de la anterior secretaria, se ha solicitado
permiso al servicio de inspeccién para nombrar a M. Elena Jiménez Garrido para este cargo
mientras que dure dicha baja.

5.4.1. Reparto de tutorias.

Fuente de Pedro Naharro

INFANTIL 3 ANOS Noemi Reolid Garcia
INFANTIL 4 ANOS Cristina Redondo Campillo
INFANTIL 5 ANOS Elena Clemente Maestre
12 DE PRIMARIA Maria Luisa Fernandez Lépez
22 DE PRIMARIA M. Elena Jiménez Garrido
32 DE PRIMARIA Méonica Espada Garcia
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42 DE PRIMARIA Fco. Jesus Martinez Avilés
52 DE PRIMARIA Sonia Ocafia Arcos
62 DE PRIMARIA Rafael Catillo Moreno

El Acebron

INFANTIL y 12 DE

PRIMARIA Pilar Zapata Collado

PRIMARIA Almudena Gonzélez Escobar

Torrubia del Campo

INFANTIL M. Teresa Nufiez Martin

PRIMARIA Soraya de la Fuente Vitores

Pozorrubio de Santiago

INFANTIL Inmaculada Montalvo Santiago

PRIMARIA M. Encarnacién Pérez Mondéjar

5.4.2. Reparto de especialidades.

F o 5o
INGLES FUENTE 42, 52 Y Laura Morales Cantarero

69
INGLES FUENTE
INFANTIL, 19, 22,32 Y Cristina Garcia Segura
ACEBRON
INGLES TORRUBIA Soraya de la Fuente Vitores
INGLES POZORRUBIO M. Encarnacion Pérez Mondéjar
MUSICA Roberto del Rio Delgado

EDUCACION FiSICA 52 Y

62 FUENTE Rafael Castillo Moreno

EDUCACION FiSICA M. Victoria Garcia Algarra

RELIGION PRI FUENTE Y

PRI TORRUBIA M. Elisa Lucas Garcia
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RELIGION INFANTIL J. Luis Caravaca Casas
FUENTE Y POZORRUBIO ’

PTY AL FUENTE Alicia Prieto Rubio

PTY AL INFANTIL
TORRUBIA

PTY AL ACEBRON,
TORRUBIAY M. Angeles Villarejo Almendros
POZORRUBIO

Sonia Vifiuelas Carballo

5.4.3. Coordinadores y coordinadoras de ciclo.

INFANTIL Inmaculada Montalvo Santiago
12 CICLO M. Luisa Fernandez Lépez
22 CICLO Fco. Jests Martinez Avilés
32 CICLO Roberto del Rio Delgado

La composicion de los equipos de ciclo, quedan entonces compuestos de la siguiente

manera:

INFANTIL: Inmaculada Montalvo Santiago, Cristina Redondo Campillo, Noemi Reolid

Garcia, Elena Clemente Maestre, Pilar Zapata Collado y M. Teresa Nufiez Martin.

PRIMER CICLO: M. Luisa Fernandez Lopez, M. Elena Jiménez Garrido, Elisa Lucas Garcia,

Soraya de la Fuente Vitores y M. Encarnacién Pérez Mondéjar.

SEGUNDO CICLO: Fco Jesus Martinez Avilés, Mdnica Espada Garcia, Cristina Garcia

Segura, M. Victoria Garcia Algarra y Almudena Gonzdlez Escobar.

TERCER CICLO: Roberto del Rio Delgado, Sonia Ocafia Arcos, Laura Morales Cantarero,

Rafael Castillo Moreno.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO: Lourdes Fernandez Caballero, Sonia Vifiuelas

Carballo, Alicia Prieto Rubio y M. Angeles Villarejo Almendros.

5.4.4. Otros cargos.
~ CARGO  DOCENTE

COORDINADORA DE
BIENESTAR

COORDINADORA DE
FORMACION

Cristina Garcia Segura

Monica Espada Garcia

COORDINADORA

LINGUISTICA Laura Morales Cantarero

COORDINADOR DE

RIESTOS LABORALES Roberto del Rio Delgado

RESPONSABLE DE

ORIENTACION Lourdes Fernandes Caballero

RESPONSABLE DE
BIBLIOTECA

RESPONSABLE DE
ACTIVIDADES Laura Morales Cantarero
EXTRACURRICULARES

M. Elena Jiménez Garrido
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RESPONSABLE DE

SECCION — EL ACEBRON Almudena Gonzélez Escobar

RESPONSABLE DE

SECCION — TORRUBIA Soraya de la Fuente Vitores

RESPONSABLE DE

SECCION - POZORRUBIO Inmaculada Montalvo Santiago

5.4. ORGANIZACION Y CRONOGRAMA DE LAS SESIONES
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO Y DE
COORDINACION PEDAGOGICA.

5.4.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de

regulacion de la organizaciéon y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la

Comision de coordinacion pedagoégica estard compuesta por la directora, la jefa de estudios, la

orientadora y cada uno de los coordinadores de ciclo. Las reuniones para este curso se celebran

los lunes por la tarde quincenalmente, seran convocadas por la direccion del centro, y de ellas se

levantard acta y se registrardn las decisiones adoptadas. Las funciones especificas de esta comisién

serdn las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educativo del
centro.

b) Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y seguimiento
de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del
centro que se incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacién.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programaciéon general anual. Asi como la
evolucidn de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que
estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidén de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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1. A continuacion, se puede consultar mas detalladamente el Plan de Trabajo de la CCP:

- Establecer las directrices para la elaboracién de las nuevas
programaciones segun la LOMLOE

- Realizar seguimiento del desarrollo y ejecucion de las
programaciones.

- Realizar aportaciones para la realizacion y actualizacion de
los planes y programas del centro, incluido el Proyecto de

Centro.
- Realizar aportaciones para la realizacion y actualizacion de
PRIMER TRIMESTRE los documentos programaticos del centro.
Reuniones: - Consensuar aspectos que se consideren importantes para las
15y 27 de septiembre reuniones de ciclo, de forma que se unifiquen las estrategias
10y 31 de octubre y criterios a seguir con los alumnos en todas las etapas sobre

aquellos aspectos que hemos de mejorar.

- Realizar aportaciones para la revision y actualizacion del
Proyecto Educativo y las normas de convivencia.

- Aportaciones para la organizacion de las actividades
extracurriculares del centro.

- Calendario de reuniones con el IES José Montalvo.

- Seguimiento del plan de apoyo y refuerzos educativos

- Resultados académicos de la primera evaluacion.

- Formacién en el centro.

14 y 28 de noviembre

- Revisidn y difusién del protocolo de actuacion para el
absentismo escolar a tutores.
- Seguimiento y revision de las programaciones didacticas.

SEGUNDO TRIMESTRE - Seguimiento y revision de los planes y programas del centro,

- Seguimiento del grado de cumplimiento de los documentos

Reuniones: programaticos del centro.
9y 23 de enero - Seguimiento del plan de apoyo y refuerzos educativos
6y 27 de febrero - Resultados académicos de la segunda evaluacién.
13y 20 de marzo - Formacién en el centro
- Directrices para la organizacién de la Semana Cultural y otras
actividades a realizar durante el trimestre.
- Seguimiento del plan de apoyo y refuerzos educativos
- Seguimiento y revision de las programaciones didacticas.
- Seguimiento y revision de los planes y programas del centro,
TERCER TRIMESTRE - Seguimiento del grado de cumplimiento de los documentos
Reuniones: programaticos del centro.
17 de abril - Resultados académicos de la tercera evaluacién
8y 22 de mayo - Evaluacion del trabajo de la CCP.
1y 15 de junio - Propuestas de trabajo para el curso 2023/24.

- Aportaciones y conclusiones para la Memoria.
- Formacién en el centro
- Reuniones con el IES Orden de Santiago.

59



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

5.4.2 EQUIPOS DE CICLO
Los equipos de Ciclo se reunirdn los lunes en horario de tarde dos veces al mes y los

miembros que forman cada uno de ellos, seran maestros y maestras que impartan docencia en el
ciclo en el que se encuentran.
Los equipos de ciclo tendrdn las siguientes funciones:
a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las dreas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comisidn de coordinacidén pedagdgica.
b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas.
c) Formular propuestas a la direcciéon del centro y al claustro de profesores para la
elaboracioén del proyecto educativo y de la programacién general anual.
d) Diseflar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacidén y
apoyo.
e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.
f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracidn
y evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica.
h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.
i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa
El coordinador o coordinadora de ciclo sera el encargado de convocar a todos los miembros
del equipo para las reuniones, asi como de levantar el acta correspondiente. Los temas a tratar
podradn ser propuestos por los propios miembros del equipo, pero sobre todo siguiendo las
propuestas de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
A continuacion, se incluye cronograma de las reuniones que se realizaran a lo largo del curso
junto con los asuntos mas importantes que se deben tratar.
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- Elaboracion de las nuevas programaciones segutin la LOMLOE

- Realizar aportaciones sobre las herramientas de evaluacion
que se decidan utilizar.

- Realizar aportaciones para la realizacion y actualizacién de
los planes y programas del centro.

PRIMER TRIMESTRE - Elaboracién del Proyecto de Centro.

Reuniones: - Realizar aportaciones para la realizacién y actualizacién de
8y 22 de septiembre los d'ocumentos .programatlcos d.el. ’centro. o

3y 17 de octubre - Realizar aportaciones para la revision y actualizacidn del

Proyecto Educativo y las normas de convivencia.
- Aportaciones para la organizacion de las actividades
extracurriculares del centro.
- Seguimiento del plan de apoyo y refuerzos educativos
- Resultados académicos de la primera evaluacion.
- Reuniones con el IES Orden de Santiago (Tercer ciclo).

7y 23 de noviembre

- Seguimiento, revisidn y evaluacion de las programaciones

SEGUNDO TRIMESTRE didacticas.

. . - Seguimiento y revision de los planes y programas del centro.
Reuniones: - Seguimiento del plan de apoyo y refuerzos educativos
16y 23 de enero - Resultados académicos de la segunda evaluacién.
6y 13 de febrero - Aportaciones para la organizacién de la Semana Cultural y
6y 20 de marzo otras actividades a realizar durante el trimestre.

- Seguimiento, revisidn y evaluacidn de las programaciones
didacticas.
- Seguimiento y revision de los planes y programas del centro,
- Seguimiento del grado de cumplimiento de los documentos
programaticos del centro.
TERCER TRIMESTRE - Resultados académicos de la evaluacién final.
q - Evaluacion de las actividades extracurriculares realizadas
Reuniones: durante el curso.
24 de abril - Evaluacidn del trabajo de los equipos de ciclo.
15 y29 de mayo - Realizar propuestas para la seleccién de materiales
7Yy 14 de junio curriculares.
- Propuestas de trabajo para el curso 2023/24.
- Aportaciones y conclusiones para la Memoria.
- Reuniones con el IES Orden de Santiago (Tercer ciclo).
- Reuniones de coordinacion entre los equipos de Infantil y
primer ciclo.
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5.4.3 EQUIPO DE ORIENTACION Y DE APOYO

Para el desarrollo de las funciones de dicho equipo la intervencidon se desarrolla del
siguiente modo:

Orientadora A tiempo parcial 2/3 de jornada

Maestra especialista de A ti let Las reuniones de coordinacién del
'empo - completo, —pero - con EOA serd los lunes de 15:30 a 16:30

Pedagogia Terapéutica dedicacion a la direccion. ) -,
quincenalmente, coincidiendo con

Maestra especialista de A.L y A tiempo completo las reuniones de nivel.

P.T. en Fuente de P.N. Los lunes de 10:45 a 11:30 se

Maestra especialista de A.L. y | Atiempo completo. reunird la orientadora con jefatura

P.T., cupo extraordinario del estudios.

programa PROA+ en el resto
de las secciones
Auxiliar técnico educativo A tiempo completo en la secciénde | |5 (oordinacién con el personal

Torrubia del Campo. laboral, al no tener horario

complementario, se realizaran

Fisioterapeuta educativo 2 horas a la semana en la seccién de | telefénicamente y en las visitas que
Torrubia del Campo. la orientadora realice a la seccion
cuando se la necesite.

Todos los asuntos a tratar, asi como el cronograma detallado de actuacidn de este equipo
se reflejara en la programacién del Equipo de Orientacidn y Apoyo.

5.4.4. CONSEJO ESCOLAR

Segun el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas
no universitarias de Castilla-La Mancha, en su Articulo punto 4, en los centros con mas de nueve
unidades y menos de veintiuna unidades, el Consejo Escolar estara compuesto
por los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direcciéon del centro, que ejercerad la presidencia.

b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.

c¢) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.

e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

f) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede del centro.

g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuard como secretario o
secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto

Se convocard al Consejo Escolar al menos una vez por trimestre y al comienzo y final del
curso. Este 6rgano serd el encargado de aprobar la Programacidon General Anual, la Memoria de
final de curso, las cuentas de gestidén, el presupuesto anual, y todas aquellas actuaciones que lo
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requieran. Este curso, como cada dos afios, se debe llevar a cabo la renovacion de la mitad de los
miembros de este drgano. En este caso se llevara a cabo la renovacién de la Primera Mitad,
siguiendo el decreto anteriormente mencionado, con fecha 23 de noviembre y siempre siguiendo
las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacion.
A continuacién, adjuntamos cronograma de reuniones del Consejo Escolar, con los
principales asuntos a tratar:

24 de octubre de 2022 Programacion General Anual
28 de noviembre de 2022 Constitucion del Consejo Escolar
19 de diciembre de 2022 Resultados primera evaluaciéon
30 de enero de 2022 Cuentas de Gestién
27 de febrero de 2022 Presupuesto del centro
27 de marzo de 2022 Resultados segunda evaluacién
30 de junio de 2022 Resultados evaluacion final y Memoria

5.4.5 EQUIPO DIRECTIVO

Segun el Articulo 35 del Decreto 121/2022 de 14 de junio, son funciones del Equipo
directivo:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacidon de los programas
de ensefanzay aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacidn
didactica del centro.
b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestidn, las normas de organizacion y funcionamiento y
la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en materia
de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo
escolar como por el claustro de profesorado.
c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.
d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.
e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro
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f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de

todo el alumnado, las relaciones, la participacidn y la cooperacién entre los diferentes colectivos
que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga
cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion
integral del alumnado.
g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la
accién docente del profesorado.
i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.
j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de digitalizacién
para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos administrativos como
en procesos de ensefianza aprendizaje.
k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.
[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion
y propiciando la disminucién del absentismo escolar.
m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion
y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de orientacién del
personal de apoyo.
n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.
o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de prevencion
de riesgos laborales.
p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine en su ambito
de competencias.

En nuestro centro, el Equipo Directivo se reunira semanalmente, los lunes en la segunda
sesion de la mafiana para asegurar una buena coordinacion.

A continuacién, presentamos el Plan de Trabajo del Equipo Directivo.

1. Adscripcion del profesorado.

Elaboracion de horarios e inclusién en DELPHOS

Elaboracion del calendario escolar (Fechas fiestas locales a los
aytos.)

Designar coordinadores de ciclo y demas responsables.
Convocatoria del Claustro de principio de curso.

Elaboracion de la PGA.

Elaborar calendario de reuniones y temas a tratar en reuniones
de nivel y CCP.

8. Elaborar plan de actividades extraescolares.

9. Convocar sesion de Evaluacion Inicial.

10. Distribuir los apoyos ordinarios con la ayuda del EOA.

w N

Septiembre

e O
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Diciembre
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11

12.

13.
14.

15.

16.

o

L oxe N

11.
12.
13.
14.

10.

. Actualizar el proyecto Educativo y las Normas de Convivencia.
Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.

Revisar las instalaciones y transmitir las necesidades a los
ayuntamientos a principio de curso.

Determinar los proyectos y planes a desarrollar durante el
curso.

Designar tutores para los maestros y funcionarios en practicas.

Realizar Plan de actividades extraescolares y aportaciones a la
PGA.
Calendario y temas a tratar en las reuniones de coordinacién
con L.E.S.
Propuesta de trabajo anual en todos los ambitos para todos los
ciclos.
Supervision de la elaboracién de las nuevas programaciones.
Claustro y Consejo escolar: Aprobacion de la PGA, calendario
escolar, estado de cuentas.
Reuniones de Equipos de Ciclo y C.C.P.
Grupos de Trabajo para la formacion en el centro.
PTs. Fechas de entrega.
Revision y modificacion del Proyecto Educativo.
. Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.
Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.
Cumplimentar las érdenes de servicio del mes.
Establecer calendario para las Elecciones a Consejo Escolar.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacion de
saldos.

Reuniones de Equipos de Ciclo y C.C.P.

Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.

Envio a Inspeccién de las nuevas programaciones, asi como de
las necesarias Addendas a la PGA.

Cumplimentar las érdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacion de
saldos.

Reunion de Tutores con Jefatura de Estudios y Equipo de
Orientacién y Apoyo

Evaluacidn Interna

Simulacro de Evacuacion en coordinacion con el coordinador de
riesgos.

Reuniones de Coordinacidn con el IES Orden de Santiago.
Claustro y Consejo Escolar.: Analisis de los resultados de la 12
evaluacidn, actividades extraescolares, informe sobre cuentas
de gestion.

Sesion de Evaluacidn: Boletines de notas y de Evaluacion de
Competencias.

Supervision de la utilizacion de las nuevas herramientas de
Evaluacion, asi como del reflejo de los resultados en DELPHOS.
Revisidn del funcionamiento de las Normas de Convivencia.
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5.
6.

®

10.
11.

i

10.
11.

© N0 A

10.
11.

Reuniones de Equipos de nivel y C.C.P.

Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.
Cumplimentar las érdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacién de
saldos.

Evaluacidn Interna

Evaluacidn trimestral de la PGA.

Revisidn de apoyos.

Generar cuentas de gestion del ejercicio anterior.

Consejo Escolar: Aprobacion de las cuentas de gestion antes del
dia 31, presentacion modelos 390 y 190 (Resumen anual),
actividades extraescolares

Reuniones de Equipos de Ciclo y C.C.P.

Reunion de Tutores con Jefatura de Estudios y Equipo de
Orientacién y Apoyo

Actividades y proyectos a desarrollar en el segundo trimestre.
Evaluacidn Interna

Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.

Cumplimentar las érdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacion de
saldos.

Reuniones de Equipos de Ciclo y C.C.P.

Reunion de Tutores con Jefatura de Estudios y Equipo de
Orientacién y Apoyo.

Envio de cuentas de gestidn y certificado bancario antes del dia
15.

Realizacién del presupuesto.

Consejo Escolar: Aprobacion del presupuesto.

Envio del presupuesto a Gestidon Econdmica.

Seguimiento de mantenimiento de Instalaciones.

Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.
Cumplimentar las 6rdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacion de
saldos.

Claustro y Consejo Escolar.: Analisis de los resultados de la 22
evaluacidn, actividades extraescolares, informe sobre cuentas
de gestion.

Sesion de Evaluacion: Boletines de notas y de Evaluacion de
Competencias.

Analisis del desarrollo de los programas que se estén llevando a
cabo.

Preparacién y celebracién del Dia del Arbol.

Presentacion en Hacienda del modelo 347 (operaciones con
terceras personas)

Reuniones de Equipos de Ciclo y C.C.P.

Organizacion de la Semana Cultural del centro, incluida la
convivencia entre las diferentes secciones.
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8.
Sl

10.

11.
12.
13.

N

b ES ] O
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10.

11.
12.
13.

Evaluacidn trimestral de la PGA.

Revisidon de Apoyos.

Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.
Cumplimentar las 6rdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacidon de
saldos.

Reuniones de Equipos de Ciclo y C.C.P.

Reunion de Tutores con Jefatura de Estudios y Equipo de
Orientacién y Apoyo

Evaluacién Interna.

Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.
Cumplimentar las 6rdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacidn de
saldos.

Revision del funcionamiento de las normas de Convivencia.

Reuniones de Equipos de Ciclo y CCP.

Revisidn de apoyos.

Reunion de Tutores con Jefatura de Estudios y Equipo de
Orientacién y Apoyo

Evaluacidn Interna

Reuniones de coordinacion con el IES Orden de Santiago.
Reflejar en Delphos las faltas de asistencia de alumnado y
profesorado.

Generar partes de faltas y enviar a inspeccion.
Cumplimentar las 6rdenes de servicio del presente mes.
Registro de todas las operaciones del mes y conciliacion de
saldos.

Calendario Fin de Curso

Evaluacion Interna: Proceso de Ensefanza y Aprendizaje.
Reuniones de Equipos de Ciclo y CCP.

Sesion de Evaluacion.

Elaboraciéon de Informes.

Jornada “Puertas Abiertas” para padres y alumnos de la Escuela
Infantil.

Jornada “Puertas Abiertas” para padres y alumnos en el I.E.S.
“Orden de Santiago”.

Elaboracion de Memoria Anual.

Claustro de final de curso.

Consejo escolar: Analisis y valoracion del rendimiento escolar,
analisis de la evaluacidn interna y medidas de mejora, estado de
cuentas, aportaciones a la memoria de Comisidn de
Convivencia, aprobacion de la memoria Fin de Curso.

Revision del funcionamiento de las Normas de Convivencia.
Visitas a secciones: evaluacidn de estado de instalaciones.
Ayuda a las familias en la presentacién de solicitudes para
préstamo de materiales curriculares.

1. Parte de faltas del profesorado
2. Ordenes de servicio
3. Presentacion de la Memoria Final de Curso.
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5.4.7 ORGANIZACION Y METODOLOGIA DE LAS REUNIONES

Las reuniones se organizaran siguiendo el siguiente procedimiento:

1. El orden del dia de la Comisidn de coordinacidén pedagdgica se realizara desde la direccion del
centro, previa consulta con los coordinadores de Ciclo.

2. Establecimiento por parte del coordinador del orden del dia segin ficha de reuniones de
profesorado, siempre consultando aspectos a incluir a los miembros de cada equipo de ciclo..

3. Las actas de cada uno de los Ciclos seran recogidas por el Coordinador. Las conclusiones de
cada reunién se deben hacer extensivas a todo el profesorado. Al igual que el curso anterior,
se enviaran a todo el profesorado que intervenga en cada equipo de ciclo y a la direccidn.

4. El equipo de primer ciclo de educacién primaria y 22 ciclo de educacion infantil, mantendran
al menos una reunidn de coordinacién que permita una continuidad y adaptacién progresiva
de los ninos y nifias que se incorporan a la nueva etapa educativa.

5.5. ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO.

Tal y como venia siendo habitual antes de la pandemia, las horas excedentes del
profesorado del centro se dedicaran al refuerzo educativo para el alumnado con dificultades de
aprendizaje que las tutoras y tutores, con el visto bueno del equipo de orientacién y la jefatura de
estudios, consideren necesarios. Las tareas de apoyo y refuerzo y los alumnos y alumnas que han
de recibirlas seran revisadas a lo largo del curso escolar en las sucesivas reuniones de Coordinacién
de Ciclo asi como en las respectivas Sesiones de Evaluacién y se organizaran segun los acuerdos
alcanzados entre los tutores, el equipo de orientacién del centro y la Jefatura de Estudios.

El tutor fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de
alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera
necesario. Las actividades realizadas en las estas sesiones de refuerzo quedaran reflejadas
diariamente en un Cuaderno de Refuerzos Ordinarios por los y las docentes que realicen dichos
apoyos.

Los apoyos especificos de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica se han repartido
siguiendo los criterios pedagdgicos y las directrices del Equipo de Orientacidn y apoyo

En este sentido, el Equipo Directivo en coordinacion con el EOA ha dispuesto para ellos las
siguientes tareas de atencion a alumnos con dificultades de aprendizaje o refuerzo educativo.

5.6.1. Refuerzos en de Educacion Infantil (Fuente de Pedro Naharro).

En Educacidn Infantil en la seccién de Fuente de Pedro Naharro, este curso se dispone de 11
periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo educativo. Dichas tareas se realizardn en la
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propia aula. El refuerzo educativo en Infantil se realizara individualmente a los nifios con problemas o
dificultades y también al profesor, en el caso de actividades que requieran la colaboracién de un segundo
profesor para atender mejor al grupo. Este refuerzo ird encaminado a la mejora de las habilidades
linguisticas, sociales y de la atencién. Las maestras que prestaran los refuerzos son:

= Noemi Reolid Garcia 2 periodos (3 afios)

= Cristina Redondo Campillo 2 periodos (4 afios)

=  Elena Clemente Maestre 2 genlieelos (5 etk

2 periodos (5 afios)

= M. Luisa Fernandez Lépez 1 periodo (4 afios)

= M. Victoria Garcia Algarra 1 periodo (3 afnos)

= Sonia Ocafa Arcos 1 periodo (3 afios)

También disponemos de apoyos especificos de AL y PT, para los alumnos que lo requieren. Los periodos de
apoyos especificos estan distribuidos del siguiente modo:

(1 periodo en 3 afios, 1
=  Alicia Prieto Rubio (A.L.y P.T.) periodo en 4 afios y 6
periodos en 5 afios)

5.6.2. Refuerzos en Educacion Primaria (Fuente de Pedro Naharro).

5.6.2.1. Refuerzos en el Primer Curso de Educacién Primaria.
En este nivel se dispone de 3 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo

educativo.
Los refuerzos serdn realizados por:
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e Rafael Castillo Moreno 2 periodos

e Sonia Vifiuelas Carballo Lot

En esta unidad se considera necesario un Unico apoyo especifico de AL para uno de los alumnos.
Este apoyo es continuacion de los que ya recibia el pasado curso y como resultado de los informes de fin
de etapa elaborados por la orientadora. Este apoyo se distribuyen del siguiente modo:

=  Alicia Prieto Rubio (A.L.) 1 periodo

5.6.2.2 Refuerzos en el Segundo Curso de Educacion Primaria

En este nivel se dispone de 6 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo. Los maestros y maestras que prestaran los refuerzos son:

=  Fco. Jesus Martinez Avilés 3 periodos

= Roberto del Rio Delgado

1 periodo
=  Sonia Ocafia Arcos 1 periodo
= Sonia Vifiuelas Carballo 1 periodo

En esta unidad los apoyos ordinarios se dedican principalmente dos alumnos que presentan ciertas
dificultades de aprendizaje.

En este nivel se consideran necesarios los siguientes apoyos de P. T. y A.L.

2 periodos AL

= Alicia Prieto Rubio (A.L.v P.T.
icia Prieto Rubio (A.L.y P.T.) 2 periodos PT
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5.6.2.3 Refuerzos en el Tercer Curso de Educacion Primaria
En este nivel se dispone de 6 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo educativo.
El profesorado que prestard los refuerzos es:

= Rafael Castillo Moreno 1 periodo

M. Luisa Fernandez Lopez

1 periodo
= Roberto del Rio Delgado 1 periodo
=  Sonia Ocafia Arcos 3 periodos

En esta unidad se consideran necesarios apoyos especificos de AL y PT para varios alumnos y
alumnas ACNEES y con diferentes dificultades. Estos apoyos son continuacion de los que ya recibian el
pasado curso y como resultado de los informes de fin de etapa elaborados por la orientadora. Se distribuyen
del siguiente modo:

3 periodos AL

= Alicia Prieto Rubio (A.L.y P.T.) 4 periodos PT

5.6.2.4 Refuerzos en Cuarto Curso de Educacién Primaria
En este nivel se dispone de 6 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo

educativo.
Las maestras que prestaran los refuerzos es:

= Mbobnica Espada Garcia 3 periodos

=  Sonia Ocafia Arcos 2 periodos
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= Laura Morales Cantarero 1 periodo

En esta unidad se consideran necesarios apoyos especificos de AL y PT para varios alumnos con
diferentes dificultades. Estos apoyos son continuacion de los que ya recibian el pasado curso y como
resultado de los informes de fin de etapa elaborados por la orientadora. Se distribuyen del siguiente modo:

1 periodos AL

* Alicia Prieto Rubio (A.L.y P.T.) 2 periodos PT

5.6.2.5 Refuerzos en el Quinto Curso de Educacion Primaria

En este nivel se dispone de 5 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo. Estos refuerzos estan especialmente destinados al nuevo alumno que se acaba de incorporar
con desconocimiento total del idioma.

El profesorado que prestard los refuerzos es el siguiente:

= Mbonica Espada Garcia 3 periodos

= Roberto del Rio Delgado 2 periodos

En esta unidad se consideran necesarios apoyos especificos de AL y PT para varios alumnos con
diferentes dificultades. Estos apoyos son continuacion de los que ya recibian el pasado curso y como
resultado de los informes de fin de etapa elaborados por la orientadora. Se distribuyen del siguiente modo:

2 periodos AL

= Alicia Prieto Rubio (A.L.y P.T.) 3 periodos PT

5.6.2.6 Refuerzos en el Sexto Curso de Educacion Primaria

En este nivel se dispone de 5 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo.
La maestra que prestara los refuerzos es:

=  Francisco Jesus Martinez Avilés
1 periodo
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= M. Victoria Garcia Algarra
1 periodo

=  Sonia Ocana Arcos 1 periodo

En esta unidad se han considerado necesarios apoyos especificos de ALy PT, para 1 alumna:

= Alicia Prieto Rubio (P.T.) 2 periodos PT

5.6.3. Refuerzos en las secciones.

Los especialistas de musica, inglés y educacion fisica, asi como las tutoras de cada una de las
unidades, son los profesionales que impartirdn los apoyos ordinarios en las secciones del C.R.A.

La tutora fijard para cada sesién los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de
alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario, lo
que serd reflejado en el cuaderno de seguimiento de apoyos ordinarios que hemos mencionado
anteriormente. Asimismo, en estas secciones se recibiran los apoyos especificos de PT y AL que se
consideren necesarios.

EL ACEBRON

En esta seccidn, que cuenta con dos unidades, los apoyos ordinarios los realizaran la maestra
itinerante de Educacién Fisica, asi como la tutora de la unidad de primaria en las sesiones impartidas por
especialistas. Por tanto, se dispone de 7 periodos semanales, 4 para infantil y 3 para primaria, para llevar
a cabo las labores de refuerzo educativo, ademas de los desdobles.

Las maestras que prestardn los refuerzos son:

4 periodos IF 3-4

= Almudena Gonzalez Escobar 2 periodos 12-22 Pri

= M. Victoria Garcia Algarra 1 periodos en EP

En esta unidad se consideran necesarios apoyos especificos de AL y PT para varios alumnos y
alumnas tanto de infantil como de primaria.
Estos apoyos se distribuyen del siguiente modo:
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1 periodo PT IF
3 periodos AL IF
3 periodos PT PRI
3 periodos AL PRI

= M. Angeles Villarejo Almendros (A.L.
y P.T.)

TORRUBIA DEL CAMPO
En la unidad de Torrubia del Campo, se dispone de 3 periodos semanales para llevar a cabo las

labores de refuerzo educativo.
Las maestras que prestardn los refuerzos son:

= Soraya de la Fuente Vitores 1 periodo IF

= M. Teresa Nunez Martin 2 periodos IF

En esta unidad, se consideran necesarios apoyos especificos de AL y PT especialmente para los
alumnos de infantil 4 afios y para algunas alumnas y alumnos de primaria.
Estos apoyos se distribuyen del siguiente modo:

= M. Angeles Villarejo Almendros (A.L. 2 periodos AL IF
yP.T.) 2 periodos PT PRI
= Sonia Vifiuelas Carballo (A.L. y P.T.) 3 periodos PT IF

4 periodos AL IF

A estos apoyos especificos se suma la intervencién de una ATE que atiende a un alumno de 4 afos
con sindrome de Niemann Pick, asi como la presencia, dos veces por semana de un fisioterapeuta que
trabaja con este mismo nifio. Desde mediados del pasado curso, la ATE también atiende a otro de los nifios
de 4 afos.

POZORRUBIO DE SANTIAGO

En esta seccionse dispone de 3 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo, ademas de los desdobles.

Las maestras que prestardn los refuerzos son:

= M. Encarnacion Pérez

Mondéjar 2 periodos IF
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= M. Victoria Garcia Algarra. 1 periodo PRI

En esta unidad, se consideran necesarios apoyos especificos de AL y PT para varios alumnos y
alumnas, especialmente de Educacién Primaria.
Estos apoyos se distribuyen del siguiente modo:

3periodos AL IF

2 periodos PT IF
2 periodos AL PRI
5 periodos PT PRI

= M. Angeles Villarejo Almendros (A.L.
y P.T.)
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6.PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS
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Este curso la programacion de Actividades Complementarias y Extracurriculares vuelve a parecerse
bastante a la planificada durante los cursos anteriores a la pandemia. En esta programacion se incluyen
todas las actividades que hasta el momento hemos planeado realizar en nuestro centro, asi como
excursiones y participacién en el programa Somos Deporte 3-18.

En los siguientes cuadros se pueden consultar las actividades que tenemos programadas para el

presente curso:

77



- Celebracion del Dia de
la Nifa

- Celebracion de
Halloween

- Visita al Centro Agrario
de Albaladejito

« Iniciacion deportiva

- Celebracion del Dia de
los Derechos del Nifio

- Celebracion del Dia
contra la Violencia de la
mujer.

+ Iniciacion deportiva

- Museo en las Aulas

Todos los grupos

Todos los grupos

Todos los grupos

Todos los grupos
39y 40

Todos los grupos

11 de octubre

31 de octubre

2 de noviembre

Fecha por determinar

21 de noviembre

25 de noviembre

Fecha por determinar

28 de noviembre

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo docente

Profesorado de
Educacion Fisica

Equipo Docente

Equipo Docente

Profesorado de
Educacion Fisica

Equipo docente
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Crear conciencia sobre la situacion
de las nifias en el mundo y
reconocer sus derechos y los
desafios Unicos a los que se
enfrentan, especialmente en los
paises en desarrollo, asi como
promover su empoderamientoy el
cumplimiento de sus derechos
humanos.

Dar a conocer a los alumnos esta
festividad anglosajona, a través de
actividades y concursos dentro del
centro y con la colaboracién de las
familias.

Dar a conocer los recursos
naturales de nuestro entorno y
sensibilizar ~ acerca de  su
proteccion, conservacion y
explotacion sostenible.

Iniciar a nuestros alumnos vy
alumnas en la practica de
disciplinas deportivas diferentes
Dar a conocer a los alumnos cudles
son sus derechos y hacerles ver
gue hay muchos nifios como ellos
que desafortunadamente no
tienen todos esos derechos.
Concienciar a los alumnos sobre
este tema a través de actividades
en el aula.

Iniciar a nuestros alumnos vy
alumnas en la préactica de
disciplinas deportivas diferentes

Actividad ofrecida por el Museo
Provincial de Cuenca con el
objetivo de que los alumnos y
alumnas conozcan la cultura ibera.

Gratuita

Gratuita

10 euros aprox.

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita
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- Dia de la Discapacidad

+ Visita a Micropolix

- Actividades de
Navidad

- Visita a la Granja de los
Cuentos

- Celebracion del Dia de
la Paz y la no violencia

- Dia de la mujeryla
niia en la ciencia

- Celebracion de San
Valentin

- Celebracion del
Carnaval

- Iniciacion Deportiva

Todos los grupos

Todos los grupos

Infantil, 12y 22

Todos los grupos

Todos los grupos

Todos los cursos

Todos los cursos

2 de diciembre

20 de diciembre

21y 22 de diciembre

23 de enero

30 de enero

10 de febrero

14 de febrero

17 de febrero

Fecha por determinar

Equipo Docente y EOA

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo docente

Equipo docente

Equipo Docente

Equipo Docente

Especialistas de
Educacion Fisica

Concienciar a los alumnos de que
todos tenemos distintas
capacidades

Acercar a los nifi@s al mundo real.
A través del desarrollo de las
capacidades individuales
conseguiremos que el aprendizaje
auténomo sea una de las
principales caracteristicas de esta
ciudad.

Conocer las tradiciones tipicas de
estas fechas y compartirlas con el
resto de los compafieros a través
de diferentes medios.

Conocer, mediante la visita, los
talleres que se realizan y una obra
de teatro cémo es la vida en el
bosque.

Participar en la celebracién del dia
de la Paz. Concienciar a los nifios
en sentimientos de solidaridad,
paz, concordia...

Fomentar el respeto hacia los
compaiieros.

Dar a conocer a los alumnos que
existen muchas mujeres y nifias
que han aportado mucho a la
ciencia. Concienciar de que la
ciencia no es solo cosa de
hombres.

Celebrar este dia para mejorar la
convivencia del centro
destacando los valores de amory
amistad.

Fomentar la participaciéon en las
tradiciones.

Disfrute y participacion en la
actividad cultural tipica de estas
fechas.

Iniciar a nuestros alumnos vy
alumnas en la practica de
disciplinas deportivas diferentes

Gratuita

25 euros aprox

Gratuita

20 € aprox.

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita
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- Celebracion del Dia de
la Mujer

- Senderismo

- Dia del Arbol

- Talleres Tu cuentas

- Semana Cultural

- Convivencia Escolar

- Visita al museo de las
ciencias de Cuenca

- Visita al museo de las
ciencias de Cuenca

Todos los cursos

Todos los curos

42y 59

Todos los cursos

Todos los cursos

INFANTIL

8 de marzo

Por determinar

marzo

17 de abril

27-31 de marzo

Durante la Semana
Cultural

22 de marzo

28 de marzo

Equipo Docente

Especialistas de
Educacion Fisica

Equipo Docente

Equipo Docente y EOA

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo docente

Equipo Docente

Concienciar a los alumnos sobre la
figura y el valor de la mujer
trabajadora en la sociedad actual.
Iniciar a nuestros alumnos vy
alumnas en actividades de
senderismo que les ayuden a
conocer lugares cercanos en la
naturaleza

Acercar a los nifios al entorno
natural de su pueblo Conocer e
identificar distintos tipos de
arboles y plantas Reconocer la
importancia del cuidado y respeto
al Medio Ambiente

Aprender a combatir el acoso y
ciberacoso asi como la violencia
filioparental. Ofrecido por el
gobierno de Castilla la Mancha

Realizar diferentes actividades
lidicas y de convivencia
aprovechando esta semana.

Que los alumnos compartan un
espacio y un tiempo comunes, en
el que convivan en un ambiente
festivo. Fomentar la convivencia
entre los alumnos y profesores del
C.R.A. Crear lazos de unién entre
los alumnos de las distintas
secciones

Acercar a nuestros alumnos y
alumnas a los diferentes
contenidos cientificos y didacticos
del Museo deseando que sean de
utilidad en el desarrollo personal,
tanto desde la perspectiva del
usuario que se educa, se forma o
se entretiene.

Acercar a nuestros alumnos y
alumnas a los  diferentes
contenidos cientificos y didacticos
del Museo deseando que sean de
utilidad en el desarrollo personal,
tanto desde la perspectiva del
usuario que se educa, se forma o
se entretiene.

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita

Gratuita

20 euros aprox.

20 € aprox.
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- Gimnastrada

- Dia del Libro

- Celebrar el Dia
Mundial Contra el
Acoso Escolar

« Visita a una base aérea
en Madrid

« Excursion Fin de Curso

- Graduaciones

- Festival de Fin de
Curso

- Actividades del
Programa ‘Somos
deporte 3-18’

- Visita a una planta de
Energias renovables de
la region.

- Realizar una
convivencia con los
alumnos y alumnas del
CEIP José Montalvo con
los que compartimos
proyecto de centro.

Todos los cursos

Todos los grupos

Todos los cursos

5 afos y 62
Todos los grupos

Primaria

Primaria

Todo el centro

Por determinar

24 de abril

4 de mayo

Junio

Mayo-junio por
determinar

Junio
Junio

Todo el curso

Por determinar

Junio

Especialistas de
Educacion Fisica

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo Docente

Equipo Docente
Equipo Docente

Especialistas de
Educacidn Fisica

Equipo docente
Especialistas de
Educacion Fisica

Equipos directivos
Equipos docentes

Mejorar la  convivencia de
nuestros alumnos y alumnas a
través del baile, las coreografias y
el trabajo en equipo.

Celebrar y conmemorar el dia del
libro en el centro.

Realizar  actividades para
concienciar a los alumnos
sobre este tema.

Conocer de cerca como funciona
una base aérea del ejército.

Realizar un viaje con actividades
de aventura y en la naturaleza con
los alumnos de quinto y sexto, con
motivo de la finalizacién de sus
estudios de primaria.

Celebrar el paso a nueva etapa
educativa de los alumnos de
educacién infantil y 62 de primaria.
Participar en las celebraciones de
final de curso y despedirnos hasta
el curso siguiente.

Participar en las actividades
dentro del Programa “Somos
Deporte 3-18” a para que asi
conozcan nuevos deportes.
Participar, junto con el CEIP José
Montalvo de Horcajo de Santiago
en una visita que nos acerque a
los contenidos trabajados en
nuestro proyecto de centro.
Participar junto con el CEIP José
Montalvo de Horcajo de Santiago
en una convivencia en la que
compartamos y pongamos en
practicas lo aprendido durante el
curso en nuestro proyecto
conjunto.

Gratuita

Gratuita

Gratuita

20€ aprox.

300 euros aprox.

Gratuita

Gratuita

Gratuitas

Gratuitas

Gratuitas




PROGRAMACION GENERAL ANUAL



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

6.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROPUESTAS POR
LAS AMPAs

FUENTE DE PEDRO NAHARRO

MIERCOLES
* INGLES DE TODO TODOS LOS CURSOS BIBLIOTECA 20€/mes -
EL CURSO MUNICIPAL aprox
= ZUMBA Ml]:zjrla\l(fgljzs TODOS LOS CURSOS GIMNASIO 25€/mes -
MUNICIPAL aprox
MARTES DE GIMNASIO DEL
= PSICOMOTRICIDAD TODO EL EDUCACION INFANTIL CENTRO 15€/mes -
CURSO aprox
GIMNASIO 25€/mes -
= KARATE VIERNES TODOS LOS CURSOS MUNICIPAL aprox

TORRUBIA DEL CAMPO, EL ACEBRON y POZORRUBIO DE SANTIAGO

Este curso, se esta volviendo a poner en marcha un AMPA en la seccién de El Acebrén, y
posiblemente también en la de Torrubia del Campo. Sin embargo, hasta el momento, no se nos ha
comunicado para este curso el desarrollo de ninguna actividad extraescolar organizada por ellas.
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7. PRESUPUESTO DEL

CENTRO




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

A continuacidon, presentamos el estado de ejecucion del presupuesto del centro, a fecha 1 de
septiembre de 2022.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2021

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2022

Cuania Descripoiin Presupusstado Contabilizada Diferencia
1 INGREEDE 13.481.76 11.887.583 1.583 87

101 RECURSOS CONSEJERLL EDUCACION (225 9.601.05 648035 ERFiNr
102 DTRE RECLURES 3.000.00 253190 362,10
10203 Prestacin oF SEnicios 3.000.00 253190 362,10
106 RECURSOE CONSEJERIA EDUCACION <= (229) as0.m 2775 -1.895.00
10507 Conoepic 487 88071 3T 500,00
10511 Conoeple B12 oo 200000 -2.000,00
10512 Conoepie B1E oo 39500 -305,00
2 GASTOS 42,341 22 13.357. 3 28983 93
22 RC MADUNMARLS, INSTALACIDNES Y UTILLAJE 2.500,00 000 2.500,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.500,00 1.003.33 &06 5T
6 RC EQUFOS BNFDREMATICOS 2,000,030 920 1.097 &0
206 MATERLAL DE OFICING 6.500,00 18867 6.381.33
207 MOBILIARID ¥ EQLNFD 285549 2.891 49 400
o8 BUMMNIETROS &.000,00 181,34 laiaEs
05 COMUNICACIONES 4,000, 141592 2.584 08
210 TRANSPORTES 31.500,00 258400 B1800
Z11 PRIMAS DE BEGURDE oo 183,59 -183.59
212 GASTOS DWVERSOE 1.800.00 247574 575,74
213 TRABAJCS REALIFADCS POR OTRAS EMPREEAS 1.990.00 KLTR- ] 1622 02
214 PAGOE POR COMCEPTOE < 229 11.59573 1.082 53 10.502,10
21407 Conoepis 487 B80T 000 B80T
21410 Conoepis B0E 15722 om 15732
21411 Conoepix B12 T.552.70 108253 646007
21412 Conoepis B1E 50 000 500
21413 Conoepis E0S 3.000.00 000 3,000,100
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Como se puede observar en la comparacién de ingresos y gastos con el presupuesto oficial
gue adjuntamos, hasta el momento no se han recibido todos los ingresos presupuestados, ya que
en el primer trimestre del presente curso esta previsto recibir los Ultimos libramientos para gastos
de funcionamiento del centro. Sin embargo, los ingresos contabilizados hasta ahora en conceptos
diferentes al 229 son superiores a los presupuestados. Esto se explica por los libramientos
recibidos en el concepto 612, relativo a obras RAM, en este caso, las obras de adaptacion y
accesibilidad de la seccién de Torrubia del Campo.

En cuanto a los gastos, casi en la totalidad de los conceptos, la cantidad contabilizada ha
sido inferior a la presupuestada, aunque en algunos conceptos estos gastos estan bastante
ajustados a dicho presupuesto. El Unico concepto en que el gasto a fecha 1 de septiembre de 2022
supera a la cantidad adjudicada en el presupuesto es el de Gastos diversos.

A lo largo del presente curso presumimos que los gastos mas cuantiosos, asi como los
ingresos, volveran a corresponder al concepto 612, referente a obras RAM, debido a la ampliacidn
de las reformas de la seccién de Torrubia del Campo, asi como la remodelacién completa del centro
de El Acebrdn, que ya ha sido aprobada. Ademas, hemos recibido autorizacion para hacernos cargo
de la reparacion del ascensor de la seccidon de Fuente de Pedro Naharro, que lleva fuera de servicio
varios cursos.

Prevemos que el resto de los gastos e ingresos serd bastante similar a los de cursos
anteriores, siendo las partidas con cantidades mas elevadas las de Material de Oficina,
Comunicaciones, Reparacién de Mobiliario y Enseres y Reparacion de Equipos Informaticos.

El presupuesto en el apartado Transportes sera posiblemente superior al de los anteriores
cursos, ya que este afio retomamos las actividades extracurriculares fuera del centro desde
principio de curso.
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8.PLAN DE EVALUACION
INTERNA DEL CENTRO




Los dmbitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar, de acuerdo con el calendario
establecidos en el plan de evaluacidn interna o de autoevaluacién.

El Plan de Evaluacién Interna del centro esta organizado en periodos de tres cursos escolares.
Para el presente curso hemos de analizar los aspectos marcados con una X en el periodo nimero 3,

que son los siguientes:

Proceso de Ensefianza 'y
Aprendizaje

Condiciones materiales, personales
y funcionales.

Infraestructuras y equipamiento.

Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Caracteristicas del alumnado.

La organizacidn de los grupos y la distribucion
de tiempos y espacios.

Desarrollo del curriculo

Programaciones didécticas de Areas y Materias

Plan de Atencidn a la Diversidad

Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion
Académica y Profesional. Programa bilingtie.

Resultados escolares del alumnado

Organizaciony
Funcionamiento

Documentos programaticos

Funcionamiento del centro docente

Organos de gobierno, de participacién en el
control y la gestidn, y drganos didacticos.

Administracion, gestion econdmica y de los
servicios complementarios

Asesoramiento y colaboraci 6n

Convivencia y colaboracion

Relaciones con el
Entorno

Caracteristicas del Entorno

Relaciones con otras instituciones

Actividades extracurriculares y
complementarias.

Procesos de evaluacion,
formacion

Evaluacion, formacidn, innovacion e
investigacion.

Evaluacién de la Practica Docente
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A medida que la normativa lo contempla, se van incorporando nuevos elementos al Plan, y
se temporalizan segln se indique; por eso, algunas sub-dimensiones se evallan en todos los
cursos.

Intentamos que la participacién en esta evaluacién interna sea mayoritaria. Para ello,
enviamos cuestionarios elaborados en Google Forms a todos los miembros de la Comunidad
Educativa a través de la Plataforma Educamos, y si es necesario también se difunden estos
cuestionarios a través de los grupos de Whatsapp tanto del equipo docente como del Consejo
Escolar, para que las familias implicadas nos ayuden a darles difusion.

Pero no realizamos Unicamente el proceso de evaluacion de aquellos aspectos marcados
en nuestro Plan de Evaluacién Interna, sino que, todos los cursos, ampliamos esta labor a cualquier
elemento programado en esta PGA, asi como al desarrollo y ejecucidén de nuestras programaciones
y de nuestros planes y proyectos, de forma que las conclusiones derivadas del analisis de dichos
elementos, y que formaran parte de la Memoria de Fin de Curso, sean el punto de partida para las
decisiones que hayamos de tomar el siguiente curso.

Como puede observarse en todas nuestras actuaciones, documentos y planificaciones, la
evaluacidon es uno de los pilares fundamentales del dia a dia del centro, convirtiéndose en nuestro
instrumento mas valioso para conocer cdmo somos, cdmo lo hacemos, y qué podemos mejorar.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

9. ANEXOS
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- ANEXO 1. PROYECTO DE CENTRO

- ANEXO 2. PROYECTO EDUCATIVO

ANEXO 2.1. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

ANEXO 2.2. PLAN DIGITAL DE CENTRO

En estos momentos nos encontramos en proceso de reforma de los documentos
programaticos del centro, incluyendo el Proyecto Educativo que aqui adjuntamos. Hasta ahora, los
puntos de este documento que han sido totalmente elaborados son los que incluimos como
anexos 2.1y 2.2, correspondientes al apartado G: Plan de Mejora y al apartado J: Plan digital de
centro. El resto de modificaciones se irdn enviando a la mayor brevedad posible como Adendas a

esta PGA.
Asimismo, durante el mes de noviembre del presente curso, se adjuntardn también como anexo
las nuevas programaciones didacticas de Infantil, 12, 32 y 52 de primaria.


https://drive.google.com/drive/folders/1aQ_RFm01HvD1bNst0NtSd2t6hGPUEKjx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17pQ3g7AMUZ5p7sh3QS0wqspP7xH2VLtH
https://drive.google.com/drive/folders/1aQ_RFm01HvD1bNst0NtSd2t6hGPUEKjx
https://drive.google.com/drive/folders/1aQ_RFm01HvD1bNst0NtSd2t6hGPUEKjx

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Diia. Sonia Vifiuelas Carballo, como directora del centro CRA RETAMA de Fuente de Pedro
Naharro,

CERTIFICO

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del centro, de fecha
24 de octubre de 2022, este 6rgano colegiado ha evaluado y aprobado esta Programacién General
Anual por unanimidad.

En Fuente de Pedro Naharro, a 28 de octubre de 2022.




